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mirorne  Ritorno al Futuro

ILCONTRATTO ETICO CON | GIOVANI

Ritorno al Futuro e l'iniziativa attraverso cui la Regione Puglia interviene a
sostegno dei giovani pugliesi laureati e disoccupati, valorizzandone le capacita
e le potenzialita creative, professionali ed occupazionali

La finalita generale é sostenere finanziariamente e tecnicamente

o

Con questa azione si concedono borse di studio per la frequenza di:

» master post lauream erogati da Universita italiane e straniere,
pubbliche e private riconosciute dall'ordinamento nazionale;

» master post lauream accreditati ASFOR o EQUIS o AACSB o
riconosciuti da Association of MBAS (AMBA), erogati da Istituti di
formazione avanzata sia privati sia pubblici;

master post lauream erogati da Istituti di formazione avanzata, sia

privati sia pubblici, che abbiano svolto, continuativamente, negli

ultimi dieci anni, attivita documentabile di formazione post

lauream.
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mirorne  Ritorno al Futuro

ILCONTRATTO ETICO CON | GIOVANI

Tramite Ritorno al Futuro |a Regione Puglia riconosce una borsa di studio, al
lordo delle ritenute fiscali, a sostegno dell’iscrizione e della frequenza, di

importo diverso a seconda della sede di svolgimento della parte di
formazione in aula del corso.

SEDE DI SVOLGIMENTO IMPORTO COMPLESSIVO
DEL PERCORSO FORMATIVO BORSA DI STUDIO

Corsi di studio da svolgere in Puglia o nei

territori delle province limitrofe di: Avellino - € 7.500,00
Benevento - Potenza - Matera — Campobasso

Corsi di studio da svolgere in altre regioni del

territorio nazionale o nei territori della
Repubblica di San Marino e nella Citta del L
Vaticano

Corsi di studio da svolgere all’estero € 25.000,00




2 4%
A =N

miromne  Ritorno al Futuro o
AL FUTURO
ILCONTRATTO ETICO CON | GIOVANI REGIONE PUGLIA

Destinatari dell’intervento sono giovani laureati che risultino:

di eta inferiore ai 35 anni;

inoccupati o disoccupati;

residenti in Puglia da almeno 2 anni oppure, purché nati in Puglia,
non aver trasferito la propria residenza altrove da piu di 5 anni;
non aver gia ricevuto, a qualunque titolo, borse di studio post

lauream erogate dalla Regione Puglia a valere sulle misure 3.7 e

3.12 del POR Puglia 2000-2006 e non essere stati gia assegnatari di

borse di studio a vario titolo a valere sull’Asse IV “Capitale
Umano” P.O. Puglia 2007-2013;

avere un reddito familiare ISEE non superiore a € 30.000,00
www.regione.puglia.it




mrorne  Ritorno al Futuro

AL FUTURO

ILCONTRATTO ETICO CON | GIOVANI

Borse di Impegno di spesa
Intervento studio complessivo
assegnate

Ritorno al Futuro — Awviso pubblico 1/2008 2.358 € 40.000.000,00

Ritorno al Futuro — Avviso Pubblico 4/2008 1.834 € 40.000.000,00

Ritorno al Futuro — Avviso Pubblico 18/2009 2.142 € 29.292.500,00

Ritorno al Futuro — Avviso Pubblico 3/2011 1.764 € 25.000.000,00

Ritorno al Futuro — Avviso Pubblico 1/2013 1.352 € 18.800.000,00

Contratto Etico - Bollenti Spiriti 4.436 €57.380.000,00
Avviso Pubblico 5/2006

TOTALE 10.886 € 210.472.500,00

REGIONE PUGLIA

www.regione.puglia.it




Ricaduta sul territorio
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A 12 mesi da fine master Almomento dell'intervista
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A 12 mesi da fine master Al momento dell'intervista
(Gen.-Mar. 2012)

E’ possibile confrontare gli impatti occupazionali lordi, cioé i risultati conseguiti dai beneficiari
delle borse di studio, con gli impatti netti, cioé con i risultati occupazionali di coloro che non www.regione.puglia.it
hanno beneficiato della borsa di studio, pur avendo presentato domanda.




Ricaduta sul territorio

Contratto Etico Ritorno al Futuro
valori (%) valori (%)

Indicatori di Sintesi

Tasso di Placement (percentuale di
individui occupati sui non occupati al 58,9 58,5
momento di iscrizione al master)

Tasso di continuita negli studi
(percentuale di beneficiari che dopo I'attivita 6,8 74
formativa ha ripreso o continuato a studiare)

Tasso di successo (somma degli studenti
e degli occupati rapportandoli al totale dei 65,7 65,9
beneficiari non occupati degli interventi )

Indice di soddisfazione (percentuale di

soddisfatti sui partecipanti) 70,6 69,2

Tasso di coerenza (coerenza del lavoro
svolto rispetto ai contenuti professionali 81,8 76,0
dell’offerta di formazione

Tasso di utilita (utilita dei contenuti
appresi durante I'attivita formativa per 57,7 48,9
trovare lavoro)

Tasso di adeguatezza del titolo di studio
(adeguatezza del titolo di studio rispetto alle 80,0 61,3
mansioni lavorative svolte)
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Ricaduta sul territorio

REGIONE PUGLIA

Situazione occupazionale a 12 mesi dalla fine del Master

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30%:-
20%-
10% -

0% -

NN\ N

@ Maschi
[0 Femmine

\g : o
Q‘ www.regione.puglia.it




Ricaduta sul territorio

REGIONE PUGLIA

Sul fronte del genere si evidenzia:

v Un differenziale negativo delle donne in termini di inserimento nel
mercato del lavoro. Le donne sembrano, comunque, beneficiare piu
degli uomini della frequenza del percorso formativo;

v’ Differenze nelle caratteristiche dell’occupazione, che evidenziano
per la componente femminile del mercato del lavoro condizioni
meno positive sia dal punto della stabilita lavorativa, che di quello
retributivo, oltre ad avere previsioni sulla durata del proprio lavoro
piu pessimistiche degli uomini;

v Un elemento positivo per il genere femminile & legato alla
realizzazione di un lavoro che si connota per creativita e
innovativita, mentre per gli uomini il lavoro svolto si configura per
lo piu come esecutivo di amministrazione, seppure rispondente ai
propri interessi.
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Ricaduta sul territorio
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Situazione occupazionale a 12 mesi dalla fine del Master

100% -
90% -
80% -
70%
60% -
50% -
40% -
30%-
20%-

NN\ N

[ Puglia
[ Italia

10% - B Estero

0% -

o O
O &
\o4 o
e\ o

o© ‘\’d

o( (/o www.regione.puglia.it




Ricaduta sul territorio

Sul fronte del luogo di realizzazione del master, si registra come:

\/
0’0

La variabile territoriale legata al luogo di realizzazione del master
sembra incidere sugli esiti occupazionali dei formati: chi ha
realizzato un master fuori dalla Regione Puglia ha trovato lavoro
in percentuale maggiore rispetto a chi ha realizzato il master in
Puglia. Cio e probabilmente legato alla rete di relazioni sviluppata,
nonché alla capacita di reperire informazioni, siano esse legate alla
propria scelta di formazione che all’occupazione;

Coloro che hanno svolto un master fuori dalla Regione hanno
retribuzioni maggiori e prefigurano una crescita professionale piu
di quanto non facciano i frequentanti dei master svolti nella
Regione Puglia. L'occupazione trovata sembra, tuttavia, aver
minori caratteristiche di durabilita, con un rientro nella Regione
piu difficoltoso tant’e che, per coloro che lavorano fuori il
territorio pugliese, questa si configura come scelta per la maggior
parte obbligata, dovuta al fatto di non aver trovato lavoro in
Puglia.
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Ricaduta sul territorio

CONSIDERAZIONI DI SINTESI

X/

%* Rilevanza del Master nell’orientare i processi di ricerca del lavoro
(contenuto numero di NEET tra corsisti) con prevalenza dei processi di
ricerca del lavoro basati sull’auto promozione o su canali, formali e
informali, di ricerca autonoma e bassa rilevanza delle strutture pubbliche di
intermediazione;

REGIONE PUGLIA

>

* | tassi di placement a 12 mesi dalla fine delle attivita formative risultano
positivi anche in considerazione degli andamenti occupazionali del mercato
del lavoro regionale e nazionale, fortemente penalizzati dalla crisi
economica in atto;

*

L)

% Le analisi sulle condizioni di lavoro hanno evidenziato, d’altra parte, la
presenza di una quota di beneficiari che hanno trovato un inserimento
occupazionale segnato da diverse fragilita. Risulta, infatti, significativa la
qguota di lavoratori atipici, con contratti a tempo determinato — in alcuni
casi con durata anche molto breve — a rischio di precarieta occupazionale;

>

% L'ulteriore rilevazione al 31.10.2012, presso il campione gia intervistato in
precedenza, ha permesso di verificare I'assoluta efficacia nel tempo del
dispositivo “Bollenti Spiriti” (Occ. 85%). Per “Ritorno al Futuro” (Occ. 62%),
nel lungo periodo non si registra la crescita che si & osservata per “Bollenti
Spiriti”, per ragioni riconducibili alle maggiori difficolta che i partecipanti ai
master hanno trovato, in un periodo in cui gli effetti della crisi economica
erano maggiormente manifesti, a trovare un’occupazione.
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Dottorati di Ricerca

Al fine di potenziare il sistema regionale della ricerca, la Regione Puglia negli REGIONE PUGLIA

anni ha messo in campo n. 4 azioni a sostegno di laureati, che intendono

sviluppare le competenze necessarie per intraprendere |'attivita di ricerca

attraverso la frequenza di corsi al termine dei quali si consegua il titolo di
“dottore di ricerca”, presso le cinque Universita pugliesi.

Sommando i 4 interventi, il numero di borse assegnate e pari a 954 per un
totale di risorse impegnate pari ad € 44.935.801,40

www.regione.puglia.it




Borse di Ricerca

Con I’Awviso Pubblico n. 19/2009 la Regione Puglia ha inteso finanziare la
realizzazione di progetti di ricerca nell’area dell’innovazione tecnologica e del
trasferimento tecnologico alle imprese, in raccordo con i sistemi
dell’Universita e della Ricerca. Si € mirato, quindi, ad incrementare i profili di
innovativita ed effettivita della ricerca e a favorire un proficuo inserimento di
professionalita elevate e rispondenti alle esigenze del sistema produttivo del
territorio .
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