Il convegno si tiene presso la sede della Regione Emilia-Romagna,
sala “20 maggio 2012" - Terza Torre - Fiera District,
Viale della Fiera 8, 40127 Bologna

I convegno & promosso dalle regioni aderenti al progetto “Verso
un sistema integrato di alta formazione”. Il progetto & coordinato
dalla Regione del Veneto - Direzione Formazione - con il supporto
di Tecnostruttura delle Regioni per il Fondo Sociale Europeo e
I'assistenza tecnica dell’ ATl composta da

T&D - Technology & Development, TecSis net e Performer.

ALTA FORMAZIONE

altaformazioneinrete.it

La partecipazione & gratuita.
Per motivi organizzativi & gradita la pre-registrazione tramite I'apposito
form sul portale www.altaformazioneinrete.it

CONVEGNO FINALE
L'esperienza del Catalogo Interregionale
dell’Alta Formazione

COME RAGGIUNGERCI

Sara possibile seguire i lavori del convegno anche in diretta streaming
collegandosi al portale www.altaformazioneinrete.it

Bologna, 15 maggio 2015 ore 9:45
Sala "20 maggio 2012" - Terza Torre - Regione Emilia-Romagna

MINISTERO DEL LAVORO
Uricra aurcpaa E DELLE POLITICHE SOCIALI
Fanda socisle surcpes DIREDONE GENERALE PER LE POLITICHE
ATTWE E PASSIVE DEL LAWORD

Uscita "Bologna fiera”
In zona sono presenti aree sosta a pagamento

Autobus dalla Stazione Centrale:

- inea 35, fermata "Viale della Fiera™

- inee 28 e 39, fermata “Piazzale Aldo Moro”, 5 minuti a piedi

Per informazioni:

Segreteria Organizzativa

051 4151855-811 — evento@altaformazioneinrete.it

Taxi:

fel. 051 372727 oppure 051 4590 www.altaformazioneinrete.it

In avto da Al4:



Il Catalogo Interregionale
dell’Alta Formazione

Frutto di un percorso di condivisione tra le regioni
iniziato nel 2005, il Catalogo Interregionale dell’ Alta
Formazione si & posto come strumento innovativo nel
panorama italiono della formazione individuale e
aziendale. Il confronto tra le amministrazioni coinvolte
ha permesso la messa a punto di strategie, sfrumenti e
procedure per I'implementazione e lo sviluppo di un
sistema interregionale di alta formazione. Alle cinque
edizioni - che si sono sviluppate tra il 2007 e il 2015 -
hanno partecipato operativamente le regioni Basilicata,
Campania, Emilia-Romagna, Frivli Venezia Giulia, Lazio,
Liguria, Marche, Molise, Puglia, Sardegna, Sicilia, Umbria,
Valle d'Aosta e Veneto, in qualitd di capofila.

| numeri delle cinque edizioni
e 1.406 organismi di formazione ammessi

® 7.258 corsi disponibili a catalogo

® 82.574 voucher richiesti

® 14.853 voucher effettivamente finanziati
® 75 milioni di euro erogati dalle regioni.

Il modello condiviso

Le regioni hanno operato con un elevato livello di
condivisione di obiettivi e strumenti, a partire dal
bando unico interregionale per la chiamata dell’offerta
formativa fino agli incentivi per la mobilitd della

domanda. Sono stati proposti master universitari e ASFOR,

corsi di specializzazione - per laureati (occupati e non
occupati) e diplomati {occupati) - disponibili sul territorio
nazionale, progettati con un'attenzione particolare al
mercato del lavoro e all’occupabilitd, anche attraverso
il partenariato con le imprese.
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Programma

9:45

Saluti e infroduzione ai lavori
Cristina Balboni, Direttore Generale Cultura, Formazione e Lavoro
Regione Emilia-Romagna

Sono stati invitati a intervenire:
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Commissione Europea

10:00

Presentazione dei risultati del Catalogo Interregionale
dell’ Alta Formazione

Santo Romano, Direttore Dipartimento Formazione, Istruzione
e Lavoro - Regione del Veneto

10:30

Tavola rotonda — Le “alte” competenze per lo sviluppo
competitivo e innovativo dei sistemi territoriali

Coordina Massimo Bressan - Istituto IRIS

Presentazione di inferventi e programmi per I'acquisizione di
competenze altamente specialistiche in contesti regionali,
europei e infernazionali, attuati nella programmazione

FSE 2007-2013:

*|'infegrazione dei programmi/interventi di alta formazione
nella programmazione regionale delle politiche formative
e del lavoro

il confributo di tali programmi/interventi al raggiungimento
degli obiettivi di programmazione, in parficolare in termini
di innalzamento della competitivita territoriale

«|'apporto dei percorsi finalizzati all’acquisizione di alte
competenze nella relazione innovazione-competitivita-sviluppo

*|la dimensione interregionale e fransnazionale dei programmi
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Presentano le esperienze e ne discutono
i valutatori e i responsabili dell’ atfuazione e valutazione
dei programmi/interventi:

i Programma “Master and Back”
Regione Sardegna
Massimo Temussi, Direttore Agenzia Regionale del Lavoro

i Programma “Spinner"” e i Dottorati di Ricerca
Regione Emilia-Romagna
Paolo Bonaretti, Direttore Generale ASTER

il progetto “Ide-ellLe nuove imprese”
Regione Umbria
Anna Ascani, Direttore Agenzia Umbria Ricerche

I Programmi “Bollenti Spiriti” e “Ritorno al Futuro”
Regione Puglia
Gianluigi Labellarte, Servizio Formazione Professionale

I Programmi “Fulbright” e “BEST"” (Business Exchange and
Student Training)

Paola Sartorio, Executive Director Commissione per gli scambi
culturali tra I'Ttalia e gli Stati Uniti - The U.S.-Italy Fulbright
Commission

12:45

Conclusione deilavori

Patrizio Bianchi, Assessore al Coordinamento delle Politiche
Europee dllo Sviluppo, Scuola, Formazione professionale,
Universitd, Ricerca e Lavoro - Regione Emilia-Romagna
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