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@1 MASTER AND BACK 2005-2014
il
il PROGRAMMA FINANZIATO DAL PO FSE SARDEGNA
: : PROGRAMMAZIONE 2000-2006 E 2007-2013
il
i1 DUPLICE OBIETTIVO
: : e sostegno economico a giovani laureati
il sardi per svolgere un percorso di alta

formazione fuori dal territorio
il regionale (fase MASTER)
il

incentivo al rientro per riportare in
il Sardegna le competenze acquisite
il (fase BACK) ~
1 TARGET
i e Giovani laureati sardi
il * Aziende, enti e istituzioni della Sardegna
i \ J
Hi
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FONDO ScIALE EURDPED REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 7W. genzia regionale per il lavoro

PERCORSI FINANZIATI R

COSTI
RICONOSCIUTI:
Tasse di iscrizione
+ contributo
forfetario per
alloggio e
mantenimento

PERCORSI DI RIENTRO: N

[ oo e Contratti di lavoro
I RICONOSCIUT e Assegni di ricerca
Interi costi

contrattuali (dal * Tirocin I/Stage

2011 introduzione
guota

cofinanziamento

impresa)




| NUMERI
/3948 GIOVANI SARDI HANNO SVOLTO UN
PERCORSO DI ALTA FORMAZIONE
1985 GIOVANI HANNO SVOLTO UN
3 PERCORSO DI RIENTRO
4 N

o

~

/

SPESA COMPLESSIVA DAL 2005
AL 2014:

NELLA SOLA

OLTRE 195 MILIONI DI EURO
FSE 2007-13:

EURO

PROGRAMMAZIONE

160 MILIONI DI
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FONDO SOCIALE EUROPED REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
“Invesiiamo nel vastro fulure”

ALCUNI DATI: LALTA FORMAZIONE

| numeri dell’alta formazione: ripartizione per tipologia di percorso

Alta Formazione in
campo Artistico
Musicale
86

Corsidi
specializzazione
universitari italiani

67

Dottorato diricerca
454

Tirocinio
1330

Formazione durante
il Il anno di laurea
specialistica

12

Master di
alta prof.
556

Master
Universitario
1443

L . " .
.. genzia regionale per il lavoro



A genzia regionale per il lavoro

INE EUROPEA
FONDO SOCIALE EUROPED REGIONE
“Inestiama el vasio fulura”

ALCUNI DATI: LALTA FORMAZIONE

Percorsi di alta formazione: luogo di svolgimento

EUROPA
34%

ITALIA
61%

EXTRA EUROPA
5%



UNIONE EURDPEA A
FONDO SOGIALE EUROPEQ REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA genzia regionale per il lavoro
“Investiamo nel vastro hulurg™

ALCUNI DATI: LALTA FORMAZIONE

Luogo di svolgimento: ripartizione all’interno dell’Europa
(esclusa Italia)

IRLANDA Altri
SVIZZERA 2% 7%

3%

PAESI BASSI - SPAGNA
4% . 35%

BELGIO
4%

GERMANIA
5%

FRANCIA

REGNO UNITO
31%



INE EUROPEA
FONDO SOCIALE EUROPED REGIONE
“Inestiama el vasio fulura”

ALCUNI DATI: LALTA FORMAZIONE -

A genzia regionale per il lavoro

Ripartizione dei luoghi di svolgimento in rapporto alla tipologia di percorso
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Alta Form. Corsi dispec. Dottorato di Il anno di Master di alta Master Tirocinio
Artistico Univ. italiani ricerca laurea prof. Universitario
Musicale specialistica
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FONDO SOCIALE EUROPEQ REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA A genzia regionale per il lavoro
“Investioma nel vasio fulura™

ALCUNI DATI: LALTA FORMAZIONE

Suddivisione percorsi per i cinque ambiti disciplinari

Social Sciences & Arts and Humanities
Management 14%
39%

Engineering &Technology
26%

Life Science and
Biomedicine
8% 9%

Natural Sciences

piu del 50% & rappresentato da percorsiin ambito sociale e umanistico
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FONDO SOCIALE EUROPED REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA genzia regionale per il lavoro
“Investiamo nel vastro fulug™

ALCUNI DATI: | PERCORSI DI RIENTRO

Percentuale dei partecipanti ai percorsi di rientro sul totale dei destinatari

dell’alta formazione: circa il 40% ha svolto il Back

sl
39,74%

NO
60,26%

ai partecipanti al Back devono essere aggiunti coloro che avevano svolto un
percorso di alta formazione non finanziato dal programma (ulteriore 10%)



ALCUNI DATI: | PERCORSI DI RIENTRO

INIONE EUROPEA
FONDO SOCIALE EUROPEQ
“Invesiiamo nel vastro fulure”

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
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A genzia regionale per il lavoro

Tipologia soggetto ospitante Back

ricerca
32%

pubblico
31%

privato
37%



UNIONE EURDPEA v A
FONDO SOGIALE EUROPEQ REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA genzia regionale per il lavoro
“Investiamo nel vastro hulurg™

ALCUNI DATI: | PERCORSI DI RIENTRO

Tipologia contratto utilizzato nel Back

tirocini

2% assegni di ricerca
tempo indeterminato 28%

18%

€0.co.co.
18%

tempo determinato
25%

co.co.pro.
9%

Oltre il 40% di contratti subordinati
anche grazie agli incentivi utilizzati nelle ultime annualita



UNIONE EUROPEA y \\ . ; )
.. genzia regionale per il lavoro

FONDO SOCIALE EUT’PH REGIONE
furc”

ALCUNI DATI: | PERCORSI DI RIENTRO i

Partecipanti al Back: ripartizione per percorso di formazione di provenienza

Corsi di specializzazione Dottorato di ricerca
universitariitaliani Formazione durante il

1,72% 5,61% secondo anno di laurea

Alta Formazione in
campo Artistico

Musicale specialistica
1,78% 0,19%
Tirocinio Master di alta
41,49% professionalizzazione

15,23%

Master Universitario
33,97%
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FONDO SOCIALE EUROPEQ REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA .. genzia regionale per il lavoro
“Inestiama el vasio fulura”

ALCUNI DATI: | PERCORSI DI RIENTRO

Percentuale di partecipanti al Back
rispetto al luogo di svolgimento dell’alta formazione

32,47%
35,00% -

30,00% - 26,42%

/ 23,13%
25,00% -

20,00% -

15,00% 10,36%

10,00% -

3,14%

5,00% - 1,52%

0,00% T '
EUROPA EXTRA EUROPEO ITALIA

ENO mSl|



UNIONE EURDPEA v A . . i
FONDO SOCIALE EUROPEQ REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA genzia regionale per il lavoro
“Investioma nel vasio fulura™

ALCUNI DATI: | PERCORSI DI RIENTRO

Percentuale di partecipanti al Back
rispetto all’lambito disciplinare della formazione

24,21%
25% -

20% /
14,72%
13,53%
15% /

10,64% mNO
9,04% uSi
10% /
5,90%
9 4,36%
3,77% 4,10%

5% 2,58% _ 2,61%
0% T T T T T

Arts and Engineering Life Science and Natural Sciences Social Sciences & Non disponibile

Humanities &Technology Biomedicine Management



IL NUOVO MASTER AND BACK

-

2014-2020: DOTAZIONE ECONOMICA INFERIORE

PROBABILMENTE MENO DEL 20% DELLO
STANZIAMENTO 2007-2013

P

OPPORTUNITA’
PER RENDERE PIU’

&

l EFFICACE IL PROGRAMMA

/




A genzia regionale per il lavoro

IL NUOVO MAB: LE PROPOSTE

maggiore
sostenibilita
nel tempo



IL NUOVO MAB: LE PROPOSTE

p

Concentrazione finanziamenti su
percorsi di eccellenza

forti incentivi per
formazione

all’estero

A

Concentrazione
finanziamenti su N\

settori trainanti
per I'economia
sarda

Ve \_
Scelta dei percorsi informata
e consapevole

A )

Rinnovamento e potenziamento

Back

selezione dei
partecipanti piu
accurata ed efficace
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FONDO SOCIALE EUROPED REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA genzia regionale per il lavoro
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: : IL NUOVO MAB — AZIONI DI SUPPORTO

- N
il NUOVA
:: UL SIS Campagna di comunicazione

PROGRAMMA Pag
T L J
11l UtiliZZ.O dei
social
network ﬂ
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FONDO SOCIALE EUROPED REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA genzia regionale per il lavoro
*Invesiiamo ne siro fulurg™

IL NUOVO MAB -AZIONI DI SUPPORTO

Pre-career days
Eventi sul territorio con forte coinvolgimento
giovani e imprese o

N BN D N S
fi

Quattro aree tematiche principali:
ICT
agroindustria
green economy/energia sostenibile
\_ turismo sostenibile Y

» A\ \y
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industria

GREEN £CONOMY
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