TIROCINIO

Il tirocinio @ una modalita formativa che non costituisce rapporto di lavoro. E finalizzata in
via esclusiva a fare acquisire competenze attraverso la conoscenza diretta del mondo del
lavoro. E promosso da parte di un soggetto, terzo rispetto al datore di lavoro ospitante e al
tirocinante, che & garante della regolarita e qualita dell’iniziativa.

Fondato su una convenzione e su un progetto formativo individuale, ogni tirocinio prevede
un tutor organizzativo responsabile didattico dell’attivita, messo a disposizione dal soggetto
promotore, e un responsabile del tirocinio individuato dal soggetto ospitante.

Il tirocinante deve essere messo nelle condizioni di acquisire almeno una unita di
competenza della qualifica regionale presa a riferimento nel progetto formativo, e deve
essere garantita la formazione per la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. A conclusione
del percorso deve essere formalizzata al tirocinante la certificazione degli esiti, secondo gli
standard del sistema regionale delle qualifiche.



