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Introduzione 

L’attuazione di GOL decorre in regione Emilia-Romagna a partire dal 20/07/2022, data a 

partire dalla quale i Centri per l’Impiego hanno potuto profilare gli utenti attraverso lo 

strumento di profilazione qualitativa, necessario ad individuare il cluster GOL di 

riferimento. 

 

A partire dall’attuazione del Programma e sino al 29/02/2024 sono state effettuate in 

Emilia-Romagna un totale di 144.716 prese in carico GOL.
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59,7% 

DONNE: 86.356 

UOMINI: 58.360 

40,3% 

1. Caratteristiche delle persone prese in carico 

 

 Numero persone prese in carico GOL al 29 febbraio 2024:  

144.716 (di cui 17.123 nel 2024) 
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99.388

10.845

34.483

Cittadinanza italiana Cittadinanza comunitaria

Cittadinanza extra-comunitaria

 
Cittadinanza e genere delle persone prese in carico:  

23,8% 

7,5% 

68,7% 57.876
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2. Persone prese in carico per tipo di percorso  

Numero di persone prese in carico per le 4 tipologie di percorso:  

 

93.357

30.726

11.817 8.816

64,5%

21,2%

8,2%
6,1%

Reinserimento lavorativo Aggiornamento Riqualificazione Lavoro e inclusione
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3. Percorsi di politica attiva: programmi e soggetti realizzatori  

 

 

PROGRAMMI GOL - CON ATTUATORE  
SOGGETTO ACCREDITATO 

108.214 

75,5 % 

ALTRI PROGRAMMI DI POLITICA ATTIVA 

9.324 

PROGRAMMI FRD – FONDO REGIONALE DISABILI 

8.973 

PROGRAMMI GOL - CON ATTUATORE  
CENTRO PER L’IMPIEGO 

16.748 

11,7% 

6,3 % 

6,5 % 

143.259 

Programmi 
attuati: 
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4. Caratteristiche delle persone in carico ai soggetti privati accreditati al lavoro 

 

 

 

  

 

Numero programmi GOL attuati dai soggetti accreditati al 29 febbraio 2024:  

108.214 (di cui 12.300 nel 2024) 

60,0% 

DONNE: 64.981 

UOMINI: 43.233 

40,0% 

13.328
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24.908
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21.057

12,3%

9,6%

23,0%

35,6%

19,5%

under 25

25 - 29 anni

30 - 39 anni

40 - 54 anni

over 55
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71.609
8.607

27.998

Cittadinanza italiana Cittadinanza comunitaria

Cittadinanza extra-comunitaria

 

 

 

Cittadinanza e genere delle persone con programmi GOL in carico ai soggetti privati accreditati al lavoro 

25,9% 

8,0% 
66,2% 

41.982

6.674

16.325

29.627

1.933

11.673
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Numero programmi FRD attuati dai soggetti accreditati al 29 febbraio 2024:  

8.973 (di cui 1.346 nel 2024) 

50,4% 

DONNE: 4.522 

UOMINI: 4.451 

49,6% 

1.056

686

1.285

3.552

2.394

11,8%

7,6%
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39,6%
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under 25
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40 - 54 anni

over 55
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7.833

264

876

Cittadinanza italiana Cittadinanza comunitaria

Cittadinanza extra-comunitaria

Cittadinanza e genere delle persone con programmi FRD in carico ai soggetti privati accreditati al lavoro 

 

9,8% 

2,9% 

87,3% 3.981
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5. Stato Programmi GOL 

Numero di programmi GOL suddivisi per tipologia di stato del programma:  

 

Programma ATTIVI % SOSPESI* % CONCLUSI % TOTALE 

GOL percorso 1 –  
Reinserimento lavorativo 

59.267 69,2% 8.810 10,3% 17.596 20,5% 85.673 

GOL percorso 2 - Percorso di 
aggiornamento (upskilling) 

21.739 83,4% 2.542 9,8% 1.771 6,8% 26.052 

GOL percorso 3 - Percorso di 
riqualificazione (reskilling) 

6.503 85,6% 669 8,8% 429 5,6% 7.601 

GOL percorso 4 –  
Lavoro e inclusione 

4.561 81,1% 881 15,7% 185 3,3% 5.627 

Totale Regionale 92.070 73,7% 12.902 10,3% 19.981 16,0% 124.953 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Si intendono come “sospesi” i programmi per cui è stata individuata una CO attiva alla data della 

rilevazione. 
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6. Attività “avviate” 

Di seguito si riportano le attività avviate contenute nei programmi GOL: 

 

Programma 
ATTIVITÀ 
AVVIATE* 

DI CUI 
INTERROTTE 

% 
DI CUI 

CONCLUSE 
% 

GOL percorso 1 –  
Reinserimento lavorativo 

135.989 5.179 3,8% 68.797 50,6% 

GOL percorso 2 – Percorso di 
aggiornamento (upskilling) 

56.046 1.620 2,9% 17.509 31,2% 

GOL percorso 3 – Percorso di 
riqualificazione (reskilling) 

15.790 531 3,4% 3.391 21,5% 

GOL percorso 4 –  
Lavoro e inclusione 

20.187 351 1,7% 6.253 31,0% 

Totale Regionale 228.012 7.681 3,4% 95.950 42,1% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Si intendono come “attività Avviate” tutte le attività con esito: “avviato”, “interrotto”, “concluso” 

e “formazione conclusa con insuccesso” (con riferimento alle attività formative). 
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7. Persone avviate entro 6 mesi dalla presa in carico 

 

Persone avviate entro 6 mesi 
dalla data di presa in carico 

Persone prese in carico da 
almeno 6 mesi al 29.02.2024 

% avviati entro 6 mesi  
su presi in carico 

42.998 92.792 46,3% 
 

Rispetto al numero di persone prese in carico da almeno 6 mesi, ovvero 92.792 con 

programma GOL o FRD, di seguito si riporta il numero di persone che hanno avuto 

un’occasione di lavoro entro 6 mesi dalla presa in carico, per tipologia di programma:  
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8. Tipologia contrattuale degli avviamenti 

Di seguito si riportano le persone avviate per tipologia di contratto e l’indicazione del 

numero di contratti per cui è stata delegata l’assunzione ad un intermediario:  

 

Tipologia di contratto n. contratti % 

Lavoro a tempo determinato 31.209 72,6% 

Lavoro intermittente 4.185 9,7% 

Lavoro domestico 3.320 7,7% 

Lavoro a tempo indeterminato 2.629 6,1% 

Apprendistato 935 2,2% 

Altri (Lavoro a domicilio, lavoro a 
progetto, ...)  

720 1,7% 

Totale Regionale 42.998 100,0% 

 

Tipologia di contratto n. contratti 
di cui in 

somministrazione 
% di contratti in 

somministrazione 

Lavoro a tempo determinato 31.209 8.928 28,6% 

Lavoro intermittente 4.185 0 0,0% 

Lavoro domestico 3.320 0 0,0% 

Lavoro a tempo indeterminato 2.629 103 3,9% 

Apprendistato 935 7 0,7% 

Altri (Lavoro a domicilio, lavoro a 
progetto, ...)  

720 0 0,0% 

Totale Regionale 42.998 9.038 21,0% 
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CONTRATTI – DURATA MEDIA ALLA DATA DELL’AVVIAMENTO 

Di seguito si riportano la durata media dei contratti a termine, rispetto al numero di 

persone che sono state avviate entro 180 gg dalla presa in carico, alla data dell’avviamento:   

 

Tipologia di contratto 
Durata media dei contratti a termine alla data 

dell’avviamento (espressa in giorni) 

Lavoro a tempo determinato 138 

Lavoro intermittente 107 

Lavoro domestico 112 

Lavoro a tempo indeterminato - 

Apprendistato 114 

Altri (Lavoro a domicilio, lavoro a progetto, ...)  - 

Totale Regionale 133 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


