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Introduzione

L’attuazione di GOL decorre in regione Emilia-Romagna a partire dal 20/07/2022, data a
partire dalla quale i Centri per 'Impiego hanno potuto profilare gli utenti attraverso lo

strumento di profilazione qualitativa, necessario ad individuare il cluster GOL di

riferimento.

A partire dall’attuazione del Programma e sino al 30/04/2024 sono state effettuate in

Emilia-Romagna un totale di 159.462 prese in carico GOL.
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1. Caratteristiche delle persone prese in carico

SRegioneEmilia Romagna

Numero persone prese in carico GOL al 30 aprile 2024

159.462 (di cui 31.856 nel 2024)

under 25 21,701 13,6%
59.4%
DONNE: 94.660 25 - 29 anni 16.146 10,1%
30 -39 anni 35.009 22,0%
40.6%
UOMINI: 64.802  “O gy 33:5%
over 55 33,143 20,8%

A’

AGENZIA REGIONALE
,) PER ILLAVORO
EMILIA-ROMAGNA




CeL

Garanzia Occupabilita Lavoratori

Cittadinanza e genere delle persone prese in carico:

Cittadinanza extra-comunitaria 22.096 16.396
Cittadinanza comunitaria 9.150 2.712
11.862
£ 109.108
68,40/0 Cittadinanza italiana 63.414 45.694

m Cittadinanza italiana m Cittadinanza comunitaria 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Cittadinanza extra-comunitaria donne uomini
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2. Persone prese in carico per tipo di percorso

Numero di persone prese in carico per le 4 tipologie di percorso:

REINSERIMENTO LAVORATIVO
Profilo compatibile, ma non del tutto adeguato Profilo poco spendibile nel MdL Ostacoli e barriere di natura personale/sociale
1 2 Formazione di breve durata/professionalizzante Formazione intensiva / qualificazione Attivazione della rete dei servizi territoriali

WORK READY - - -

64,7%

103.183
21,1%
o)
8 ,1 /O 6 ,10/0
12.988 9.723
Reinserimento lavorativo Aggiornamento Riqualificazione Lavoro e inclusione

&
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3. Percorsi di politica attiva: programmi e soggetti realizzatori

PROGRAMMI GOL - CON ATTUATORE :
SOGGETTO ACCREDITATO 75,0 %
118.569

Programmi

19.176

PROGRAMMI FRD — FONDO REGIONALE DISABILI 6,3 %

10.025

ALTRI PROGRAMMI DI POLITICA ATTIVA

10.424

attuati:

158.194

PROGRAMMI GOL - CON ATTUATORE 12 1%
CENTRO PER L'IMPIEGO Ul
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4. Caratteristiche delle persone in carico ai soggetti privati accreditati al lavoro

Numero programmi GOL attuati dai soggetti accreditati al 30 aprile 2024
118.569 (di cui 22.649 nel 2024)

under 25 15,069 12,7%
59.6%
DONNE: 70.695 25-29 anni 11.767 9,9%
30 - 39 anni 27.085 22,8%
40.,4%
UOMINI: 47.874 40 - 54 anni 41.694 35,2%
over 55 22.954 19,4%
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Cittadinanza e genere delle persone con programmi GOL in carico ai soggetti privati accreditati al lavoro

Cittadinanza extra-comunitaria 17.822 13.293
Cittadinanza comunitaria 7.232 2.126
Cittadinanza italiana 45.641 32.455

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Cittadinanza italiana m Cittadinanza comunitaria
Cittadinanza extra-comunitaria DONNE UOMINI
- o
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Numero programmi FRD attuati dai soggetti accreditati al 30 aprile 2024:
10.025 (di cui 2.418 nel 2024)

under 25 1,162 11,6%
50,3%

25 - 29 anni /755 | 7,5%
DONNE: 5.038

30-39 anni 1.460 14,6%

o

49,7%

40 - 54 anni 3.955 39,5%
UOMINI: 4.987

over 55 2.693 26,9%
o
MRegioeEmilia Romagna /
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Cittadinanza e genere delle persone con programmi FRD in carico ai soggetti privati accreditati al lavoro

984
9,8%

‘ Cittadinanza extra-comunitaria 410 574
2,9% 295
Cittadinanza comunitaria 196 g9
87,2% Cittadinanza italiana 4.432 4.314

= Cittadinanza italiana m Cittadinanza comunitaria 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Cittadinanza extra-comunitaria DONNE UOMINI
o

EB&gmneEmﬂanmma ’> AGENZE RESONALE "

EMILIR-ROMAGNA



CoL

PARTE 3:

STATO ATTUAZIONE

XTe

Rete Attiva
per il lavoro

A‘ AGENZIA
REGIONALE
,) PER IL. LAVORO
EMILIA-ROMAGNA




Gl

Garanzia Occupabilita Lavoratori

5. Stato Programmi GOL

Numero di programmi GOL suddivisi per tipologia di stato del programma:

Programma % SOSPESI* % CONCLUSI % TOTALE

GOL percorso 1 —

. . . 63.520 67,1% 10.154 10,7% 21.005 22,2% 94.679
Reinserimento lavorativo

GOL percorso 2 - Percorso di

. - 23.148 81,5% 2.677 9,4% 2.574 9,1% 28.399
aggiornamento (upskilling)

GOL percorso 3 - Percorso di

. e o 6.928 83,5% 743 9,0% 623 7,5% 8.294
riqualificazione (reskilling)

GOL percorso 4 —

. . 5.011 79,4% 919 14,6% 385 6,1% 6.315
Lavoro e inclusione

Totale Regionale 98.607 71,6% 137.687

*Si intendono come “sospesi” i programmi per cui € stata individuata una CO attiva alla data della
rilevazione.
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6. Attivita “avviate”

Di seguito si riportano le attivita avviate contenute nei programmi GOL:

ATTIVITA DI CUI DI CUI

0,
Programma AVVIATE*  INTERROTTE % CONCLUSE

GOL percorso 1 —

. . . 154.507 5.468 3,5% 81.656 52,8%
Reinserimento lavorativo
GOL percorso 2 - Percorso di 62.054 1.885 3,0% 22.764 36,7%
aggiornamento (upskilling)
GOL percorso 3 - Percorso di 17.545 596 3,4% 4.781 27,2%
riqualificazione (reskilling)
GOL percorso 4 - 23.694 507 2,1% 9.118 38,5%

Lavoro e inclusione

Totale Regionale 257.800 118.319

s ”»

*Si intendono come “attivita Avviate” tutte le attivita con esito: “avviato”, “interrotto”,
e “formazione conclusa con insuccesso” (con riferimento alle attivita formative).

concluso”
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7. Persone avviate entro 6 mesi dalla presa in carico

Persone avviate entro 6 mesi Persone prese in carico da % avviati entro 6 mesi
dalla data di presa in carico almeno 6 mesi al 30.04.2024 su presi in carico

48.716 106.436 45,8%

Rispetto al numero di persone prese in carico da almeno 6 mesi, ovvero 106.436 con
programma GOL o FRD, di seguito si riporta il numero di persone che hanno avuto
un’occasione di lavoro entro 6 mesi dalla presa in carico, per tipologia di programma:

35.000 60,0%

33.342

30.000
50,0%
o 7
,0% 48,4%
o,
25.000 44'OA’
40,0%
20.000
1,5%
30,0%
15.000
0,
23,4%
20,0%
9.871
10.000
10,0%
5.000
7019 2.381
0 I 0.0%
GOL percorso 1 - GOL percorso 2 - Percorso di GOL percorso 3 - Percorso di  GOL percorso 4 - Lavoroe FRD (2020, 2021, 2021 fare
Reinserimento lavorativo  aggiornamento (upskilling) riqualificazione (reskilling) inclusione impresa/autoimpiego,2023)
I avviamenti entro 6 mesi =% avviati entro 6 mesi su presi in carico
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8. Tipologia contrattuale degli avviamenti

Di seguito si riportano le persone avviate per tipologia di contratto e I'indicazione del
numero di contratti per cui e stata delegata ’assunzione ad un intermediario:

Tipologia di contratto n. contratti

Lavoro a tempo determinato 35.295 72,5%
Lavoro intermittente 4.714 9,7%
Lavoro domestico 3.708 7,6%
Lavoro a tempo indeterminato 2.964 6,1%
Apprendistato 1.188 2,4%

Altri (Lavoro a domicilio, lavoro a

847 1,7%
progetto, ...) 0

Totale Regionale 100,0%

di cui in % di contratti in

Tipologia di contratto n. contratti . . . . . .
somministrazione = somministrazione

Lavoro a tempo determinato 35.295 10.756 30,5%
Lavoro intermittente 4.714 0 0,0%
Lavoro domestico 3.708 0 0,0%
Lavoro a tempo indeterminato 2.964 113 3,8%
Apprendistato 1.188 9 0,8%

Altri (Lavoro a domicilio, lavoro a

847 0 0,0%
progetto, ...) °

Totale Regionale

PER IL LAVORO
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CONTRATTI — DURATA MEDIA ALLA DATA DELL’AVVIAMENTO

Di seguito si riportano la durata media dei contratti a termine, rispetto al numero di
persone che sono state avviate entro 180 gg dalla presa in carico, alla data dell’avviamento:

Durata media dei contratti a termine alla data
dell’avviamento (espressa in giorni)

Tipologia di contratto

Lavoro a tempo determinato 140
Lavoro intermittente 107
Lavoro domestico 130

Lavoro a tempo indeterminato -

Apprendistato 134

Altri (Lavoro a domicilio, lavoro a progetto, ...) -

Totale Regionale 135

AGENZIA REGIONALE
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