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Introduzione

L’attuazione di GOL decorre in regione Emilia-Romagna a partire dal 20/07/2022, data a
partire dalla quale i Centri per 'Impiego hanno potuto profilare gli utenti attraverso lo

strumento di profilazione qualitativa, necessario ad individuare il cluster GOL di

riferimento.

A partire dall’attuazione del Programma e sino al 30/11/2024 sono state effettuate in
Emilia-Romagna un totale di 208.676 prese in carico GOL afferenti a 200.854

individui.
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Numero di persone (teste) prese in

1. Caratteristiche delle prese in carico

Numero prese in carico GOL al 30 novembre 2024

208.676 (di cui 81.048 nel 2024) carico GOL al 30 novembre 2024:
200.854
58.6%
under 25 30,745 14,7%
DONNE: 122.233
25-29 anni 22.202 10,6%
o |
41 40/0 30- 39 anni 45.140 21,6%
9
UOMINI: 86.443 40 - 54 anni 68.176 32;7%
over 55 42,413 20,3%
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Cittadinanza e genere delle persone prese in carico:

Cittadinanza extra-comunitaria 28.188 22.521
24.3%
Cittadinanza comunitaria 11.451 3.558
15.009
7,2%
142.958
68.,5% Cittadinanza italiana 82.594 60.364

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= [TALIANA = COMUNITARIA EXTRA-COMUNITARIA DONNE UOMINI
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2. Prese in carico per tipo di percorso

Numero di prese in carico per le 4 tipologie di percorso:

REINSERIMENTO LAVORATIVO
Profilo compatibile, ma non del tutto adeguato Profilo poco spendibile nel MdL Ostacoli e barriere di natura personale/sociale
1 2 Formazione di breve durata/professionalizzante Formazione intensiva / qualificazione Attivazione della rete dei servizi territoriali

WORK READY - - -

63,9%

133.366

21.5%

8,3% 6,3%

17.233 13.127

Reinserimento lavorativo Aggiornamento Riqualificazione Lavoro e inclusione
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3. Percorsi di politica attiva: programmi e soggetti realizzatori

PROGRAMMI GOL - CON ATTUATORE :
SOGGETTO ACCREDITATO 73,9%

153.181

PROGRAMMI GOL - CON ATTUATORE 13.0%
CENTRO PER I'IMPIEGO 70
Programmi 26.963
attuati:
207.414
PROGRAMMI FRD — FONDO REGIONALE DISABILI

12.529

ALTRI PROGRAMMI DI POLITICA ATTIVA

14.741
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4. Caratteristiche delle persone la cui attuazione e curata dai soggetti accreditati

Numero programmi GOL attuati dai soggetti accreditati al 30 novembre 2024

153.181 (di cui 57.508 nel 2024)

under 25 21,243 13,9%
58.5%
DONNE: 89.568 25- 29 anni 16.069 10,5%
30- 39 anni 34.471 22,5%
41.5%
UOMINI: 63.613 40 - 54 anni 52.590 34,3%
over 55 28,808 18,8%
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Cittadinanza e genere delle persone la cui attuazione e curata dai soggetti accreditati

26,7%
40.952
Cittadinanza extra-comunitaria 22.519 18.433
Cittadinanza comunitaria 8.873 2.799
7,6%
11.672 100.557
65,7%
Cittadinanza italiana 58.176 42.381

m Cittadinanza italiana m Cittadinanza comunitaria 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Cittadinanza extra-comunitaria DONNE UOMINI
o

EB&gmneEmﬂanmma ’> AGENZE RESONALE »

EMILIR-ROMAGNA



CoL

Garanzia Occupabilita Lavoratori

Numero programmi FRD attuati dai soggetti accreditati al 30 novembre 2024

12.278 (di cui 4.700 nel 2024)

under 25 1,476 11,8%

50,0%
DONNE: 6.145

25 - 29 anni 948 7,6%

30 - 39 anni 1.800 14,4%
o
50,0%
40 - 54 anni 4.924 39,3%
UOMINI: 6.133
over 55 3,381 27,0%
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Cittadinanza e genere delle persone con programmi FRD in carico ai soggetti privati accreditati al lavoro

1.219
9,7%

3.1% ‘ Cittadinanza extra-comunitaria 505 714
392
Cittadinanza comunitaria 263 129
[6)
87,2% Cittadinanza italiana 5.502 5.416

m Cittadinanza italiana m Cittadinanza comunitaria 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 30% 100%

Cittadinanza extra-comunitaria DONNE UOMINI
o
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5. Stato Programmi GOL

Numero di programmi GOL suddivisi per tipologia di stato del programma:

Programma % SOSPESI* % CONCLUSI % TOTALE

GOL percorso 1 —

. . . 23.470 23,3% 3.429 3,4% 73.616 73,2%  100.515
Reinserimento lavorativo

GOL percorso 1 - DGR 676/2024 -

. . . 18.413 86,7% 2.780 13,1% 48 0,2% 21.241
Reinserimento lavorativo

GOL percorso 2 - Percorso di

. . 18.501 60,8% 1.865 6,1% 10.067 33,1% 30.433
aggiornamento (upskilling)

GOL percorso 2 - DGR 676/2024 -
Percorso di aggiornamento 6.590 86,4% 1.023 13,4% 17 0,2% 7.630
(upskilling)

GOL percorso 3 - Percorso di

. i o 5.738 64,9% 511 5,8% 2.593 29,3% 8.842
riqualificazione (reskilling)

GOL percorso 3 - DGR 676/2024 -
Percorso di riqualificazione 2.057 86,6% 313 13,2% 5 0,2% 2.375
(reskilling)

GOL percorso 4 —

. A 6.118 68,3% 777 8,7% 2.069 23,1% 8.964
Lavoro e inclusione

Totale Regionale 44,9% 180.000

*Si intendono come “sospesi” i programmi per cui e stata individuata una CO attiva alla data della
rilevazione.
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6. Attivita “avviate”

Di seguito si riportano le attivita avviate contenute nei programmi GOL:

ATTIVITA DI CUI DI CUI

0,
Programma AVVIATE*  INTERROTTE % CONCLUSE

GOL percorso 1 —

. i . 190.171 6.131 3,2% 153.218 80,6%
Reinserimento lavorativo
GOL percorso 1 - DGR 676/2024 - 51.944 125 0,2% 2.908 5,6%
Reinserimento lavorativo
GOL percorso 2~ Percorso di 74.790 8.209 11,0% 39.853 53,3%
aggiornamento (upskilling)
GOL percor:so 2-- DGR 676/2024 -. . 15.200 186 1,2% 1.052 6,9%
Percorso di aggiornamento (upskilling)
GOL percorso 3~ Percorso di 20.906 1.813 8,7% 9.429 45,1%
riqualificazione (reskilling)
GOL percor:s? 3- DGR (?76/2024 - . 4.857 24 0,5% 264 5,4%
Percorso di riqualificazione (reskilling)
GOL percorso 4 - 37.129 1.163 3,1% 20.417 55,0%

Lavoro e inclusione

Totale Regionale 394.997 227.141

» e » o«

*Si intendono come “attivita Avviate” tutte le attivita con esito: “avviato”, “interrotto”,
e “formazione conclusa con insuccesso” (con riferimento alle attivita formative).

concluso”
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7. Persone avviate con programma da almeno 6 mesi

Persone avviate con
programma da almeno 6 mesi  Persone avviate al 30.11.24
al 30.11.24

154.669 94.311 61,0%

Rispetto al numero di persone che hanno sottoscritto un programma GOL o FRD da
almeno 6 mesi, di seguito si riporta il numero di persone che hanno avuto un’occasione di
lavoro per tipologia di programma:

% avviati su programmi
sottoscritti da almeno 6 mesi

70,0%
66,0%
70.000
60,0%
60.000
50,0%
50.000
40,0%
40.000
35,7%
30,0%
30.000
20,0%
20.000
10.000 10,0%
4.278 3.739
0 = B
GOL percorso 1 GOL percorso 2 GOL percorso 3 GOL percorso 4 FRD (2020, 2021, 2021 fare

impresa/autoimpiego,2023)

mm Avviamenti entro 6 mesi % avviati entro 6 mesi su programmi sottoscritti
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8. Tipologia contrattuale degli avviamenti

Di seguito si riportano le persone avviate per tipologia di contratto e I'indicazione del
numero di contratti per cui e stata delegata ’assunzione ad un intermediario:

Tipologia di contratto n. contratti

Lavoro a tempo determinato 67.090 71,1%
Lavoro intermittente 8.909 9,4%
Lavoro domestico 8.277 8,8%
Lavoro a tempo indeterminato 5.591 5,9%
Apprendistato 2.568 2,7%

Altri (Lavoro a domicilio, lavoro a

1.876 2,0%
progetto, ...) 0

Totale Regionale

di cui in % di contratti in

Tipologia di contratto n. contratti . . . . . .
somministrazione = somministrazione

Lavoro a tempo determinato 67.090 18.886 20,0%
Lavoro intermittente 8.909 0 0,0%
Lavoro domestico 8.277 0 0,0%
Lavoro a tempo indeterminato 5.591 166 0,2%
Apprendistato 2.568 20 0,0%

Altri (Lavoro a domicilio, lavoro a

1.876 0 0,0%
progetto, ...) °

Totale Regionale

PER IL LAVORO
EMILIA-ROMAGNA
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CONTRATTI - DURATA MEDIA ALLA DATA DELL’AVVIAMENTO

Di seguito si riportano la durata media dei contratti a termine, rispetto al numero di
persone che sono state avviate entro 180 gg dalla presa in carico, alla data dell’avviamento:

Durata media dei contratti a termine alla data
dell’avviamento (espressa in giorni)

Tipologia di contratto

Lavoro a tempo determinato 133
Lavoro intermittente 107
Lavoro domestico 142

Lavoro a tempo indeterminato -

Apprendistato 131

Altri (Lavoro a domicilio, lavoro a progetto, ...) -

Totale Regionale 130
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