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Introduzione

L’attuazione di GOL decorre in Regione Emilia-Romagna a partire dal 20/07/2022, data a partire
dalla quale i Centri per 'ITmpiego hanno potuto profilare gli utenti attraverso lo strumento di
profilazione qualitativa, necessario ad individuare il cluster GOL di riferimento.

A partire dall’attuazione del Programma e sino al 30/11/2025 sono state effettuate in
Emilia-Romagna un totale di 308.153 prese in carico GOL afferenti a 279.163

individui.

A‘

i AGENINA REGIONALE
M Regione Emilia Romagna 7Y EUnE ALE




CoL

PARTE 1:

PRESA IN CARICO

AGENZIA

PER IL LAVORO
EMILIA-ROMAGNA

V
A REGIONALE
V),




Gl

Garanzia Occupabilita Lavoratori

1. CARATTERISTICHE DELLE PRESE IN CARICO

Numero prese in carico GOL al 30 novembre 2025:
308.153 ( di cui 88.814 nel 2025)

57.74%
DONNE: 177.923

42.26%
UOMINI: 130.230

AJ

PER L LAVDRO
EMILIA-ROMAGNA

under 25

25 -29 anni

30 - 39 anni

40 - 54 anni

over 55

i

Individui presi in carico GOL al
30 novembre 2025:
279.163

47.978
15,6%
34.502
11,2%
65.445
21,2%
97.867
31,8%
62.361
20,2%

PR egioneEmilia Romagna AGENZAREGONALE
V2,



CoL

Garanzia Occupabilita Lavoratori

Cittadinanza e genere delle persone prese in carico:

75.886 (24,6%) — ITALIANA

COMUNITARIA

21161
(6,9%)

EXTRA-COMUNITARIA

211.106 (68,5%)—1

0% 50% 100%
® ITALIANA ® COMUNITARIA @ EXTRA-COMUNITARIA Donne © Uomini

M RegioneEmilia Romagna




Garanzia Occupabilita Lavoratori

2. PRESE IN CARICO PER TIPO DI PERCORSO

Numero di prese in carico per le 4 tipologie di percorso:

Profilo compatibile con I'offerta di lavoro Profilo compatibile, ma non del tutto adeguato Profilo poco spendibile nel MdL Ostacoli e barriere di natura personale/sociale

Nessun bisogno formativo Formazione di breve durata/professionalizzante Formazione intensiva/qualificazione Attivazione della rete dei servizi territoriali

> > > >

192.241
62,38%

67.296
21,84%

26.540

8.61% 22.076

7,16%

Reinserimento Lavorativo Aggiornamento Riqualificazione Lavoro e Inclusione
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3. SOGGETTI ATTUATORI

PROGRAMMI GOL - CON ATTUATORE
SOGGETTO ACCREDITATO 6 6,84%

PROGRAMMI GOL - CON ATTUATORE

CENTRO PER L'IMPIEGO 1 3, 1 7%
41.230

Programmi

attuati:
313.011

PROGRAMMI FRD — FONDO REGIONALE DISABILI 6 5 1 %
4

ALTRI PROGRAMMI DI POLITICA ATTIVA 'I 3'2 9%
41.608

i
e
©

* Programmi GOL con attuatore in corso di definizione: 597
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XTe

Rete Attiva
per il lavoro

ATTUATORE: SOGGETTO ACCREDITATO
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4. CARATTERISTICHE DELLE PERSONE LA CUI ATTUAZIONE E CURATA DAI SOGGETTI ACCREDITATI

Numero programmi GOL attuati dai soggetti accreditati al 30 novembre 2025:
209.210 ( di cui 60.363 nel 2025)

57.66% under 25 T 7en

(/  \U
DONNE: 120.630
25 - 29 anni 23.339
11,16%
30 - 39 anni 46.052
22,01%
40 - 54 anni 70.013
L2.34% o
] L : 0
Il vominisssso o
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Cittadinanza e genere delle persone la cui attuazione e curata dai soggetti accreditati

ITALIANA
57.090 (27,3%) —.

COMUNITARIA

15.110 (7,2%) —

EXTRA-COMUNITARIA

L 137.010 (65,5%)

0% 50% 100%
® ITALIANA ® COMUNITARIA @ EXTRA-COMUNITARIA Donne ® Uomini
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Numero programmi FRD attuati dai soggetti accreditati al 30 novembre 2025:
20.366 ( di cui 6.950 nel 2025)

49,60% under 25 530%
F DONNE: 10.101 ™

7,65%

30 -39 anni 2.946
14.47%

40 - 54 anni 7.890

9 v 50.40% 38,74%
n UOMINI;: 10.265 over 55 256‘;20/
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Cittadinanza e genere delle persone con programmi FRD in carico ai soggetti privati accreditati al lavoro

1.928 (9,5%) 7\

631 (3,1%) N ITALIANA

COMUNITARIA

EXTRA-COMUNITARIA
(= 17.807 (87,4%)

0% 50% 100%
® ITALIANA ® COMUNITARIA @ EXTRA-COMUNITARIA Donne ® Uomini
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5. STATO PROGRAMMI GOL

Numero di programmi GOL suddivisi per tipologia di stato del programma:

Stato ATTIVO SOSPESO * CONCLUSO Totale
Programma [\ [\ N N %
GOL percorso 1 - Reinserimento lavorativo 2.619 2,8% 2.322 2,5% 87.042 94,6% 91.982 100,0%
GOL percorso 1 - DGR 676/2024 - Reinserimento 50.872 69,7% 19.652 26,9% 2.505 3,4% 73.029 100,0%
lavorativo

GOL percorso 2 - Percorso di aggiornamento 1.481 5,3% 1.187 4,2% 25.402 90,5% 28.069 100,0%
(upskilling)

GOL percorso 2 - DGR 676/2024 - Percorso di 17.294 66,7% 6.265 24,2% 2.368 9,1% 25.927 100,0%
aggiornamento (upskilling)

GOL percorso 3 - Percorso di riqualificazione 724 9,0% 404 5,0% 6.901 86,0% 8.029 100,0%
(reskilling)

GOL percorso 3 - DGR 676/2024 - Percorso di 6.142 74,1% 1.439 17,4% 705 8,5% 8.286 100,0%
riqualificazione (reskilling)

GOL percorso 4 - Lavoro e inclusione 2.462 26,1% 868 9,2% 6.120 64,8% 9.450 100,0%
GOL percorso 4 - DGR 1751/2024 - Lavoro e 5.700 91,0% 536 8,6% 29 0,5% 6.265 100,0%
Inclusione *k

Totale Regionale 34,8% 13,0% 131.072 52,2% pwiy¥cyamm Ay

** Programmi con attuatore in corso di definizione: 597

*Si intendono come “sospesi” i programmi per cui € stata individuata una CO attiva alla data della
rilevazione.
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6. ATTIVITA "AVVIATE"

Di seguito si riportano le attivita avviate contenute nei programmi GOL :

Programma ATTIVITA DI CUI % DI CUI
AVVIATE* INTERROTTE CONCLUSE

GOL percorso 1 - Reinserimento lavorativo 198.784 6.722 3,4% 188.241 94,7%
GOL percorso 1 - DGR 676/2024 - Reinserimento 184.320 1.502 0,8% 66.892 36,3%
lavorativo

GOL percorso 2 - Percorso di aggiornamento (upskilling) 78.931 11.188 14,2% 65.238 82,7%
GOL percorso 2 - DGR 676/2024 - Percorso di 60.001 4.455 7,4% 19.967 33,3%
aggiornamento (upskilling)

GOL percorso 3 - Percorso di riqualificazione (reskilling) 21.982 3.405 15,5% 17.602 80,1%
GOL percorso 3 - DGR 676/2024 - Percorso di 17.176 855 5,0% 4.241 24,7%
riqualificazione (reskilling)

GOL percorso 4 - Lavoro e inclusione 47.074 1.867 4,0% 39.718 84,4%
GOL percorso 4 - DGR 1751/2024 - Lavoro e Inclusione 18.814 151 0,8% 5.520 29,3%
Totale Regionale 627.082 30.145 4,8% 407.419 65,0%

”» ”» &«

*Si intendono come “attivita Avviate” tutte le attivita con esito: “avviato”, “interrotto”,
“formazione conclusa con insuccesso” (con riferimento alle attivita formative).

concluso” e
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7. PERSONE AVVIATE CON PROGRAMMA DA ALMENO 6 MESI

Persone con programma da Persone avviate con CO di almeno % avviati su programmi
almeno 6 mesi al 30.11.25 180 giorni al 30.11.25 sottoscritti da almeno 6 mesi

240.645 138.606 57,6%

Rispetto al numero di persone che hanno sottoscritto un programma GOL o FRD da almeno 6
mesi, di seguito si riporta il numero di persone che hanno avuto un'occasione di lavoro, con durata
minima di 180 giorni (rapporto singolo o somma di piu rapporti) per tipologia di programma:

94.316
57.1% 60%
80K
50%
44,4%
40,5%
60K 40%
32,6% 30%
40K
28.766 20%
20K
10%
6287 4.165 5.083
GOL percorso 1 GOL percorso 2 GOL percorso 3 GOL percorso 4 FRD (2020, 2021,
2021 fare
impresa/autoimpie...
2023, 2024)
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8. TIPOLOGIA CONTRATTUALE DEGLI AVVIAMENTI

Di seguito si riportano le persone avviate per tipologia di contratto e I'indicazione del numero di
contratti per cui é stata delegata 1'assunzione ad un intermediario:

Tipologia di Contratto N Contratti %
Lavoro a Tempo Determinato 90.237 65,1%
Lavoro a Tempo Indeterminato 18.130 13,1%
Lavoro Domestico 13.257 9,6%
Lavoro Intermittente 8.046 5,8%
Apprendistato 7.248 5,2%
Altri (Lavoro a domicilio, lavoro a progetto, ...) 1.688 1,2%
Totale Regionale 138.606 100,0%

Tipologia di Contratto N Contratti Di cui % Contratti in

Somministrazione Somministrazione

Lavoro a Tempo Determinato 90.237 15.603 17,3%
Lavoro a Tempo Indeterminato 18.130 929 5,1%
Lavoro Domestico 13.257
Lavoro Intermittente 8.046
Apprendistato 7.248 50 0,7%
Altri (Lavoro a domicilio, lavoro a progetto, ...) 1.688
Totale Regionale 138.606 16.582 12,0%

d

[~ Regions Emilia-Romagna iHLLn
, EMILIA-ROMAGNA




L

Garanzia Occupabilita Lavoratori

CONTRATTI - DURATA MEDIA ALLA DATA DELL'AVVIAMENTO

Di seguito si riportano la durata media dei contratti a termine, rispetto al numero di persone
che sono state avviate dopo aver sottoscritto un programma da almeno 180 giorni. Per il calcolo &
stato considerato 1'ultimo contratto presente nel sistema informativo al momento della rilevazione

Tipologia di Contratto Burata media contratti a data rilevazione
Lavoro Domestico 246
Apprendistato 223
Lavoro a Tempo Determinato 208
Lavoro Intermittente 152
Totale Regionale 205

*si precisa che, al fine di non inficiare il calcolo delle durate medie dei contratti, sono stati esclusi i contratti con durata superiore a
724 giorni;
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