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Introduzione 

L’attuazione di GOL decorre in regione Emilia-Romagna a partire dal 20/07/2022, data a 

partire dalla quale i Centri per l’Impiego hanno potuto profilare gli utenti attraverso lo 

strumento di profilazione qualitativa, necessario ad individuare il cluster GOL di 

riferimento. 

 

A partire dall’attuazione del Programma e sino al 31/03/2024 sono state effettuate in 

Emilia-Romagna un totale di 152.645 prese in carico GOL.
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59,5% 

DONNE: 90.854 

UOMINI: 61.791 

40,5% 

1. Caratteristiche delle persone prese in carico 

 

 Numero persone prese in carico GOL al 31 marzo 2024:  

152.645 (di cui 25.040 nel 2024) 
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104.620

11.379

36.646

Cittadinanza italiana Cittadinanza comunitaria

Cittadinanza extra-comunitaria

 
Cittadinanza e genere delle persone prese in carico:  

24,0% 
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2. Persone prese in carico per tipo di percorso  

Numero di persone prese in carico per le 4 tipologie di percorso:  

 

98.770

32.128

12.453 9.294

64,7%

21,0%

8,2% 6,1%

Reinserimento lavorativo Aggiornamento Riqualificazione Lavoro e inclusione
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3. Percorsi di politica attiva: programmi e soggetti realizzatori  

 

 

PROGRAMMI GOL - CON ATTUATORE  
SOGGETTO ACCREDITATO 

113.786 

75,2 % 

ALTRI PROGRAMMI DI POLITICA ATTIVA 

9.923 

PROGRAMMI FRD – FONDO REGIONALE DISABILI 

9.550 

PROGRAMMI GOL - CON ATTUATORE  
CENTRO PER L’IMPIEGO 

18.037 

11,9% 

6,3 % 

6,6 % 

151.296 

Programmi 
attuati: 
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ATTUATORE: SOGGETTO ACCREDITATO 
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4. Caratteristiche delle persone in carico ai soggetti privati accreditati al lavoro 

 

 

 

  

 

Numero programmi GOL attuati dai soggetti accreditati al 31 marzo 2024:  

113.786 (di cui 17.862 nel 2024) 

59,8% 

DONNE: 68.090 

UOMINI: 45.696 

40,2% 

14.299

11.115

26.078

40.224

22.070

12,6%

9,8%

22,9%

35,4%

19,4%

under 25

25 - 29 anni

30 - 39 anni

40 - 54 anni

over 55
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75.133
8.981

29.672

Cittadinanza italiana Cittadinanza comunitaria

Cittadinanza extra-comunitaria

 

 

 

Cittadinanza e genere delle persone con programmi GOL in carico ai soggetti privati accreditati al lavoro 

26,1% 

7,9% 

66,0% 43.992
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Numero programmi FRD attuati dai soggetti accreditati al 31 marzo 2024:  

9.550 (di cui 1.929 nel 2024) 

50,4% 

DONNE: 4.814 

UOMINI: 4.736 

49,6% 

1.118
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2.559
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under 25
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over 55
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8.331

279

940

Cittadinanza italiana Cittadinanza comunitaria

Cittadinanza extra-comunitaria

Cittadinanza e genere delle persone con programmi FRD in carico ai soggetti privati accreditati al lavoro 

 

9,8% 

2,9% 

87,2% 4.238

184
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4.093
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5. Stato Programmi GOL 

Numero di programmi GOL suddivisi per tipologia di stato del programma:  

 

Programma ATTIVI % SOSPESI* % CONCLUSI % TOTALE 

GOL percorso 1 –  
Reinserimento lavorativo 

61.502 67,8% 9.656 10,7% 19.494 21,5% 90.652 

GOL percorso 2 - Percorso di 
aggiornamento (upskilling) 

22.440 82,5% 2.559 9,4% 2.189 8,1% 27.188 

GOL percorso 3 - Percorso di 
riqualificazione (reskilling) 

6.765 84,8% 686 8,6% 527 6,6% 7.978 

GOL percorso 4 –  
Lavoro e inclusione 

4.800 80,1% 917 15,3% 279 4,7% 5.996 

Totale Regionale 95.507 72,5% 13.818 10,5% 22.489 17,1% 131.814 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Si intendono come “sospesi” i programmi per cui è stata individuata una CO attiva alla data della 

rilevazione. 
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6. Attività “avviate” 

Di seguito si riportano le attività avviate contenute nei programmi GOL: 

 

Programma 
ATTIVITÀ 
AVVIATE* 

DI CUI 
INTERROTTE 

% 
DI CUI 

CONCLUSE 
% 

GOL percorso 1 –  
Reinserimento lavorativo 

144.636 5.343 3,7% 75.138 51,9% 

GOL percorso 2 – Percorso di 
aggiornamento (upskilling) 

58.794 1.943 3,3% 19.943 33,9% 

GOL percorso 3 – Percorso di 
riqualificazione (reskilling) 

16.619 584 3,5% 3.888 23,4% 

GOL percorso 4 –  
Lavoro e inclusione 

21.718 425 2,0% 7.390 34,0% 

Totale Regionale 241.767 8.295 3,4% 106.359 44,0% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Si intendono come “attività Avviate” tutte le attività con esito: “avviato”, “interrotto”, “concluso” 

e “formazione conclusa con insuccesso” (con riferimento alle attività formative). 



 

 
 

PARTE 4: 

ESITI OCCUPAZIONALI 



 

 

 

19 

 

7. Persone avviate entro 6 mesi dalla presa in carico 

 

Persone avviate entro 6 mesi 
dalla data di presa in carico 

Persone prese in carico da 
almeno 6 mesi al 31.03.2024 

% avviati entro 6 mesi  
su presi in carico 

45.730 99.085 46,2% 
 

Rispetto al numero di persone prese in carico da almeno 6 mesi, ovvero 99.085 con 

programma GOL o FRD, di seguito si riporta il numero di persone che hanno avuto 

un’occasione di lavoro entro 6 mesi dalla presa in carico, per tipologia di programma:  
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8. Tipologia contrattuale degli avviamenti 

Di seguito si riportano le persone avviate per tipologia di contratto e l’indicazione del 

numero di contratti per cui è stata delegata l’assunzione ad un intermediario:  

 

Tipologia di contratto n. contratti % 

Lavoro a tempo determinato 33.146 72,5% 

Lavoro intermittente 4.414 9,7% 

Lavoro domestico 3.518 7,7% 

Lavoro a tempo indeterminato 2.809 6,1% 

Apprendistato 1.059 2,3% 

Altri (Lavoro a domicilio, lavoro a 
progetto, ...)  

784 1,7% 

Totale Regionale 45.730 100,0% 

 

Tipologia di contratto n. contratti 
di cui in 

somministrazione 
% di contratti in 

somministrazione 

Lavoro a tempo determinato 33.146 9.023 27,2% 

Lavoro intermittente 4.414 0 0,0% 

Lavoro domestico 3.518 0 0,0% 

Lavoro a tempo indeterminato 2.809 85 3,0% 

Apprendistato 1.059 8 0,8% 

Altri (Lavoro a domicilio, lavoro a 
progetto, ...)  

784 0 0,0% 

Totale Regionale 45.730 9.116 19,9% 
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CONTRATTI – DURATA MEDIA ALLA DATA DELL’AVVIAMENTO 

Di seguito si riportano la durata media dei contratti a termine, rispetto al numero di 

persone che sono state avviate entro 180 gg dalla presa in carico, alla data dell’avviamento:   

 

Tipologia di contratto 
Durata media dei contratti a termine alla data 

dell’avviamento (espressa in giorni) 

Lavoro a tempo determinato 138 

Lavoro intermittente 108 

Lavoro domestico 117 

Lavoro a tempo indeterminato - 

Apprendistato 115 

Altri (Lavoro a domicilio, lavoro a progetto, ...)  - 

Totale Regionale 133 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


