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Introduzione 

L’attuazione di GOL decorre in regione Emilia-Romagna a partire dal 20/07/2022, data a 

partire dalla quale i Centri per l’Impiego hanno potuto profilare gli utenti attraverso lo 

strumento di profilazione qualitativa, necessario ad individuare il cluster GOL di 

riferimento. 

 

A partire dall’attuazione del Programma e sino al 31/05/2024 sono state effettuate in 

Emilia-Romagna un totale di 167.131 prese in carico GOL.
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59,2% 

DONNE: 98.891 

UOMINI: 68.240 

40,8% 

1. Caratteristiche delle persone prese in carico 

 

 Numero persone prese in carico GOL al 31 maggio 2024:  

167.131 (di cui 39.522 nel 2024) 

 

22.919

17.095

36.690

55.746

34.681

13,7%

10,2%

22,0%

33,4%

20,8%

under 25

25 - 29 anni

30 - 39 anni

40 - 54 anni

over 55
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114.147

12.389

40.595

Cittadinanza italiana Cittadinanza comunitaria

Cittadinanza extra-comunitaria

Cittadinanza e genere delle persone prese in carico:  

24,3% 

7,4% 

68,3% 66.218
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23.143

47.929

2.859

17.452
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2. Persone prese in carico per tipo di percorso  

Numero di persone prese in carico per le 4 tipologie di percorso:  

 

107.883

35.387

13.648 10.213

64,5%

21,2%

8,2% 6,1%

Reinserimento lavorativo Aggiornamento Riqualificazione Lavoro e inclusione
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3. Percorsi di politica attiva: programmi e soggetti realizzatori  

 

 

PROGRAMMI GOL - CON ATTUATORE  
SOGGETTO ACCREDITATO 

123.916 

74,7 % 

ALTRI PROGRAMMI DI POLITICA ATTIVA 

10.964 

PROGRAMMI FRD – FONDO REGIONALE DISABILI 

10.513 

PROGRAMMI GOL - CON ATTUATORE  
CENTRO PER L’IMPIEGO 

20.534 

12,4% 

6,3 % 

6,6 % 

165.927 

Programmi 
attuati: 
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ATTUATORE: SOGGETTO ACCREDITATO 
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4. Caratteristiche delle persone in carico ai soggetti privati accreditati al lavoro 

 

 

 

  

 

Numero programmi GOL attuati dai soggetti accreditati al 31 maggio 2024:  

123.916 (di cui 29.999 nel 2024) 

59,4% 

DONNE: 73.554 

UOMINI: 50.362 

40,6% 

15.921

12.474

28.310

43.358

23.853

12,85%

10,07%

22,85%

34,99%

19,25%

under 25

25 - 29 anni

30 - 39 anni

40 - 54 anni

over 55
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81.396
9.732

32.788

Cittadinanza italiana Cittadinanza comunitaria

Cittadinanza extra-comunitaria

Cittadinanza e genere delle persone con programmi GOL in carico ai soggetti privati accreditati al lavoro 

26,5% 

7,9% 

65,7% 47.460

7.495

18.599

33.936

2.237

14.189
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Numero programmi FRD attuati dai soggetti accreditati al 31 maggio 2024:  

10.513 (di cui 2.912 nel 2024) 

50,2% 

DONNE: 5.282 

UOMINI: 5.231 

49,8% 

1.219

792

1.525

4.148

2.829

11,6%

7,5%

14,5%

39,5%

26,9%

under 25

25 - 29 anni

30 - 39 anni

40 - 54 anni

over 55
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9.175

311

1.027

Cittadinanza italiana Cittadinanza comunitaria

Cittadinanza extra-comunitaria

Cittadinanza e genere delle persone con programmi FRD in carico ai soggetti privati accreditati al lavoro 

 

9,8% 

3,0% 

87,3% 4.645

206

431

4.530

105

596
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5. Stato Programmi GOL 

Numero di programmi GOL suddivisi per tipologia di stato del programma:  

 

Programma ATTIVI % SOSPESI* % CONCLUSI % TOTALE 

GOL percorso 1 –  
Reinserimento lavorativo 

60.276 61,6% 10.898 11,1% 26.679 27,3% 97.853 

GOL percorso 2 - Percorso di 
aggiornamento (upskilling) 

23.605 79,8% 3.046 10,3% 2.935 9,9% 29.586 

GOL percorso 3 - Percorso di 
riqualificazione (reskilling) 

7.058 81,9% 838 9,7% 717 8,3% 8.613 

GOL percorso 4 –  
Lavoro e inclusione 

4.918 74,4% 1.075 16,3% 613 9,3% 6.606 

Totale Regionale 95.857 67,2% 15.857 11,1% 30.944 21,7% 142.658 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Si intendono come “sospesi” i programmi per cui è stata individuata una CO attiva alla data della 

rilevazione. 
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6. Attività “avviate” 

Di seguito si riportano le attività avviate contenute nei programmi GOL: 

 

Programma 
ATTIVITÀ 
AVVIATE* 

DI CUI 
INTERROTTE 

% 
DI CUI 

CONCLUSE 
% 

GOL percorso 1 –  
Reinserimento lavorativo 

163.553 5.902 3,6% 89.361 54,6% 

GOL percorso 2 – Percorso di 
aggiornamento (upskilling) 

65.773 1.889 2,9% 25.143 38,2% 

GOL percorso 3 – Percorso di 
riqualificazione (reskilling) 

18.553 614 3,3% 5.540 29,9% 

GOL percorso 4 –  
Lavoro e inclusione 

25.562 592 2,3% 10.552 41,3% 

Totale Regionale 273.441 8.997 3,3% 130.596 47,8% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Si intendono come “attività Avviate” tutte le attività con esito: “avviato”, “interrotto”, “concluso” 

e “formazione conclusa con insuccesso” (con riferimento alle attività formative). 
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7. Persone avviate entro 6 mesi dalla presa in carico 

 

Persone avviate entro 6 mesi 
dalla data di presa in carico 

Persone prese in carico da 
almeno 6 mesi al 31.05.2024 

% avviati entro 6 mesi  
su presi in carico 

51.750 113.252 45,7% 
 

Rispetto al numero di persone prese in carico da almeno 6 mesi, ovvero 113.252 con 

programma GOL o FRD, di seguito si riporta il numero di persone che hanno avuto 

un’occasione di lavoro entro 6 mesi dalla presa in carico, per tipologia di programma:  
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8. Tipologia contrattuale degli avviamenti 

Di seguito si riportano le persone avviate per tipologia di contratto e l’indicazione del 

numero di contratti per cui è stata delegata l’assunzione ad un intermediario:  

 

Tipologia di contratto n. contratti % 

Lavoro a tempo determinato 37.444 72,4% 

Lavoro intermittente 5.087 9,8% 

Lavoro domestico 3.916 7,6% 

Lavoro a tempo indeterminato 3.090 6,0% 

Apprendistato 1.316 2,5% 

Altri (Lavoro a domicilio, lavoro a 
progetto, ...)  

897 1,7% 

Totale Regionale 51.750 100,0% 

 

Tipologia di contratto n. contratti 
di cui in 

somministrazione 
% di contratti in 

somministrazione 

Lavoro a tempo determinato 37.444 11.435 30,5% 

Lavoro intermittente 5.087 0 0,0% 

Lavoro domestico 3.916 0 0,0% 

Lavoro a tempo indeterminato 3.090 120 3,9% 

Apprendistato 1.316 9 0,7% 

Altri (Lavoro a domicilio, lavoro a 
progetto, ...)  

897 0 0,0% 

Totale Regionale 51.750 11.564 22,3% 
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CONTRATTI – DURATA MEDIA ALLA DATA DELL’AVVIAMENTO 

Di seguito si riportano la durata media dei contratti a termine, rispetto al numero di 

persone che sono state avviate entro 180 gg dalla presa in carico, alla data dell’avviamento:   

 

Tipologia di contratto 
Durata media dei contratti a termine alla data 

dell’avviamento (espressa in giorni) 

Lavoro a tempo determinato 137 

Lavoro intermittente 107 

Lavoro domestico 124 

Lavoro a tempo indeterminato - 

Apprendistato 124 

Altri (Lavoro a domicilio, lavoro a progetto, ...)  - 

Totale Regionale 132 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


