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1. Il quadro attuale dell'UE 
sulla migrazione legale



• Direttiva Carta Blu UE (2009, revisionata nel 2021): 
Lavoro altamente Qualificato

• Direttiva Lavoratori stagionali (2014)

• Direttiva trasferimenti Intra-Aziendali (2014)

• Direttiva Permesso Unico (2011, revisionata nel
2023)

• Direttiva Riunificazione Familiare (2003)

• Direttiva Residenza di lunga durata (2003, in fase
di revisione)

• Direttiva Studenti, ricercatori, Tirocinanti, 
volontari (2016)

Il quadro attuale dell'UE sulla 
migrazione legale: contesto 
legislativo



Condizioni generali di ammissione principali

• Documento di viaggio valido

• Mezzi di sussistenza e assicurazione sanitaria

• Nessuna minaccia per l'ordine pubblico, la sicurezza, la salute

Diritti
• Obiettivo principale: Trattamento equo con i cittadini dell'UE in situazioni 

simili/comparabili; il riconoscimento delle qualifiche/diplomi, le condizioni di 

lavoro, la sicurezza sociale, le benefici fiscali, l'accesso a beni e servizi

• Mobilità intra-UE

• RIUNIFICAZIONE familiare



2022: Il pacchetto sulle competenze e i talenti —
Attirare competenze e talenti nell'UE

Pilastro legislativo

Pilastro operativo

Pilastro lungimirante

• Partenariati volti ad attirare talenti su

misura

• Bacino di talenti dell'UE : Talent Pool

• Proposta di revisione della

direttiva sui soggiornanti

di lungo periodo

• Proposta di revisione della

direttiva sul permesso

unico

• 3 settori di intervento prioritari: 

Un nuovo approccio basato su 3 pilastri: 

➢ cura ➢ giovani➢ innovazione



2023: Pacchetto sulla mobilità delle competenze e 
dei talenti

c

c

Un regolamento sul 

bacino di talenti 

dell'UE 

Raccomandazione sul 

riconoscimento delle 

qualifiche dei cittadini di 

paesi terzi

Raccomandazione 

sulla mobilità dei 

percettori di reddito



2025: Unione delle competenze

Sviluppare le 
competenze

per una vita 
e 

un'occupazio
ne di qualità

Miglioramento
delle competenze
e riqualificazione

per la transizione
verde e digitale

Diffondere le 
competenze

competitività in 
tutta l'UE

Attrarre, 
sviluppare e 
trattenere 

talenti

per il futuro 
dell'Europa



2. I Partenariati dei i talenti



Partenariati su misuravolti ad attirare talenti

Cooperazione su misura per 

rispondere in modo 

reciprocamente vantaggioso 

alle esigenze del mercato 

del lavoro nei paesi partner

Focalizzarsi su tutti i livelli 

di competenze in vari settori 

economici

Combinare il sostegno

diretto ai programmi di 

mobilità per il lavoro o la 

formazione, compresi i 

programmi di scambio e di 

formazione professionale

→ Egitto, Tunisia, Marocco, Pakistan, Bangladesh



1) Economico rispondere alle esigenze del 
mercato del lavoro dell'UE, aumentare la 
competitività investendo nel contempo 
nello sviluppo delle competenze e nello 
sviluppo delle capacità dei paesi partner 

2) Dal punto di vista politico: incentivare i 
paesi partner a cooperare in materia di 
gestione della migrazione, compresi il 
rimpatrio/riammissione

3) L'unione fa la forza: offrire agli Stati 
membri che non dispongono di una 
cooperazione esistente con i paesi partner 
l'opportunità di aderirvi ed essere 
sostenuti dalla Commissione 

4) Voce comune dell'UE: parlare con una 
sola voce nei confronti dei paesi partner 
ed evitare messaggi frammentati ai paesi 
partner 

Obiettivi dei Partnariati dei
Talenti



3. Opportunita di finanziamento
tramite MPF/FAMI



TITOLO
MPF in sintesi

Conoscenza &uot; 

comunicazione 

Meridionali
Quartiere

Subsahariano
Africa

Percorso 
della seta
paesi

Centrale
Asia

ASSISTENZA TECNICA.  

&Sup(supporto) DIALOGO 

SOVVENZIONI 

Strumento di partenariato per la migrazione (MPF):

• Dal 2016

• Inviti a presentare proposte 5

• 66 sovvenzioni e 75 milioni di EUR concessi

• con 23 Stati membri dell'UE e 27 paesi partner

Migrazione dei lavoratori — Fondi FAMI (lotto 2): 

• Dal 2018

• 24 sovvenzioni e 47.5 milioni di EUR concessi

• Attualmente: 13 in corso di esecuzione + 2 

contratti in preparazione



TITOLOAzioni ammissibili

AMIF

I modelli di programmi di mobilità del lavoro possono comprendere:

1. Programmi di mobilità per la migrazione permanente/a lungo termine

2. Programmi di mobilità circolare e temporanea dei lavoratori

3. Programmi volti ad allineare le norme in materia di istruzione e formazione per consentire la futura 

migrazione di manodopera

Componenti chiave:

• Potenziamento delle capacità istituzionali

• Governance

• Impegno prima della partenza e mobilità verso l'UE

• Integrazione nel paese di destinazione e/o reinserimento nel paese di origine a seguito della mobilità



TITOLO

Chi può fare domanda?

I richiedenti capofila devono essere:

• Un organismo pubblico di uno Stato membro dell'UE (a livello centrale, regionale o locale)

• Un'agenzia, un istituto, un operatore o altro soggetto giuridico con un mandato ufficiale per operare per conto di un organismo pubblico

di uno Stato membro dell'UE

• Un organismo di diritto pubblico o privato registrato in uno Stato membro dell'UE (ad esempio ONG, fondazione, società privata,

università, ecc.), che opera senza scopo di lucro.

I co-richiedenti devono essere:

• Organismi pubblici di un paese partner (a livello centrale, regionale o locale)

• Enti pubblici dello stesso Stato membro o di un altro Stato membro dell'UE

• IOS, ONG e altri organismi di diritto privato stabiliti nell'UE o nei paesi partner che cooperano con uno Stato

membro dell'UE nell'attuazione di azioni connesse alla migrazione, senza scopo di lucro.

Lettere di 

sostegno!

Invito a presentare proposte — Partenariati per la 

migrazione



www.migrationpartnershipfacility.eu

MPF@icmpd.org

Esempi e contatti

mailto:MPF@icmpd.org


Grazie
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