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“...I'Europa ha bisogno di tutti i suoi giovani.

Dobbiamo incoraggiare coloro che non ce la
fanno, coloro che non hanno lavoro, coloro che
non seguono corsi di studio o di formazione.

A loro offriremo un nuovo programma: ALMA.

ALMA dara a questi giovani la possibilita di fare
un‘esperienza professionale temporanea in un
altro Stato membro.”

‘ Discorso sullo Stato dell’Unione
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Tassi di disoccupazione giovanile

Young people neither in employment nor in education and training,
by age, EU, 2013-2023
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Ispirato al programma di mobilita per giovani
NEETs attuato da alcuni Stati membri nell'ambito del
FSE dal 2008 (TLN Mobility Network)

Per i NEETs (giovani che non studiano, non lavorano
e non seguono corsi di formazione) dai 18 ai 29 anni

Un soggiorno all'estero da 2 a 6 mesi in una
struttura pubblica o privata in un altro Stato membro
dell'UE.

Progetto composto da 3 fasi, con continuo
supporto e tutoraggio dei partecipanti
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ALMA: 'impatto previsto sui partecipanti

Integrazione nel
mercato del lavoro o
corso di formazione

Fasi del progetto

Maggiori
ompetenze

competenze sltelse _
possibilita Maggiore
nel mercato de fiducia in se

lavoro stessi

Circolo vizioso b a Circolo virtuoso
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Cos’e Garanzia Giovani?

Raccomandazione del Consiglio sull'istituzione della Garanzia Giovani (2013) — rafforzata nel 2020

Tutti i giovani sotto i 30 anni dovrebbero ricevere un'offerta di qualita per:

NEETs
(15-29 anni)

Fondi

Lavoro

Apprendistato

Budget

Formazione Stati
Membri

Tirocinio

Attuazione della Garanzia Giovani
a livello nazionale

A

Dal 2013, oltre 50 milioni di giovani hanno ricevuto
un’offerta lavoro, tirocinio, apprendistato o formazione
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Quality Framework of Traineeships

« Raccomandazione del Consiglio - Quality Framework of Traineeships (2014)
 Nuove proposte della Commissione (2024).

* Proposta di direttiva COM(2024)13228 (cd. “direttiva sui tirocini)

@)

(@)

Principio di non discriminazione, che garantisce ai tirocinanti condizioni di lavoro, che non siano
meno favorevoli di quelle dei lavoratori stabilmente dipendenti dallo stesso datore di lavoro

Controlli ed ispezioni per contrastare i tirocini che nascondono rapporti di lavoro irregolari

* Proposta di raccomandazione del Consiglio COM(2024)133

@)

Raccomandazione di una retribuzione equa, che tenga in considerazione le responsabilita ed |
compiti dei tirocinanti

Promozione della parita di trattamento ed accesso alle opportunita di tirocinio, in particolare per i
gruppi vulnerabili ed i tirocinanti con disabilita;

Aumento dell’occupabilita tramite incentivi per i soggetti promotori dei tirocini affinché offrano un
impiego stabile dopo il tirocinio
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Risultati del questionario per | partecipanti all'iniziativa ALMA

Su 24 participanti al Progetto WE NEET EU, 22 hanno completato il questionario.

Ottimi risultati:

96% dei partecipanti ritiene che questa esperienza abbia migliorato il loro
, 'autostima, le competenze sociali e la flessibilita nell'adattarsi a nuovi
ambienti.

76% deil partecipanti concordano sul fatto che questa esperienza li abbia preparati
per il e che si sentano piu sicuri riguardo alla loro futura
carriera.

80% dei partecipanti ritengono che questa esperienza abbia contribuito ad un
rafforzamento della loro e che ora sono in grado di comprendere
meglio I'impatto dell'Unione Europea nellaloro vita
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Pensi che questa esperienza sia stata
Importante per te? Perche?

“E stata una delle esperienze piu belle della mia vita. [...] Ritengo di essere cresciut* sia
a livello personale che professionale, rafforzando le mie competenze. Sono molto felice
di essere stat* affiancat* da tutor estremamente competenti, che hanno sempre
dimostrato grande disponibilita e professionalita.”

Consiglieresti ALMA ad altri giovani?
Perché?

“Certamente lo consiglio, perché per me e stata un‘esperienza meravigliosa e penso
che almeno una volta nella vita si debba fare. ”

“Consiglierei il progetto ALMA ai giovani perché permette di apprendere molto nei
settori lavorativo e sociale. Siimpara a prendersi cura di sé stessi, a conoscere
nuove persone e a creare legami con i membri del proprio gruppo.”

||!|‘|!|!!\\k
o




EMPL-ALMA@ec.europa.eu
Lucrezia.ioannoni-fliore@ec.europa.eu

Websites:
How to make ALMA work | European Social Fund Plus (europa.eu)
ALMA (Aim, Learn, Master, Achieve) - Employment, Social Affairs & Inclusion - European
Commission (europa.eu)
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