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Assessorato alla Scuola, Formazione Professionale, Università, Lavoro e Pari Opportunità


REVISIONE di ALCUNE TIPOLOGIE d’AZIONE

di cui alla D.G.R. 177/2003
AZIONI RIVOLTE A PERSONE 

FORMAZIONE

08 Formazione all’interno del diritto-dovere all’istruzione e alla formazione

08.2 Percorsi nella formazione

	Finalità e descrizione

	Realizzare percorsi di formazione professionale per i giovani che devono assolvere il diritto-dovere all’istruzione e alla formazione, a valenza orientativa e professionalizzante, per il raggiungimento di elevati livelli culturali e delle competenze generali e specifiche, necessarie al proficuo inserimento nella vita sociale e nel lavoro.

I percorsi dovranno collocarsi prioritariamente in continuità e a completamento dell’offerta formativa del biennio integrato istruzione e formazione professionale e garantire il conseguimento di una qualifica del SRQ.

I percorsi si connotano per l’erogazione personalizzata e orientativa che consente la capitalizzazione delle competenze acquisite da parte del giovane per valorizzare il processo formativo unitario e favorire integrazioni dell’apprendimento ai fini:

· del proseguimento in livelli superiori di formazione,

· del passaggio ad altri percorsi formativi o dell’istruzione,

· dell’inserimento nel mercato del lavoro

L’erogazione della formazione si caratterizza per l’attenzione alle aspettative di ciascun partecipante nel rispetto e valorizzazione delle caratteristiche proprie di ognuno, al fine di sviluppare la predisposizione all'apprendimento pratico-operativo, pure in presenza di eventuali debolezze di motivazioni.

La personalizzazione dei percorsi formativi è intesa sia come specifica risposta alle aspettative dei partecipanti e all'offerta del mercato del lavoro locale, che come insieme di competenze tecnico/professionali, di base e trasversali tali da favorire anche il processo di crescita della personalità e dell'autonomia.




	Standard

	Documenti di riferimento:

Documento tecnico degli standard formativi, di cui all’art.4 dell’Accordo quadro in Conferenza Unificata del 19 giugno 2003;

Accordo siglato dalla Conferenza Unificata il 28/10/04 tra il Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano, le Province, i Comuni e le Comunità Montane per la certificazione finale e intermedia e il riconoscimento dei crediti  formativi.

Requisiti di accesso:

Giovani che devono assolvere il diritto-dovere all’istruzione e alla formazione

Durata:

1 o 2 cicli annuali massimo di 900 ore l’uno di cui una percentuale di stage variabile tra il 25% e il 35 %

Condizioni di realizzabilità:

Le attività devono:

· garantire, attraverso la sinergia di uno o più  soggetti attuatori, un insieme di servizi formativi integrati a  livello territoriale, tale da  rispondere  ai fabbisogni e alle caratteristiche  sempre più diversificate dei partecipanti;

· prevedere servizi di accoglienza, orientamento, sostegno psicopedagogico, tutorship, socializzazione, ecc, per realizzare percorsi personalizzati  e, quando necessario, individualizzati, non obbligatoriamente corrispondenti a “corsi”;

· prevedere una duplice fase di orientamento: la prima, come esito della fase di "accoglienza", mira a  identificare le conoscenze/abilità/competenze già acquisite su cui costruire il progetto formativo personale; la seconda, che si sviluppa  "in itinere", interviene per l'individuazione di  quei correttivi necessari a meglio  adattare il progetto personale al superamento delle criticità  riscontrate;

· essere progettati avendo a riferimento le figure professionali del Sistema Regionale delle qualifiche, così come esplicitato nella deliberazione della Giunta Regionale n. 2212/2004 

· preferire l’adozione della metodologia dell'alternanza fra formazione e lavoro, rivelatasi particolarmente efficace per i giovani in obbligo formativo, perché consente di rielaborare l'esperienza lavorativa favorendo, nel contempo, la crescita  personale e l'autostima. 

Ambiti di accreditamento 

Obbligo formativo


	Attestazione

	La certificazione dei percorsi ai fini di consentire il riconoscimento dei crediti maturati e la loro successiva quantificazione per proseguire il percorso formativo nel sistema dell’istruzione può avvenire secondo quanto previsto dall’accordo in conferenza unificata del 28 ottobre 2004, con particolare riferimento ai modelli  allegati A e B


AZIONI RIVOLTE A PERSONE 

FORMAZIONE

9.1 Formazione post qualifica

	Finalità e descrizione

	Sostenere un’offerta formativa rivolta a giovani che abbiano adempiuto o assolto il diritto-dovere all’istruzione e alla formazione, in possesso di un primo livello di qualificazione, interessati ad approfondire/elevare la loro professionalità (ex percorsi di specializzazione post qualifica)




	Standard

	Requisiti d’accesso

Giovani non occupati, con conoscenze e capacità attinenti l’area professionale di riferimento del percorso, acquisita attraverso istruzione e formazione professionale, che hanno assolto o adempiuto il diritto-dovere all’istruzione e alla formazione

Durata

500 ore, di cui una percentuale di stage variabile tra il 35%-45%, per i percorsi che certificano qualifica

Definita in rapporto agli obiettivi formativi o alle unità di competenza da certificare
Condizioni di realizzabilità

Le attività devono:

· essere progettate avendo a riferimento le figure professionali del Sistema Regionale delle qualifiche, così come esplicitato nella deliberazione della Giunta Regionale n. 2212/2004 

Ambiti di accreditamento 
Formazione Superiore 




09.2 Formazione iniziale per adulti 

	Finalità e descrizione

	Favorire l’acquisizione di competenze di natura professionalizzante finalizzate a concrete possibilità di immediato inserimento o reinserimento lavorativo nel mercato del lavoro, a seguito della formazione.

Promuovere un’offerta formativa finalizzata ad agevolare e sostenere un positivo inserimento o rientro nel mondo del lavoro di persone che non sono in grado di proporsi sul mercato del lavoro, di ricollocarsi con adeguate competenze sia professionali che di base e trasversali, o che intendano specializzare le competenze già possedute e/o esercitate, per migliorare, adeguare, cambiare la propria professionalità.

Nell’ambito degli obiettivi della L.R. 12/2003 e del nuovo sistema regionale delle qualifiche gli interventi di formazione iniziale per adulti dovranno prioritariamente accompagnare alla certificazione di qualifica il maggior numero possibile di utenti, per perseguire l’obiettivo primario dell’occupabilità a cui si ispirano.


	Standard

	Requisiti d’accesso

Giovani (che hanno adempiuto o assolto il diritto-dovere all’istruzione e alla formazione) e adulti non occupati, con conoscenze e capacità generali, non specifiche rispetto all’area professionale oggetto del percorso formativo

Durata

600 ore, di cui una percentuale di stage variabile tra il 30%-40%, quando rivolto a giovani, per i percorsi che certificano qualifica

600 ore, di cui una percentuale di stage, formazione in laboratorio (o comunque in situazioni che riproducono processi e attività che si verificano nei contesti lavorativi) variabile tra il 30%-40%, quando rivolti ad adulti, per i percorsi che certificano qualifica

Definita in rapporto agli obiettivi formativi e alle unità di competenza da certificare
Condizioni di realizzabilità

Le attività devono:

· essere progettati avendo a riferimento le figure professionali del Sistema Regionale delle qualifiche, così come esplicitato nella deliberazione della Giunta Regionale n. 2212/2004
Ambiti di accreditamento 
Formazione Superiore


AZIONI RIVOLTE A PERSONE 

FORMAZIONE

09.3 Formazione superiore 
	Finalità e descrizione

	Sostenere un’offerta formativa finalizzata alla formazione di figure “alte” e specialistiche, valorizzando l’accesso oltre che dei giovani anche dei lavoratori adulti occupati e dei professionisti, per sostenerne l’adeguamento delle competenze e l’adattabilità nei contesti lavorativi”.

L’offerta formativa dovrà prevedere corsi  brevi e specialistici.


	Standard

	Requisiti d'accesso

Giovani e adulti occupati o non occupati già in possesso di conoscenze o capacità tali da facilitare il  processo di apprendimento delle competenze proprie di una qualifica
Durata

500 ore, di cui una percentuale di stage variabile tra il 35%-45%, quando rivolto a giovani non occupati, per i percorsi che certificano qualifica; 

300 ore, di cui una percentuale di stage, formazione in laboratorio (o comunque in situazioni che riproducono processi e attività che si verificano nei contesti lavorativi), variabile tra il 20%-40%, per adulti occupati e/o disoccupati, per i percorsi che certificano qualifica;
Definita in rapporto agli obiettivi formativi o alle unità di competenza da certificare

Condizioni di realizzabilità

Le attività devono

· essere progettati avendo a riferimento le figure professionali del Sistema Regionale delle qualifiche, così come esplicitato nella deliberazione della Giunta Regionale n. 2212/2004 

Ambiti di accreditamento 

Formazione Superiore

Formazione continua e permanente


AZIONI RIVOLTE A PERSONE 

FORMAZIONE

16 Formazione per la creazione d'impresa

	Finalità e descrizione

	Promuovere un'offerta formativa rivolta a giovani e adulti occupati, con particolare riferimento alla componente femminile, in cerca di prima occupazione o di nuova occupazione finalizzata alla creazione di lavoro autonomo o imprenditoriale nell'ambito di tendenze produttive settoriali, di iniziative di sviluppo locale, di vocazioni e progetti individuali.

I progetti improntati alla realizzazione di veri e propri laboratori d'impresa potranno prevedere oltre che:

· Percorsi finalizzati all'acquisizione di competenze relative alla gestione d'impresa 

· Percorsi atti a consentire la valorizzazione delle precedenti esperienze di lavoro/formazione/istruzione e l'acquisizione di competenze professionali specifiche e funzionali all'avvio di un'attività automa o imprenditoriale.

anche l'offerta di servizi di consulenza ed assistenza tecnica nella fase di avvio dell'attività imprenditoriale.


	Standard

	Requisiti d'accesso

Giovani e adulti occupati e non occupati che abbiano assolto o adempiuto il diritto-dovere all’istruzione e alla formazione

Durata

Da precisare in funzione delle caratteristiche dei potenziali partecipanti, degli obiettivi formativi da raggiungere, del riconoscimento di eventuali crediti formativi e/o professionali, coerenti all'ambito di competenze oggetto del percorso formativo.
Condizioni di realizzabilità

Le attività devono:

· essere progettate in modo da garantire la valorizzazione delle competenze già possedute dai partecipanti purché congruenti con il percorso formativo cui accedono

· prevedere modalità flessibili di erogazione per rispondere a specifiche esigenze del singolo o di gruppi di utenti, con particolare attenzione alla conciliabilità con gli impegni familiari, al fine di favorire la partecipazione femminile
· Prevedere servizi di accompagnamento e tutoraggio per l'avvio del lavoro autonomo o imprenditoriale

Ambiti di accreditamento 

Formazione superiore
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