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Prot. n. (SSF/06/0017765)
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LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO FORMAZIONE PROFESSIONALE

Viste:
· la L.R. n. 12/2003 “Norme per l'uguaglianza delle opportunità di accesso al sapere, per ognuno e per tutto l'arco della vita, attraverso il rafforzamento dell'istruzione e della formazione professionale, anche in integrazione tra loro”;

· la L.R. n. 17/2005 “Norme per la promozione dell’occupazione, della qualità, sicurezza e regolarità del lavoro”;

Viste le deliberazioni di Giunta Regionale:
· n. 936 del 17 maggio 2004, “Il sistema regionale delle qualifiche – orientamenti, metodologia e struttura”;

· n. 2212/04 “Approvazione delle qualifiche professionali in attuazione dell’art. 32, comma 1, lettera c della LR 30 giugno 2003, n. 12 – I provvedimento”;

· n. 265/05 “Approvazione degli standard dell’offerta formativa a qualifica e revisione di alcune tipologie d’azione di cui alla delibera di GR n. 177/03”;

· n. 788/05 “Approvazione delle qualifiche professionali e dei relativi standard formativi, di cui alle deliberazioni di GR 2212/04 e 265/05 – II provvedimento”;

· n. 1476/05 “Approvazione delle qualifiche professionali e dei relativi standard formativi – III provvedimento”; 

· n. 1434 del 12 settembre 2005, “Orientamenti, metodologia e struttura per la definizione del sistema regionale di formalizzazione e certificazione delle competenze”;

· n. 530 del 19 aprile 2006, “Il sistema regionale di formalizzazione e certificazione delle competenze”;
Richiamata in particolare la deliberazione di Giunta Regionale n. 2166 del 19 dicembre 2005, “Aspetti generali e articolazione della procedura sorgente nel sistema regionale delle qualifiche” con la quale si approva lo specifico dispositivo per la generazione di nuove qualifiche da inserire nel repertorio regionale delle qualifiche;

Ritenuto di dover procedere all’adozione della modulistica necessaria per rendere la procedura fruibile da parte dei soggetti interessati alla proposizione di nuove figure da inserire nel repertorio regionale; 

Attestata la regolarità amministrativa ai sensi della deliberazione della Giunta Regionale n. 447/2003;
D E T E R M I N A
1. di approvare, per le motivazioni espresse in premessa l’Allegato 1 “La procedura sorgente del sistema regionale delle qualifiche – Modulistica”, quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di stabilire che la proposta di qualifica debitamente formalizzata sulla modulistica di cui al punto precedente sia indirizzata a:

Direzione Generale Cultura, Formazione e Lavoro

Servizio Formazione Professionale

Viale Aldo Moro, 38

40127 Bologna

3. di stabilire che la Responsabile del Procedimento è la Dott.ssa Patrizia Vaccari;
4. di disporre la pubblicazione integrale del presente atto nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
Dr.ssa Fabrizia Monti
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Assessorato alla Scuola, Formazione Professionale, Università, Lavoro e Pari Opportunità


LA PROCEDURA SORGENTE

NEL SISTEMA REGIONALE DELLE QUALIFICHE

Modulistica

Data___ /___ /___

	DATI IDENTIFICATIVI  IL  SOGGETTO PROPONENTE

	Soggetto richiedente

_____________________________
	Referente

_____________________________

	Provincia

_____________________________
	E-mail

_____________________________

	Telefono

_____________________________
	Fax

_____________________________


	PROPOSTA DI NUOVA QUALIFICA


Elementi identificativi la figura professionale

	DENOMINAZIONE


	________________________________________

________________________________________

________________________________________




	DESCRIZIONE SINTETICA


	________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________




Elementi caratterizzanti la figura professionale

	RUOLI LAVORATIVI 

RIFERIBILI

ALLA FIGURA PROFESSIONALE


	· ______________________________________

· ______________________________________

· ______________________________________

· ______________________________________

· ______________________________________

· ______________________________________

· ______________________________________

· ______________________________________


	COMPETENZE   

CONNOTATIVE LA FIGURA


	· ______________________________________

· ______________________________________

· ______________________________________

· ______________________________________

· ______________________________________

· ______________________________________

· ______________________________________

· ______________________________________


	AMBITI LAVORATIVI-PROFESSIONALI

DI RIFERIMENTO


	· ______________________________________

· ______________________________________

· ______________________________________

· ______________________________________

· ______________________________________

· ______________________________________

· ______________________________________

· ______________________________________


Requisiti

	FORMABILITA’ DELLA FIGURA PROFESSIONALE


	________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________



	INNOVAZIONE DELLE COMPETENZE RIFERITE ALLA FIGURA PROFESSIONALE


	________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________



	PRESENZA E RICONOSCIBILITA’ DELLA FIGURA PROFESSIONALE NEL MONDO DEL LAVORO


	________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________




	ISTRUTTORIA


Fonti (da allegare)
	DOCUMENTALI ( ricerche settoriali, monitoraggi, analisi dei fabbisogni, ecc.)


	________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________



	RICHIESTE/SEGNALAZIONI DA PARTE DI SOGGETTI TERZI


	________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________



	ALTRO
	________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________





Eventuali considerazioni

	_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________




 Data___ /___ /___

	PARERE TECNICO

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________



ESITO

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

______________________________________________________________________
A cura di
___________________________




___________________________




___________________________




___________________________
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Sezione 1. - a cura del soggetto proponente


Proposizione di nuova Qualifica Professionale





Sezione 2. – a cura del Servizio Regionale competente


Valutazione della proposta di nuova Qualifica Professionale











