ISTANZA DI MANTENIMENTO ACCREDITAMENTO E CONTESTUALE ISCRIZIONE NELL'ELENCO REGIONALE
DELLE FONDAZIONI ITS ACADEMY
(Ai sensi della L. 99/2022 e della D.G.R. Emilia-Romagna n. 1074/2024)


Direzione Generale Educazione, Scuola, Formazione e UniversitàBOLLO
(ai sensi del DPR 642/1972)

Settore Programmazione e Regolazione delle Politiche Educative e Formative
Viale Aldo Moro, 38 40127 Bologna


DATI DEL LEGALE RAPPRESENTANTE
Il/la sottoscritto/a
Nome 			Cognome 			 Codice Fiscale 				  nato/a il 		 Località 		 Prov. 	 Nazione 	  Residenza Anagrafica
Via / Piazza
CAP	Comune	Prov.
		

DATI DELLA FONDAZIONE (SOGGETTO RICHIEDENTE)
In qualità di Legale Rappresentante nominato con delibera n. 	del 	della:
Fondazione ITS
Registro delle Persone Giuridiche della Prefettura - UTG di

Al numero	Del 	
Cod.Org.	Codice Meccanogragrafico Partita IVA		Codice Fiscale
[image: ]

Area tecnologica di riferimento come D.M. 15 dicembre 2023 Con sede Legale in:

Scegliere un elemento. Scegliere un elemento.

Via/P.zza	n.
CAP	Città	Prov.

Telefono	e-mail	PEC

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETÀ E DI CERTIFICAZIONE
(Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
Il sottoscritto, come sopra identificato, Consapevole delle conseguenze di cui all’art. 75 comma 1 del DPR 445/2000, nonché delle sanzioni penali previste dall’art. 76 per dichiarazioni mendaci, mi impegno a fornire ogni informazione necessaria per i controlli di veridicità.


DICHIARA AI FINI DEL MANTENIMENTO:

	Che la Fondazione mantiene la natura di Fondazione di Partecipazione con personalità giuridica e che lo Statuto, già adeguato alla L. 99/2022, è depositato presso la Prefettura e consultabile nella sezione "Amministrazione Trasparente del sito della Fondazione.
	
☐

	Di disporre di un Patrimonio Netto pari a € [Importo], congruo rispetto alle aree tecnologiche attive (min. € 100.000 per la prima area + € 50.000 per ogni successiva), come risultante dall'ultimo Bilancio approvato o da asseverazione del Revisore.
	☐

	Di avere un sistema di contabilità separata che consente di individuare il valore dei ricavi e delle spese riferito alle attività e ai servizi gestiti con risorse pubbliche.
	☐

	Di disporre di sedi operative e dei laboratori ad alta tecnologia garantendo gli standard di sicurezza e accessibilità.
	☐

	Di impegnarsi a trasmettere i dati di monitoraggio annuali alla banca dati nazionale INDIRE e alla Regione per le valutazioni di competenza.
	☐

	Di impegnarsi a garantire la piena e tempestiva pubblicazione dei dati, atti e informazioni nella sezione 'Amministrazione Trasparente' del proprio sito istituzionale, in conformità al D.lgs. 33/2013 e alla L. 190/2012, perseguendo l'obiettivo dell'accessibilità totale. In particolare, la Fondazione si impegna a rendere pubblici e costantemente aggiornati:
· I dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo e gestione (inclusi atti di nomina, CV e dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi)
· I curricula vitae dei responsabili di processo e dei componenti del CTS
· I bilanci d'esercizio integrati dalle note integrative e dalle relazioni dell'Organo di Revisione.
	☐

	Di garantire altresì l'attuazione delle misure di prevenzione della corruzione, l'implementazione dei canali di Whistleblowing conformi al D.lgs. 24/2023 e la gestione del Diritto di Accesso Civico (semplice e generalizzato), ottemperando agli specifici obblighi di accountability e rendicontazione previsti per i soggetti attuatori di finanziamenti pubblici e fondi PNRR.
	☐

	Che il Comitato Tecnico Scientifico è stato regolarmente costituito/aggiornato con delibera del [data], per garantire la piena coerenza didattica con le Aree Tecnologiche richieste.
	☐




AI FINI DELLA RICHIESTA DICHIARA INOLTRE:

	b) Requisiti giuridici e di onorabilità/affidabilità del soggetto

	b.1) Che a carico del Legale Rappresentante, degli amministratori e dei direttori responsabili amministrativi:
- non sussistono sentenze di condanna, decreto penale di condanna o sentenze di applicazione della pena divenute irrevocabili ai sensi dell’articolo 444 codice di procedura penale divenute irrevocabili;
	□




	b) Requisiti giuridici e di onorabilità/affidabilità del soggetto

	- non è stata applicata, ancorché in via non definitiva, una delle misure di prevenzione disposte ai sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, una delle misure previste dalla legge 31 maggio 1965, n. 575, ovvero una delle misure definite dalla legge 13 settembre 1982, n. 646 e successive modifiche e integrazioni.
	

	b.2) Di essere in regola con l'assolvimento degli obblighi previsti in materia di imposte e tasse
	□

	b.3) Di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, art. 17 L.68/99, per il seguente motivo:
· non è soggetto agli obblighi derivanti dalla suddetta legge
· ha ottemperato agli obblighi derivanti dalla suddetta legge
	

	b.4) Di essere in regola con gli obblighi di pagamento di contributi previdenziali ed obblighi derivanti (DURC).
	□

	b.5) Di essere a conoscenza degli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari ai sensi della legge 136/2010 e di adottare misure idonee alla prevenzione della corruzione e della trasparenza, in coerenza con la natura di ente destinatario di risorse pubbliche.
	□



	c) Requisiti relativi alle risorse infrastrutturali logistiche e strumentali

	c.1) Che la Fondazione opera attraverso un modello di erogazione diffuso, garantendo la disponibilità di spazi e strumentazioni coerenti con l'Area [Nome Area]. In particolare:
SEDE PRINCIPALE (1)
· Che la Fondazione dispone di una sede principale, autonoma, che costituisce il presidio stabile delle risorse professionali interne e il punto di riferimento per gli stakeholder regionali, sita in 	 Indirizzo, 	, ad uso esclusivo, ove vengono svolte almeno le seguenti attività:
· Attività di formazione
· Servizi agli studenti: segreteria, accoglienza, orientamento, job placement
· Coordinamento didattico ed organizzativo oltre a eventualmente:
· Direzione
· Gestione amministrativa
La sede è dotata:
· di tutti gli spazi e i locali specificati previsti per le sedi degli organismi accreditati alla formazione professionale ai sensi della delibera regionale n. 201/2022;
· di strumentazione adeguata a una efficace comunicazione con l’utente (ivi compresa
una linea telefonica dedicata);
· di apposita segnaletica recante informazioni utili alla riconoscibilità;
· di servizi igienici adeguati.

La sede è accreditata alla formazione professionale ai sensi della delibera regionale n.
	□




Denominazione Sede
Indirizzo
Soggetto titolare
Attività svolte*
Accreditata alla Formazione professionale (Si/No)
2





3





…













































	c) Requisiti relativi alle risorse infrastrutturali logistiche e strumentali

	201/2022:
· SI
· NO
	

	c.2) Che la Fondazione dispone di ulteriori sedi distaccate, eventualmente messe a disposizione dai Soci Fondatori e partecipanti mediante apposite Convenzioni di Rete:





*specificare una delle attività tra quelle dell’elenco previsto per la sede principale
	□

	c.3) Che la Fondazione assicura l'erogazione della didattica laboratoriale attraverso l'accesso a Laboratori coerenti con le specificità della propria area tecnologica, eventualmente messi a disposizione dai Soci Fondatori e Partecipanti tramite apposite Convenzioni di Rete. Elenco Laboratori (specificare la natura e se interni ad una delle sedi indicate ai punti c.1 e c.2):

Denominazione laboratorio	Indirizzo/sede di appartenenza	Soggetto titolare


Tali infrastrutture garantiscono agli studenti di poter fruire di strumentazioni e software coerenti ed adeguate agli obiettivi di apprendimento.
	□

	c.4) Che la disponibilità giuridica di tutti i locali e dei laboratori è garantita da contratti di [Comodato/Locazione con soggetti terzi rispetto alla Fondazione] registrati, o Convenzioni/comodati con i Soci con durata almeno triennale e regolarità ai sensi del D.lgs. 81/08.
	□

	c.5) Che in tutte le sedi dichiarate (principale e distaccate) nelle quali vengono svolte attività formative e nei laboratori è garantito:
· il rispetto delle leggi sulla sicurezza e salute nei luoghi di lavoro (D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81, e successive modifiche ed integrazioni)
· l’abbattimento e il superamento delle barriere architettoniche
· il rispetto dei requisiti igienico-sanitari dei locali secondo la normativa di settore vigente in materia
Qualora la sede indicata coincida con quella di un Organismo di formazione accreditato alla Formazione Professionale nella Regione Emilia-Romagna, i requisiti in materia di salute, sicurezza e accessibilità si intendono già soddisfatti in quanto verificati nell’ambito delle procedure di accreditamento regionale.
	□




	d) Requisiti relativi alle risorse umane e professionali

	d.1) Che la Fondazione assicura il presidio formale di tutti i macro-processi previsti dalla normativa nazionale e regionale (Direzione, Amministrazione, Analisi Fabbisogni, Progettazione, Erogazione, Monitoraggio). A tal fine:
· ha proceduto alla nomina formale dei Responsabili di Processo individuando figure dotate di comprovata esperienza pluriennale nel settore dell'Alta Formazione e della gestione di progetti complessi, con i requisiti richiesti dall’Allegato A del decreto ministeriale n. 191 del 4 ottobre 2023 (ciascun responsabile può coprire al massimo due processi)
· dispone di un Organigramma funzionale e nominativo, firmato dal Presidente della Fondazione che identifica i ruoli, le responsabilità e le linee di reporting.
	□

	d.2) Che il presidio dei processi sopra indicati è garantito sia attraverso personale contrattualizzato dalla Fondazione, sia attraverso l'apporto di professionalità messe a disposizione dai Soci Fondatori e Partecipanti. Tale apporto è regolato da apposite convenzioni/accordi di messa a disposizione, che definiscono le ore di impegno, le responsabilità funzionali, assicurando la piena integrazione delle competenze della filiera nella governance operativa dell'ITS Academy. I responsabili del presidio di ciascun processo hanno competenze ed esperienze adeguate e un impiego minimo di 80 giornate lavorative l’anno, aspetti documentati attraverso:
-  Schede Credenziali Professionali allegati alla presente domanda di accreditamento
- Incarichi/contratti di lavoro/convenzioni (e relativi ordini di servizio) /accordi dai quali si desume l’impegno per almeno 80gg/anno (documenti disponibili presso la sede Fondazione ITS Academy).
	□

	d.3) Di allegare n. 	Schede Credenziali Professionali di rilevanza significativa per il presidio dei macro-processi indicati nel dispositivo di accreditamento Fondazione ITS Academy.
Le schede “credenziali professionali” devono essere in numero uguale ai macro-processi previsti dalla normativa regionale in ogni loro parte, secondo lo schema indicato dalla modulistica, complete di data, firma del collaboratore e del Legale Rappresentante, allegando copia di un documento valido di identità del collaboratore.
	□




Allegati richiesti:
Con riferimento a ciascuna sede1, principale e distaccata, allegare:
· Titolo di godimento
· Planimetria sottoscritta da un tecnico abilitato
· Documentazione di agibilità prevista dalla normativa vigente
· Fotografia segnaletica esterna
· Perizia tecnica descrittiva corredata da grafico indicativo dei locali in esame, che attesti gli



[bookmark: _bookmark0]1 Planimetria, agibilità, fotografia della segnaletica e perizia tecnica non sono necessarie qualora la sede indicata coincida con una sede operativa dichiarata da un Organismo accreditato ai fini dell’accreditamento alla Formazione Professionale nella Regione Emilia-Romagna

adempimenti relativi alla eliminazione o al superamento delle barriere architettoniche2 sottoscritta da un tecnico abilitato.

Con riferimento a ciascun Laboratorio (interno/esterno alla sede), allegare:

· Planimetria (se esterno alla sede) sottoscritta da un tecnico abilitato
· Scheda descrittiva delle attrezzature e degli arredi sottoscritta da un tecnico abilitato

Con riferimento al requisito di solidità finanziaria, allegare:

· Eventuale Relazione del Revisore Legale sulla consistenza patrimoniale attuale, se il patrimonio netto necessario ai fini dell’accreditamento non risulta dall’ultimo bilancio approvato


Con riferimento alle risorse umane e professionali, allegare:

· Organigramma nominativo con indicazioni di ruoli e funzioni datato e firmato dal Presidente della Fondazione.
· Una “Scheda credenziali professionali” per ciascun responsabile di processo completa di data, firma del collaboratore e del Legale Rappresentante, con allegata copia di un documento valido di identità del collaboratore.

Allegare inoltre:
· copia del documento d'identità del Legale rappresentante (se l’istanza non è firmata digitalmente)



NOTE LEGALI E SOTTOSCRIZIONE
Modalità di Invio (Art. 38 DPR 445/2000)
La presente istanza è sottoscritta dal Legale Rappresentante con Firma Elettronica Qualificata (FEQ) in formato PAdES o CAdES e trasmessa esclusivamente tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all'indirizzo istituzionale dell'Amministrazione regionale.
Ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. 445/2000 e del Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD), la firma digitale integra e sostituisce l'apposizione del sigillo e la presentazione della copia del documento di identità. Qualora il documento sia inviato privo di firma digitale, esso dovrà essere corredato, a pena di inammissibilità, da copia fotostatica non autenticata di un documento di identità del dichiarante in corso di validità.
Informativa Privacy (GDPR)
Dichiaro inoltre di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 13 del Regolamento europeo n.
679/2016, unita al presente modulo.
Data 	
Il Legale Rappresentante



[bookmark: _bookmark1]2 Legge 30 marzo 1971, n. 118; Decreto del Ministero dei lavori pubblici 14 giugno 1989, n. 236; Legge 5 febbraio
1992, n. 104; D.lgs. 19 marzo 1996, n. 242; D.P.R. 24 luglio 1996, n. 503; D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81,
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