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Percorsi di Formazione superiore 2013/2014

Titolo del percorso Tecnico della comunicazione d’impresa con competenze nei new media

Il tecnico della comunicazione-informazione € in grado di progettare,
sviluppare, gestire e coordinare azioni comunicative in funzione dei fabbisogni
rilevati, di predisporre testi scritti e adottare stili e concetti comunicativi efficaci
e adeguati al contesto.

Descrizione del profilo

Ente di formazione Fondazione Enaip “Don G. Magnani”

Sede di svolgimento Via G. d’Arezzo 14, Reggio Emilia

Comunicazione d’impresa e strategie di marketing — Strumenti, media,
multimedia e newmedia — Progettazione del piano di comunicazione aziendale
— Sviluppo del piano di comunicazione aziendale — Sicurezza e privacy —
Composizione dei contenuti comunicativi

Contenuti del percorso

Stato di disoccupazione e/o occupazione; possesso di diploma di scuola
Requisiti di accesso superiore o di laurea triennale o quinquennale; possesso di conoscenze e
capacita di area professionale.

Iscrizioni entro il 24/01/2014.

E prevista una selezione strutturata riguardante:
- conoscenze informatiche di base (sistema operativo Windows, Word,
Excel, Power Point, Internet e posta elettronica); conoscenze di lingua
inglese (livello A2 Framework europeo); padronanza della lingua italiana
soprattutto rispetto alla capacita di adottare stili di comunicazione verbale
adeguati al contesto e agli interlocutori; conoscenze connesse
all'organizzazione d'impresa (prove scritte)
- esperienze di lavoro e motivazione (colloquio)

Iscrizione e modalita di
selezione

Certificato di Qualifica professionale (ai sensi L.R. 12/2003 - DGR 530/2006) di

Attestato rilasciato . . P . o
Tecnico della comunicazione-informazione
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300 ore di cui 100 di stage
Durata: febbraio - maggio 2014
Calendario: indicativamente 25 ore settimanali dal lunedi al venerdi

Durata e periodo di
svolgimento

Numero partecipanti 12

Soggetti che partecipano alla progettazione e realizzazione del percorso

SIS ] S SIS, Istituto superiore Scaruffi-Levi-Tricolore (RE)

Universita
Imprese Jack Blutharsky Group
Riferimenti Operazione Rif. PA 2013-2230/RER, approvata con Delibera di GR n. 1749 del

25/11/2013.
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