
FORMAZIONE SUPERIORE
OFFERTA FORMATIVA 2017

Tecnico esperto nella gestione aziendale
con competenze nella gestione della produzione

Reggio Emilia

Attestato 
rilasciato

Certificato di qualifica professionale di “Tecnico esperto nella gestione aziendale”

Contenuti del 
percorso

Le skills per il ruolo: tecniche di comunicazione, negoziazione, problem solving e team 
building; Organizzazione aziendale; La gestione della produzione; Gestione 
dell’innovazione; Approvvigionamenti – logistica degli acquisti; Supply chain 
Management; Analisi di mercato; Gestione Area Commerciale; Gestione risorse 
economiche; La gestione del personale; Ambiente – Qualità – Sostenibilità.

Sede di 
svolgimento

Reggio Emilia, Via Aristotele 109

Durata e periodo 
di svolgimento

500 ore, di cui 200 di stage 
Marzo-dicembre 2017

Numero
partecipanti

12

Destinatari e 
requisiti d’accesso

Persone residenti o domiciliate in Emilia-Romagna in possesso del diploma di 
istruzione secondaria superiore coerente rispetto ai contenuti del percorso.
Ai fini di facilitare l’occupabilità dei destinatari nelle aziende partner del progetto, 
sarà ritenuto criterio preferenziale di accesso il possesso di una laurea in ambito 
economico o ingegneristico.

Iscrizione Fino al 16/03/2017

Criteri di selezione
1) Prova scritta consistente in un test con risposte chiuse ed aperte;
2) Prova orale composta da un’intervista di gruppo e successivo colloquio individuale.

Ente di
formazione

CIS-Scuola per la Gestione d’Impresa S.Cons.r.l. –Via Aristotele, 109 - 42122 Reggio 
Emilia

Soggetti che 
partecipano alla 
progettazione e 
realizzazione del 
percorso

Lombardini Srl; Comer Industries SpA; Emak SpA; Rexnord Flattop Europe Srl; Corghi 
SpA; Arag Srl; Lodi SpA; Danfoss Power Solutions Srl; Voith Turbo Srl; Argo Tractors 
SpA; Bertazzoni SpA.



Contatti

Referente: Angela Malagoli
Tel. 0522/232949
E-mail: angela.malagoli@cis-formazione.it
Sito web: www.cis-formazione.it

Riferimenti
Operazione Rif. PA 2016-6068/RER approvata con deliberazione di Giunta Regionale
n. 2170/2016 del 13/12/2016 e cofinanziata con risorse del Fondo sociale europeo e 
della Regione Emilia-Romagna


