Ri chi amat e:

la L.R n. 12 del 30 giugno 2003 “Nornme per
| "uguagl i anza dell e opportunita di accesso al sapere,
per ognuno e per tutto |’ arco della vita, attraverso
il rafforzanmento dell’istruzione e della fornmazione
pr of essi onal e anche in integrazione tra |loro”;

la L.R n. 17 del 1 agosto 2005 “Norne per Ila
pronozi one del |’ occupazi one, della qualita, sicurezza
e regolarita del lavoro” e in particolare il capo Il
“Politiche attive per il |avoro;

Viste inoltre:

la propria deliberazione n. 1681/2007 recante “POR
FSE Em | i a- Romagna obiettivo 2 Conpetitivita
regi onal e e occupazi one 2007-2013. Presa d atto della
deci si one di approvazi one della Conm ssi one europea e
i ndi vi duazione dell’ Autorita di gestione e delle
relative funzioni e degli Organism Internedi”

la propria deliberazione n. 177/ 2003 recante
“Direttive regionali in ordine alle tipologie d
azione ed alle regole per |"accreditanento degl

organi sm di fornazione professionale” e ss.mii.;

la propria deliberazione n. 105/ 2010 recante
“Revi si one alle Di sposi zi oni I n nerito all a
programuazi one, gestione e controllo delle attivita
formative e delle politiche attive del lavoro, di cui
alla deliberazione della Gunta regionale 11/02/2008
n. 140 e aggiornanmento degli standard formativi d

cui alla deliberazione della Gunta regionale
14/ 02/ 2005 n. 265" e s.i. e successive nodifiche;

la deliberazione dell’ Assenbla legislativa della
Regione Emlia-Romagna n. 38 del 29/3/2011 recante
“Linee di progranmazione e indirizzi per il sistema
formativo e per il lavoro 2011/2013 (Proposta della
Gunta regionale in data 7 marzo 2011 n. 296)";

| a propria deliberazione n. 532 del 18/4/2011 recante
“Accordo fra Regione e Province dell’ EmIia-Romagna

per il coordinanmento della progranmzi one 2011/2013
per il sistema formativo e per il lavoro (L.R 12/03
- L.R 17/05)";

Visti:



- il Decreto Direttoriale del 30 dicenbre 2008
prot. n. 14/0017458 del Mnistero del Lavoro della

Salute e delle Politiche Sociali, Direzione Cenerale
degli Ammorti zzatori Soci al i e I ncenti vi
al | ' occupazi one Di vi si one [, che approva
|”intervento dal titolo “Azione di sistenma Wlfare to
Wrk per le politiche di re-inpiego” per il triennio
2009- 2011;

- la nota prot. n. 14/0020168 del 14/10/2009 del
M nistero del Lavoro, della Salute e delle Politiche

soci al i che approva il progetto esecutivo della
Regi one Em i a- Romagna e |'allegato schema d

convenzione fra Mnistero del Lavoro, della Salute e
delle Politiche sociali e |la Regione Emlia-Ronagna,
che disciplina o svolginento in collaborazione di
attivita di interesse conune tra |le diverse
anm ni strazi oni coinvolte e precisa |e azioni

approvate da realizzare nel territorio regionale;

- |la propria deliberazione n. 1918/09 che approva il
suddetto progetto e |o schema di convenzione fra
M nistero del Lavoro, della Salute e delle Politiche
soci al i e la Regione Emlia-Romagna, convenzione
sottoscritta in data 30/11/2009;

Vista | a propria del i berazi one n. 826/ 2011
“Approvazi one D sposizioni per |'attuazione delle azioni
di re-inpiego della Regione Emlia-Ronmagna anno 2011
nell"anbito dell'azione di sistema Welfare to Wrk
2009/ 2011. Approvazione schema di convenzione fra INPS e
RER per erogazione sostegno al reddito”, convenzione poi
sottoscritta in data 22/06/2011

Dato atto in particolare <che nella Parte |V
dell " All egato 1) della sopracitata deliberazione:

- sono specificate |le caratteristiche delle Azion
formative di acconpagnhanento, nonché le nodalita di
erogazi one del sostegno al reddito e del sost egno
al |’ auto i npiego;

- | attivazione delle relative procedure di chiamata
dell " offerta formativa e di pubblicizzazione agl
aventi diritto delle opportunita connesse all’auto
inpiego € rinmandata all’approvazione da parte della
Regione di nodalita e criteri al riguardo;

Evidenziato che a seguito del <confronto con |le
Ammi ni strazi oni provi nci al i sono state concordate Ile
nodalita di selezione dei soggetti attuatori e della
relativa offerta formativa (percorsi riferiti al Sistem
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regionale delle qualifiche - SRQ percorsi di inserinento
al e sul lavoro e di tutoraggio e di avvianento all’ auto
i npi ego) con |’ obiettivo di senplificare | e procedure e i
relativi costi e tenpi a carico delle Amm nistrazioni e de

soggetti attuatori, nonché di rendere disponibile |'offerta
nei t enpi necessari a dare piena attuazione alle
Di sposi zioni per quanto concerne le azioni formative di
acconpagnanento alle azioni di re-inpiego;

Viste le leggi regionali:

- n. 40/2001 “Odinanento contabile della Regione
Em | i a- Ronagna, abrogazione delle L.R 6 luglio 1977
n. 31 e 27 marzo 1972 n. 47;

- n. 43/2001 "Testo unico in materia di organi zzazi one
e di rapporto di lavoro nella Regione Emlia-Ronagnha"

e SSs.mMm

- n. 15/2010 “Bilancio di previsione della Regione
Emlia-Romagna per |’esercizio finanziario 2011 e
Bi | anci o pluriennale 2011/2013";

- LLR 26 luglio 2011, n. 11, "Assestanento del
bilancio di previsione della Regione Enmlia-Romagna
per |'esercizio finanziario 2011 e del bilancio
pluriennale 2011-2013 a norma dell'art. 30 della |.r.
15 novenbre 2001, n. 40. Prino provvedi nento general e
di variazione”;

Ri chiamate infine | e proprie deliberazioni:

n. 1057 del 24/07/06, recante "Prima fase di riordino
delle strutture organi zzative della G unta Regi onal e.

Indirizzi in nmerito alle nodalita di integrazione
interdirezionale e di gestione delle funzioni
trasversali";

- n. 1663 del 27/11/2006 recante "Mddifiche all'assetto
delle Direzioni Generali della Gunta e del Gabinetto
del Presidente"

- n. 2416 del 29/12/2008, recante “Indirizzi in ordine

alle relazioni organizzative e funzionali tra le
strutture e sul | " esercizio dell e funzi on
dirigenziali. Adenpinenti conseguenti alla delibera

999/ 2008. Adeguanento e aggi ornanento della delibera
450/ 2007” e s.m;



1)

2)

3)

4)

- n. 1377/ 2010 “Revi sione dell’ assetto organi zzativo di
alcune Direzioni generali” <cosi cone rettificata
dal |l a delibera n. 1950/ 2010;

Dato atto del parere allegato;
Su proposta dell’ Assessore conpetente per materi a;
A voti unanim e pales
DELI BERA

di approvare, per |le notivazioni espresse in prenessa e
qui integralnente richiamate, |’Allegato 1) parte
integrante avente ad aggetto “Mddalita di sel ezi one dei
soggetti attuatori e della relativa offerta, nodalita
di pubblicizzazione alle persone delle opportunita
connesse all’ auto inpiego e nodalita di fruizione delle
azioni formative di acconpagnanento alle azioni di re-
i npi ego anno 2011 del |l a Regi one Em | i a- Ronagna
nell’anbito dell’ Azione di sistema “Wlfare to work”
2009/ 2011 (Deliberazione della Gunta regionale n

826/ 2011) — Modalita di finanzianento e controll o;

di approvare altresi, per |e notivazioni espresse in
prenmessa e qui i ntegral mnente richiamate, | > Avvi so
pubblico per la selezione dei soggetti attuatori e
della relativa offerta per avvianento all’auto inpiego,
di cui all’Allegato 2) parte integrante della presente
del i ber azi one;

di pubblicare il presente atto deliberativo, unitanente
agli Allegati 1) e 2), parti integranti dello stesso
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emlia-Romagna
tel emati co (BURERT);

di prevedere altresi I”invio del presente atto,
unitanmente agli Allegati 1) e 2) parti integranti dello
stesso, al Mnistero del Lavoro e delle Politiche
sociali e a Italia Lavoro S . p.A ai fini della
pubbl i cazi one nei rispettivi siti internet.



