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Ruolo obiettivi della valutazione ex ante
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Gli orientamenti per il futuro periodo di programmazione 
evidenziano che il focus della Politica di Coesione si 

sposterà dalla regolarità dei processi e delle spese alla 
capacità di realizzare dei cambiamenti effettivi per i territori.

•Concentrazione delle risorse
•Condizionalità ex ante

•Cambiamenti/ Risultati da quantificare 



Ruolo obiettivi della valutazione ex ante
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La valutazione ex ante come processo di accompagnamento 
alla programmazione:

•Specificare gli obiettivi
•Individuare e quantificare gli indicatori

•Rafforzare e verificare la “logica dell’intervento”



Ruolo obiettivi della valutazione ex ante
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Gli obiettivi e priorità del Regolamento FSE
Obiettivo 
tematico Priorità di investimento

8. Promozione 
dell'occupazione 
e sostegno alla 

mobilità 
professionale

1. Accesso all'occupazione per le persone alla ricerca di un impiego
e le persone inattive, comprese le iniziative locali per l'occupazione,
e il sostegno alla mobilità professionale

2. Integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani che
non svolgono attività lavorative, non seguono studi né formazione

3. Attività autonoma, spirito imprenditoriale e creazione di imprese

4. Uguaglianza tra uomini e donne e la conciliazione tra vita
professionale e vita privata
5. Adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori ai
cambiamenti

6. Invecchiamento attivo e in buona salute

7. Modernizzazione e il rafforzamento delle istituzioni del mercato
del lavoro, comprese azioni volte a migliorare la mobilità
professionale transnazionale
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Gli obiettivi e priorità del Regolamento FSE

Obiettivo tematico Priorità di investimento

9. Investimento 
nell'istruzione, nelle 
competenze e nella 

formazione 
permanente

8. Riduzione dell'abbandono scolastico precoce e promozione
dell'uguaglianza di accesso all'istruzione prescolare, primaria
e secondaria di buona qualità

9. Migliorare la qualità, l'efficacia e l'apertura dell'istruzione
superiore e di livello equivalente al fine di aumentare la
partecipazione e i tassi di riuscita

10. Migliorare l'uguaglianza di accesso alla formazione
permanente, aggiornando le attitudini e le competenze della
manodopera e migliorando l'utilità dei sistemi d'insegnamento
e di formazione per il mercato del lavoro.
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Gli obiettivi e priorità del Regolamento FSE

Obiettivo tematico Priorità di investimento

10. Promozione 
dell'inclusione 
sociale e lotta 

contro la povertà

11. Inclusione attiva

12. Integrazione delle comunità emarginate quali i rom

13. Lotta contro la discriminazione basata sul sesso, l'origine
razziale o etnica, la religione o le convinzioni personali, la
disabilità, l'età o l'orientamento sessuale

14. Miglioramento dell’accesso a servizi abbordabili,
sostenibili e di qualità, compresi i servizi sociali e cure
sanitarie di interesse generale.

15. Promozione dell'economia sociale e delle imprese sociali

16. Strategie di sviluppo locale realizzate dalla collettività
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Il posizionamento della Regione E-R e le sfide per il 
periodo 2014-2020

Obiettivo tematico Reg. FSE: 8 Promuovere l'occupazione e
sostenere la mobilità dei lavoratori
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POPOLAZIONE 20-64 OCCUPATA

TARGET EUROPA   
2020

TARGET PNR 
2012

SITUAZIONE REGIONE E-R

75% 67/69% 2012: 71,8% ( M 78,7%; F 64,9%)

2011: 72,1% ( M 79,8%; F 64,4%)



Il posizionamento della Regione E-R e le sfide per il 
periodo 2014-2020

Obiettivo tematico Reg. FSE: 8 Promuovere l'occupazione e
sostenere la mobilità dei lavoratori
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Interventi  E-R 
2007-2013

Risultati attesi per la prossima programmazione 
(in coerenza con Prima Bozza Accordo di partnership)

Lavoro e 
Competenze

- aumentare l'occupazione giovanile e favorire la 
transizione dei giovani nel MdL, con particolare 
attenzione ai NEET
- aumentare la partecipazione e l'occupazione 
femminile
- favorire la permanenza al lavoro e la ricollocazione 
dei lavoratori coinvolti in situazione di crisi
- migliorare l'efficacia e la qualità dei servizi per il 
lavoro

Alta 
formazione,  
Ricerca

- sostegno alla diffusione di dottorati, borse di ricerca 
e incentivi all’impiego dei ricercatori



Il posizionamento della Regione E-R e le sfide per il 
periodo 2014-2020

Obiettivo tematico Reg. FSE: 9 Promozione dell'inclusione sociale e
lotta contro la povertà
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TARGET EUROPA   
2020

TARGET PNR 2012 SITUAZIONE 
REGIONE E-R

Ridurre di almeno 
20 milioni  il 
numero delle 

persone a rischio 
di povertà o in 
situazione di 
povertà ed 
esclusione 

Ridurre di almeno 
2,2 milioni il 
numero delle 

persone a rischio di 
povertà o in 
situazione di 
povertà ed 
esclusione 

647mila poveri 
(pari al 14,5% della 

popolazione regionale



Il posizionamento della Regione E-R e le sfide per il 
periodo 2014-2020

Obiettivo tematico Reg. FSE: 9 Promozione dell'inclusione sociale e
lotta contro la povertà
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Interventi  E-R 
2007-2013

Risultati attesi per la  prossima programmazione 
(in coerenza con Prima Bozza Accordo di partnership)

Lavoro e 
Competenze

- incremento dell'occupabilità e della partecipazione al 
mercato del lavoro delle persone maggiormente 
vulnerabili, vittime di violenza o grave sfruttamento e 
a rischio di discriminazione



Il posizionamento della Regione E-R e le sfide per il 
periodo 2014-2020

Obiettivo tematico Reg. FSE: 10 Investimento nell'istruzione, nelle
competenze e nella formazione permanente
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TARGET EUROPA   2020 TARGET PNR 2012 SITUAZIONE 
REGIONE E-R

Ridurre il tasso di 
abbandono precoce al 

di sotto del 10% 

Riduzione del tasso di 
abbandono al 

15/16% 

Tasso di abbandono 
scolastico al 15,4%

Almeno il 40% delle 
persone 30 -34 ha 

completato l'istruzione 
universitaria o 

equivalente

Almeno il 26/27% 
della popolazione 30-

34 deve aver 
completato istruzione 

universitaria o 
equivalente

Il 28,6% della 
popolazione 30- 34 ha 
completato istruzione 

universitaria o 
equivalente



Il posizionamento della Regione E-R e le sfide per il 
periodo 2014-2020

Obiettivo tematico Reg. FSE: 10 Investimento nell'istruzione, nelle
competenze e nella formazione permanente
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Interventi  E-R 
2007-2013

Risultati attesi per la  prossima programmazione
(in coerenza con Prima Bozza Accordo di partnership)

Istruzione e 
Formazione 
professionale

-riduzione del fallimento formativo precoce e della 
dispersione scolastica e formativa a parità di contesto
- qualificazione dell'offerta di istruzione e formazione 
tecnica e professionale

Rete Politecnica 
e 
Alta formazione

- innalzamento dei livelli di competenze, di 
partecipazione e di successo formativo nell'istruzione 
universitaria e/o equivalente

Lavoro e 
Competenze

- innalzamento del livello di istruzione della 
popolazione adulta con particolare riguardo per le 
fasce di istruzione meno elevate


