
I giovani con alte competenze al centro di un processo 
di accelerazione di idee proattive per il lavoro

Dagli Spazi AREA S3 a un progetto di 
Capacità Istituzionale 



Gli spazi AREA S3



•Mappatura degli attori 
dell’innovazione

•Eventi per giovani con 
alte competenze

•Scouting idee d’impresa 
ad alto contenuto di 
conoscenza

•Talent House diffusa per 
studenti internazionali 
(con ER.GO)

•Coinvolgimento imprese 
nella qualificazione di 
opportunità per i giovani

Servizi e attività

• Colloqui  individuali di 
informazione e 
orientamento

• Consulenza breve allo 
sviluppo di idee 
imprenditoriali 
innovative

• Piattaforma informativa 
FIRST-Area S3 sulle 
principali opportunità 
formativo-professionaliAccoglienza, 
Informazione  e 

Consulenza

Networking e 
Animazione 
territoriale

• Start Cup Emilia-
Romagna

• Silicon Valley Mindset
Program

• Climathon: maratona 
mondiale di 24 ore per 
il clima

• R2B - Research to
Business 2017

Accompagnamento 
a bandi e/o 

iniziative speciali



Gli Spazi AREA S3 pienamente integrati nelle Reti 
dell’Ecosistema regionale dell’innovazione



Dagli Spazi AREA S3 a un progetto di 
Capacità Istituzionale 

• Far emergere e portare a sistema servizi e prassi di
collaborazione formali e informali di livello
territoriale, rafforzando l’agire in rete dei diversi
attori istituzionali

• Sviluppare nuovi servizi di informazione e 
orientamento dei giovani  con particolare 
riferimento ai pilastri e agli ambiti ad alto 
potenziale di espansione dell’economia regionale

Una Rete territoriale diffusa per l’orientamento



Le prossime azioni

RICOGNIZIONE PROGETTAZIONE POTENZIAMENTO

BENCHMARK

EUROPEO

&

GAP ANALYSIS

BENCHMARK

EUROPEO

&

GAP ANALYSIS

Offerta 
servizi in 

Emilia-
Romagna

Offerta 
servizi in 

Emilia-
Romagna

Bisogni 
giovani
Bisogni 
giovani

Skill
operatori

Skill
operatori

Nuovi servizi in 
presenza 

Nuovi servizi in 
presenza 

Nuovi servizi 
on line

Nuovi servizi 
on line

Percorsi di 
innalzamento 

delle competenze 
degli operatori

Percorsi di 
innalzamento 

delle competenze 
degli operatori

Capacità di lavorare in 
rete delle diverse 

istituzioni nei territori

Capacità di accesso ai 
servizi da parte  dei 

giovani

Capacità di 
implementazione delle 
policy dell’istruzione, 
della formazione, del 

lavoro e della 
conoscenza 



Verso un sistema regionale codificato, riconoscibile e 
strutturato per l’attuazione delle politiche rivolte al 
capitale umano, nel contesto del Piano Nazionale 
Industria 4.0, del Patto per il lavoro e della S3 regionale

Oltre 600 strutture coinvolte: Informagiovani, Centri per 
l’impiego, Centri di aggregazione, Fablab, Spazi di coworking, ecc.


