B ASTER

IiNNovazione attiva

Dagli Spazi AREA S3 a un progetto di
Capacita Istituzionale

I giovani con alte competenze al centro di un processo
di accelerazione di idee proattive per Il lavoro
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Servizi e attivita

Accoglienza Accompagnamento Networking e
Informazione e a bandi e/o Animazione
Consulenza Iniziative speciali territoriale
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Gli Spazi AREA S3 pienamente integrati nelle Reti
dell’Ecosistema regionale dell’innovazione
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RETE ALTA TECNOLOGIA
82 laboratori di ricerca industriale
e 14 centri per l'innovazione uniti in rete

oD LABORATORI APERTI
10 infrastrutture dislocate 83 strutture a supporto della creazione 10 spazi attrezzati con soluzioni tecnologiche avanzate
in 20 sedi sul territorio ¢ dello sviluppo di impresa per favorire il confronto e la collaborazione

RETE TERRITORIALE SPAZI AREA 3 . RETE MAK-ER
10 spazi ospitati dai Tecnopoli 22 laboratori di fabbricazione digitale 7 scuole di alta tecnologia e 19 percorsi biennali post diploma
per fornire servizi e informazioni e manifattura avanzata uniti in network




Dagli Spazi AREA S3 a un progetto di
Capacita Istituzionale

Una Rete territoriale diffusa per I’'orientamento



Le prossime azioni

RICOGNIZIONE

Offerta
serviziin
Emilia-
Romagna

BENCHMARK
EUROPEO
&

GAP ANALYSIS

Skill
operatori

Nuovi servizi in
presenza

PROGETTAZIONE

Nuovi servizi
on line

Bisogni
giovani

Percorsi di
innalzamento
delle competenze
degli operatori

POTENZIAMENTO
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Capacita di lavorare in
rete delle diverse
istituzioni nei territori

Capacita di accesso ai
servizi da parte dei
giovani

Capacita di
implementazione delle
policy dell’istruzione,
della formazione, del
lavoro e della
conoscenza




Verso un sistema regionale codificato, riconoscibile e
strutturato per I'attuazione delle politiche rivolte al
capitale umano, nel contesto del Piano Nazionale
Industria 4.0, del Patto per il lavoro e della S3 regionale
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Oltre 600 strutture coinvolte: Informagiovani, Centri per ‘
'impiego, Centri di aggregazione, Fablab, Spazi di coworking, ecc. B ASTER



