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2. PANORAMICA DELL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO
(ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, E ARTICOLO 111, PARAGRAFO 3, LETTERA A), DEL
REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

2.1. Informazioni chiave sull'attuazione del programma operativo per I'anno
considerato, incluse informazioni sugli strumenti finanziari, con riferimento ai dati
finanziari e a quelli relativi agli indicatori.

Nel 2016 la Regione Emilia-Romagna ha proseguito 1’attivita programmatoria e di
attuazione, avviata nel 2014, per rendere disponibili alle persone le opportunita previste
dal PO in termini di acquisizione di conoscenze e competenze ampie e innovative per
generare condizioni di piu stretta relazione fra offerta formativa e fabbisogni di
qualificazione del capitale umano.

Seppur in un quadro caratterizzato ancora da processi di riordino istituzionale e di
riorganizzazione interna, le attivita che hanno caratterizzato il 2016 riguardano:

e definizione di atti di programmazione ed indirizzo, anche pluriennali, quali:

oDelibera dell'Assemblea Legislativa n. 68 del 4.05.2016: Piano regionale
degli interventi e dei servizi ai sensi della L.R. 15/2007 come modificata
dalla L.R. 6/2015 sul sistema regionale integrato di interventi e servizi
per il diritto allo studio universitario e 1’alta formazione - aa.aa. 2016-17,
2017-18, 2018-19;

oDelibera di Giunta (DGR) n. 686 del 16.05.2016 - Rete Politecnica.
Approvazione del Piano triennale regionale 2016/2018 e delle procedure
di attuazione;

oDGR n. 687 del 16.05.2016: Azione di supporto al sistema regionale di
Istruzione e Formazione Professionale L.R. 5/2011 - Approvazione del
Piano triennale 2016/2018;

oDelibera dell'Assemblea Legislativa n. 75 del 21.06.2016: Programma
triennale delle politiche formative e per il lavoro;

oDGR n. 1197 del 25.07.2016 - Approvazione schema di convenzione fra
la Regione Emilia-Romagna, I'Agenzia regionale per il Lavoro, la Citta
metropolitana di Bologna e le Province per la gestione dei servizi per
I'impiego e delle misure di politica attiva del lavoro

e attuazione delle azioni previste dal PO attraverso I’approvazione di avvisi sulle
diverse priorita del Programma,;

e approvazione degli atti necessari per la piena operativita dell’ Agenzia Regionale
per il Lavoro e per I’avvio di un sistema di Accreditamento dei soggetti privati ai
Servizi per il lavoro;

e designazione dell’ Autorita di Gestione e Certificazione del POR FSE (DGR n.
2071 del 28.11.2016) e approvazione della «Descrizione delle funzioni e delle
procedure dell’ Autorita di Gestione e dell’ Autorita di Certificazione del PO FSE
2014-2020» (Determina n. 20853 del 23.12.2016);

e certificazione delle spese al 31.12.2016 pari a € 17.311.440,74;

e redazione di note di dettaglio per la gestione degli interventi in coerenza con le
“Disposizioni per la programmazione, gestione e controllo delle attivita
formative e delle politiche attive del lavoro - Programmazione SIE 2014/2020”
di cui alla DGR n. 1298 del 14.09.2015;

e proseguo del processo di confronto con il partenariato socio-economico e di
collaborazione con 1 diversi attori del sistema, ai differenti livelli, al fine di
accompagnare ’attuazione del PO condividendo scelte programmatiche e
attuative;
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e proseguo dell’aggiornamento del sistema informativo per adeguarlo alla nuova
regolamentazione 2014/2020, ai fini della corretta e completa raccolta dei dati.

La Regione, al 31.12.2016, ha approvato 1.353 operazioni per un totale di impegni
giuridicamente vincolanti ai sensi del Protocollo Unico di Colloquio di oltre 201 ml di
euro (pari al 25,6% dell’intera dotazione del PO) e oltre 33,3 milioni di euro di spesa. Il
75% circa degli impegni ¢ concentrato sul primo Asse “Occupazione” (che ha una
dotazione di oltre il 62% del POR).

Le operazioni avviate sono pari a 907 di cui 327 concluse al 31.12.2016. I
partecipanti avviati sono 25.802, di cui quasi il 34% sulla priorita 8i1), il 30% sulla 8 1)
e oltre il 23% sulla 91); 1 partecipanti terminati (intesi come partecipanti relativi alle
operazioni concluse) sono pari a 7.731.

Rispetto ai partecipanti avviati, le donne in totale sono pari a quasi il 38%; nella priorita
8 1) la percentuale sale ad oltre il 46%.

Si segnala che sono stati valorizzati tutti gli indicatori di output pertinenti e gli
indicatori di risultato immediato per le priorita attivate. Gli indicatori di output fanno
riferimento alle operazioni avviate e quindi “parzialmente attuate”, mentre gli indicatori
di risultato fanno riferimento alle operazioni concluse.

Nonostante il Regolamento 1304/2013 preveda che gli indicatori di risultato di lungo
periodo siano comunicati nel 2019 e nella Relazione finale, € stata comunque compiuta
una verifica su un sottoinsieme di partecipanti attraverso 1’incrocio con il sistema
informativo lavoro al fine di verificare 1 primi esiti. Si segnala che, come indicato nella
“Guida al monitoraggio”, non sono stati inseriti i valori nel caso in cui i 6 mesi dalla
fine dell’operazione ricadano nel 2017.

Rispetto agli indicatori di output relativi ai partecipanti, i “rapporti di conseguimento”
rispetto ai valori obiettivo al 2023 previsti nel PO sono ancora abbastanza limitati sulle
priorita 81, 8.v, 91, 10ii e 10iv, mentre sulla priorita 8ii “giovani” sono stati gia avviati
un numero di partecipanti pari al 53% dei destinatari target al 2023. Rispetto alla
priorita 91 devono ancora essere “attivati” gli interventi di orientamento e
accompagnamento al lavoro svolti dai servizi per I’impiego che prevedevano un numero
molto alto di destinatari come target al 2023; sulla 81) le stesse azioni sono state avviate
ma il numero di destinatari sara conteggiato solo al termine del percorso in quanto solo
in quel momento sara possibile avere il quadro delle misure attivate per ciascuna
persona e quindi definire il loro percorso.

Rispetto alle caratteristiche dei destinatari per priorita di investimento:

81): 7.670 destinatari, il 99,1% disoccupati di cui il 30% di lunga durata; il 46,6% ¢
costituito da donne; il 30,4% ¢ under 25 ed il 54,7% ha titolo di studio Isced 3 ¢ 4;

8i1): 8.690 destinatari tutti inattivi, under 25 e con titolo Isced 1 e 2; il 31,3% sono
donne; il 35% sono migranti;

8v): 116 destinatari occupati, di cui il 49% donne; 1’89% ¢ nella fascia 25-54 anni;
rispetto al titolo di studio il 60,3% possiede un titolo di istruzione terziaria (Isced da 5 a
8) di cui quasi il 53% sono donne. Complessivamente le micro, piccole e medie imprese
che hanno beneficiato direttamente dalle azioni avviate sono 88;

91): 5.957 destinatari di cui il 98,4% disoccupati; il 37,4% sono donne; il 22,5% ¢ under
25 anni e il 55,6% ha titolo di studio Isced 1 e 2; il 46,4% ¢ migrante; il 57,2% possiede
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un “altro tipo di svantaggio”;

101i): 1.027 destinatari di cui 1’84,5% disoccupati; il 27% sono donne: 1’83,9% ¢ under
25 e quasi il 94% possiede un titolo Isced 3 e 4;

10 1v): 2.342 destinatari di cui il 63,9% disoccupati (il 31% di lunga durata in

prevalenza uomini) e il 27% occupati; quasi il 39% sono donne: il 37% ¢ under 25 e il
56,3% possiede un titolo Isced 3 e 4.

Gli indicatori di risultato sui 7.731 partecipanti al termine riguardano le priorita 81),
91), 10 i1) e 10 1v); sono inoltre stati stimati gli indicatori specifici sulle priorita 8 vii),

11ii) e I’ Assistenza Tecnica. Per ciascun asse, al punto 11.1, si riportano gli esiti pit
significativi.
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3. ATTUAZIONE DELL'ASSE PRIORITARIO (ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

3.1. Panoramica dell'attuazione

ID

Asse prioritario

Informazioni chiave sull'attuazione dell'asse prioritario con riferimento a sviluppi chiave, a problemi significativi
e alle azioni adottate per affrontarli

OCCUPAZIONE

Al 31.12.2016 sono stati impegnati quasi 150 milioni di euro pari al 30,6% della dotazione dell’ Asse (490 milioni
euro).

Priorita di Investimento 8.i: nel corso del 2016 ¢ stata data attuazione alle operazioni approvate con i due Avvisi
2015, e sono stati pubblicati quattro nuovi Inviti: due just in time finalizzati ’'uno al reinserimento dei lavoratori
posti in mobilita nell'ambito di crisi aziendali e 1’altro ad accompagnare I’inserimento lavorativo a fronte di
imprese che hanno siglato accordi per nuove assunzioni; un invito a presentare operazioni di politica attiva del
lavoro ed uno a presentare operazioni formative per 'occupazione le cui procedure di approvazione si sono
concluse nel 2017. Inoltre si ¢ proceduto al finanziamento di 3 ml di euro per attuare interventi rivolti al
potenziamento e qualificazione delle prestazioni di politica attiva del lavoro realizzati dai Servizi pubblici per il
Lavoro e con diversi atti sono state finanziate operazioni di promozione di tirocini per garantire la continuita del
Programma Garanzia Giovani e di formalizzazione degli esiti dei tirocini.

Priorita di Investimento 8.ii: nel corso del 2016 ¢ stata data attuazione alle operazioni approvate con 1’Invito 2015
relativamente ai percorsi di IeFP per 1’a.s. 2015-2016 realizzati dagli enti di formazione professionale accreditati
ed ¢ stato approvato I’Invito relativo all’a.s. 2016-2017.

Priorita di Investimento 8.v: nel corso del 2016 ¢ stata data attuazione alle operazioni approvate con I’Invito 2015
relativo al settore del cinema e audiovisivo, ed ¢ stato pubblicato un Invito per rendere disponibili azioni di
sensibilizzazione e formazione a supporto dei processi di innovazione e sviluppo delle imprese.

INCLUSIONE SOCIALE
ELOTTA ALLA
POVERTA’

Al 31.12.2016 sono stati impegnati oltre 24 milioni di euro pari al 15,3% della dotazione dell’Asse (157,2 milioni
di euro).

Sulla priorita 9.1 ¢ stata data attuazione alle operazioni approvate con i tre Avvisi 2015 e sono stati pubblicati
cinque nuovi Inviti di cui tre in attuazione dei Piani regionali 2016-2018 per I’inclusione socio-lavorativa delle
persone e dei minori in esecuzione penale e un Invito a presentare operazioni per l'inclusione lavorativa delle
persone maggiormente vulnerabili (persone che sono impegnate in percorsi di recupero e reinserimento sociale e
lavorativo in comunita pedagogico/terapeutiche, persone vittime di tratta e/o di violenza). In particolare, a seguito
del completamento degli atti di programmazione e delle disposizioni attuative, con I’approvazione dell’Invito a
presentare operazioni per l'inserimento al lavoro, I'inclusione sociale e 1'autonomia, attraverso il lavoro, delle
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ID

Asse prioritario

Informazioni chiave sull'attuazione dell'asse prioritario con riferimento a sviluppi chiave, a problemi significativi
e alle azioni adottate per affrontarli

persone in condizioni di fragilita e vulnerabilita ¢ stata avviata 1’attuazione all’impianto normativo della L.R.
14/2015. Per tutti gli avvisi 2016, tranne uno relativo 1’inclusione lavorativa dei minori e dei giovani-adulti

sottoposti a procedimento penale, le procedure di selezione e approvazione delle operazioni si sono concluse nel
2017.

Inoltre si ¢ proceduto al finanziamento di 2 ml di euro per attuare interventi rivolti al potenziamento e
qualificazione delle prestazioni di politica attiva del lavoro realizzati dai Servizi pubblici per il Lavoro.

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Al 31.12.2016 sono stati impegnati oltre 24,8 milioni di euro pari a quasi il 23% della dotazione dell’Asse (108,5
milioni di euro).

Priorita di investimento 10.ii: nel corso del 2016 ¢ stata data attuazione alle operazioni approvate con i due Avvisi
2015 relativamente all’offerta di percorsi realizzati dalle Fondazioni ITS, e sono stati pubblicati tre nuovi Inviti:
uno relativo ai percorsi biennali ITS in attuazione del Piano 2016-2018 Rete Politecnica; un primo Invito a
presentare progetti complessi, articolati in Dottorati di ricerca, Assegni di ricerca e master e percorsi di
perfezionamento, in attuazione del Piano Alte Competenze per la ricerca, il trasferimento tecnologico e
I'imprenditorialita e il correlato Invito a presentare le misure attuative dei progetti complessi approvati in esito
(operazioni approvate nel 2017);.

Priorita di investimento 10.iv: nel corso del 2016 ¢ stata data attuazione alle operazioni approvate con i tre Avvisi
2015 e sono stati pubblicati cinque nuovi Inviti: due inviti a presentare operazioni in attuazione del Programma
regionale in materia di cinema e audiovisivo (operazioni approvate nel 2017); un Invito a presentare operazioni
per la qualificazione delle transizioni dai percorsi universitari al lavoro (operazioni approvate nel 2017); un Invito
a presentare percorsi di Formazione Superiore € un Invito a presentare percorsi di IFTS in attuazione in attuazione
del Piano triennale regionale 2016-Rete Politecnica.

Sono state inoltre approvate le operazioni relative all’avviso 2015 per la formazione di figure per lo spettacolo dal
vivo.

CAPACITA’
ISTITUZIONALE E
AMMINISTRATIVA

Nell’ambito di tale Asse, la Regione intende valorizzare ed estendere, anche attraverso azioni formative e di
accompagnamento, la capacita di lavorare in rete dei diversi soggetti, pubblici e privati chiamati a concorrere alla
programmazione, realizzazione e valutazione degli interventi cofinanziati dal Fondo Sociale Europeo e
promuovere il dialogo e confronto diretto con il partenariato socio economico.

La capacita istituzionale ed amministrativa, ovvero la capacita di definire e attuare politiche efficaci e pertanto di
conseguire i risultati delle politiche, ¢ determinata dalla qualita delle risorse umane e dalle caratteristiche delle
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ID

Asse prioritario

Informazioni chiave sull'attuazione dell'asse prioritario con riferimento a sviluppi chiave, a problemi significativi
e alle azioni adottate per affrontarli

diverse organizzazioni coinvolte, dalle relazioni interistituzionali che tra queste intercorrono e dalla capacita di
relazione e collaborazione con i diversi attori pubblici e privati coinvolti. La Regione intende costituire una
programmazione pluriennale centrata sul modello di Academy finalizzata a mantenere lo specifico know-how
aziendale e garantirne la trasmissibilita per pianificare e gestire in maniera strategica la crescita e il cambiamento

La Regione ha ritenuto di dare prioritariamente attuazione alle azioni del PO volte a rendere disponibili azioni e
opportunita alle persone valutando altresi di attivare le azioni previste dall’ Asse in coerenza e integrazioni alle
azioni a valere sul PON Governance.

A conclusione del percorso di riordino organizzativo avviato dalla fine del 2015 e per tutto il 2016 che ora ha
portato all’assestamento delle istituzioni/soggetti coinvolti nell’attuazione della Legge 14/2015, ¢ in fase di
conclusione la redazione del piano pluriennale che portera alla definizione di un’azione di sistema mirata.

ASSISTENZA TECNICA

Nell’ambito dell’Asse AT si ¢ proceduto nel 2016 all’affidamento di seguenti servizi:
- manutenzione e aggiornamento del sistema informativo;

- quota partecipazione Tecnostruttura nell’ambito del "Progetto di assistenza tecnica istituzionale alle Regioni e
Province autonome POR FSE 2014/2020";

- assistenza tecnica per il rispetto degli adempimenti previsti dai regolamenti comunitari in relazione al Comitato
di Sorveglianza del POR FSE 2014-2020;

- sistema di accreditamento;
-organizzazione CDS e altri eventi.

Complessivamente sono state approvate 12 operazioni, tutte avviate, per un totale di impegno di oltre 2,16 milioni
di euro a fronte di una dotazione di 28,3 milioni di euro (quindi il 7,6%). Le operazioni concluse sono 10.

La Regione Emilia-Romagna intende aderire alla convenzione CONSIP per I’acquisizione dei servizi di supporto
specialistico e assistenza tecnica al POR FSE.
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3.2. Indicatori comuni e specifici per programma (articolo 50, paragrafo 2, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Assi prioritari diversi dall'assistenza tecnica

Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai
margini del mercato del lavoro, anche attraverso iniziative locali per I'occupazione e il sostegno alla mobilita professionale

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati
soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per il
valore di base e
il target finale

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

218,00

111,00

107,00

111,00

107,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

3.258,00

1.582,00

1.676,00

1.560,00

1.653,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

532,00

288,00

244,00

268,00

219,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

487,00

260,00

227,00

256,00

225,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

1.527,00

697,00

830,00

697,00

830,00
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Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per il
valore di base e
il target finale

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale Uomini

Donne

Totale Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

COO01 i disoccupati, compresi i
disoccupati di lungo periodo

Rapporto

57,00% 59,00%

54,00%

1.527,00 697,00

830,00

0,35 0,29

0,43

697,00

830,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

38,00 26,00

12,00

26,00

12,00

CRO0O9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

215,00 128,00

87,00

128,00

87,00

D

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

22,00

23,00 0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

20,00

25,00 0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

4,00 2,00 0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

all'intervento

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento 8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai
margini del mercato del lavoro, anche attraverso iniziative locali per I'occupazione e il sostegno alla mobilita professionale

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

1D Indicatore Categoria Unita di | Indicatore di output Unita di Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016
di regioni misura utilizzato come base per la | misura
dell'indi | definizione del target per il
catore finale valore di
base e il
target
finale
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
D Indicatore Categoria 2015 2014
di regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento 8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai
margini del mercato del lavoro, anche attraverso iniziative locali per 1'occupazione e il sostegno alla mobilita professionale

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE ¢ I0G

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di | Pit sviluppate 176.478,00 88.239,00 88.239,00 7.602,00 4.060,00 3.542,00 0,04 0,05 0,04 2.736,00 1.518,00 1.218,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Pit sviluppate 15.226,00 7.613,00 7.613,00 2.293,00 1.223,00 1.070,00 0,15 0,16 0,14 837,00 482,00 355,00
C0O03 le persone inattive Pit sviluppate 68,00 39,00 29,00 68,00 39,00 29,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un | Pit sviluppate 38,00 38,00 0,00 38,00 38,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Pit sviluppate 2.335,00 1.432,00 903,00 909,00 556,00 353,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 231,00 146,00 85,00 76,00 46,00 30,00
C0O08 di eta superiore a 54 anni che sono Piu sviluppate 231,00 146,00 85,00 76,00 46,00 30,00

disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione

CO09 | ititolari di un diploma di istruzione | Pid sviluppate 1.820,00 1.194,00 626,00 781,00 491,00 290,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)

COo10 i titolari di un diploma di Piu sviluppate 4.193,00 2.261,00 1.932,00 1.411,00 799,00 612,00
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)

COl11 i titolari di un diploma di istruzione Piu sviluppate 1.555,00 563,00 992,00 580,00 240,00 340,00
terziaria (ISCED da 5 a 8)

CO12 | i partecipanti le cui famiglie sono Piu sviluppate 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro

CO13 | i partecipanti le cui famiglie sono Piu sviluppate 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro con figli a carico

Ccol4 i partecipanti che vivono in una Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico

CO15 | i migranti, i partecipanti di origine Piu sviluppate 1.038,00 618,00 420,00 376,00 230,00 146,00
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)

CO16 | i partecipanti con disabilita Pit sviluppate 20,00 14,00 6,00 5,00 3,00 2,00
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D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO17 | lealtre persone svantaggiate Pit sviluppate 144,00 103,00 41,00 37,00 30,00 7,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da Pit sviluppate 14,00 7,00 7,00 4,00 3,00 1,00
esclusione abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 1.780,00 984,00 796,00 685,00 389,00 296,00
CO20 | numero di progetti attuati Piu sviluppate 8,00 1,00
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative
COo21 numero di progetti dedicati alla Piu sviluppate 0,00 0,00
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro
CO22 | numero di progetti destinati alle Piu sviluppate 0,00 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale
C023 numero di micro, piccole e medie Piu sviluppate 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 7.670,00 2.804,00
D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo | Piu sviluppate 4.866,00 2.542,00 2.324,00 0,00 0,00 0,00
periodo
€002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 1.456,00 741,00 715,00 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 1.426,00 876,00 550,00 0,00 0,00 0,00
€007 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 155,00 100,00 55,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono Piu sviluppate 155,00 100,00 55,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria | Piu sviluppate 1.039,00 703,00 336,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
COo10 i titolari di un diploma di insegnamento Piu sviluppate 2.782,00 1.462,00 1.320,00 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
COol11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | Piu sviluppate 975,00 323,00 652,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED da 5a8)
Co12 i partecipanti le cui famiglie sono senza Piu sviluppate 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza Piu sviluppate 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
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Ccol14 i partecipanti che vivono in una famiglia Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
Col1s i migranti, i partecipanti di origine straniera, | Piu sviluppate 662,00 388,00 274,00 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
Ccol16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 15,00 11,00 4,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 107,00 73,00 34,00 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | Piu sviluppate 10,00 4,00 6,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
Cco19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 1.095,00 595,00 500,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o Piu sviluppate 7,00 0,00
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
co21 numero di progetti dedicati alla Piu sviluppate 0,00 0,00
partecipazi ibile ¢ al p
delle donne nel mondo del lavoro
€022 numero di progetti destinati alle pubbliche Piu sviluppate 0,00 0,00
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
€023 numero di micro, piccole ¢ medie imprese Piu sviluppate 0,00 0,00
iate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 4.866,00 0,00
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata ¢ le persone che si trovano ai
margini del mercato del lavoro, anche attraverso iniziative locali per l'occupazione e il sostegno alla mobilita professionale

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e I0G

D Indicatore

Categoria di regioni

Unita di misura

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

| Uomini |

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

D Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Totale

Uomini | Donne Totale

| Uomini

Donne
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono
studi né formazioni, inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso l'attuazione della
garanzia per i giovani

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati

soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per il
valore di base e
il target finale

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

COO03 le persone inattive

Rapporto

86,00%

86,00%

86,00%

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro

Piu sviluppate

COO03 le persone inattive

Rapporto

53,00%

55,00%

48,00%

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per il
valore di base e
il target finale

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale Uomini

Donne

Totale Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

D

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

della loro partecipazione
all'intervento

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono
studi né formazioni, inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso l'attuazione della

garanzia per i giovani

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

D Indicatore Categoria Unita di | Indicatore di output Unita di Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016
di regioni misura utilizzato come base per la | misura
dell'indi | definizione del target peril
catore finale valore di
base e il
target
finale
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
D Indicatore Categoria 2015 2014
di regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono
studi né formazioni, inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso l'attuazione della
garanzia per i giovani

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

ID

Indicatore

Categoria di regioni

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

CO01

i disoccupati, compresi i disoccupati di
lungo periodo

Pit sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C002

i disoccupati di lungo periodo

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

€003

le persone inattive

Piu sviluppate

16.500,00

10.725,00

5.775,00

8.690,00

5.973,00

2.717,00

0,53

0,56

0,47

4.408,00

3.067,00

1.341,00

COo04

le persone inattive che non seguono un
corso di insegnamento o una
formazione

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO05

i lavoratori, compresi i lavoratori
autonomi

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO06

le persone di eta inferiore a 25 anni

Piit sviluppate

8.690,00

5.973,00

2.717,00

4.408,00

3.067,00

1.341,00

COo07

le persone di eta superiore a 54 anni

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO08

di eta superiore a 54 anni che sono
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO09

i titolari di un diploma di istruzione
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)

Piu sviluppate

8.690,00

5.973,00

2.717,00

4.408,00

3.067,00

1.341,00

COo10

i titolari di un diploma di
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COl11

i titolari di un diploma di istruzione
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Pit sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co12

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

CO13

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro con figli a carico

Piit sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO14

i partecipanti che vivono in una
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COl15

i migranti, i partecipanti di origine
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)

Piu sviluppate

3.045,00

2.381,00

664,00

1.619,00

1.290,00

329,00
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D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 279,00 186,00 93,00 144,00 96,00 48,00
Co17 le altre persone svantaggiate Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo18 i senzatetto o le persone colpite da Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione abitativa
Co19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 2.429,00 1.625,00 804,00 1.151,00 776,00 375,00
C020 numero di progetti attuati Piur sviluppate 0,00 0,00
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative
Co21 numero di progetti dedicati alla Piu sviluppate 0,00 0,00
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro
C022 numero di progetti destinati alle Piu sviluppate 0,00 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale
C023 numero di micro, piccole e medie Piu sviluppate 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 8.690,00 4.408,00
D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
periodo
C0O02 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive Piu sviluppate 4.282,00 2.906,00 1.376,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 4.282,00 2.906,00 1.376,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria | Piu sviluppate 4.282,00 2.906,00 1.376,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
COo10 i titolari di un diploma di insegnamento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
COl11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED da 5 a 8)
COo12 i partecipanti le cui famiglie sono senza Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
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Co13 i partecipanti le cui famiglie sono senza Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
Ccol14 i partecipanti che vivono in una famiglia Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
Col1s i migranti, i partecipanti di origine straniera, | Piu sviluppate 1.426,00 1.091,00 335,00 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
Ccol16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 135,00 90,00 45,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
Co19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 1.278,00 849,00 429,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o Piu sviluppate 0,00 0,00
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
co21 numero di progetti dedicati alla Piu sviluppate 0,00 0,00
partecipazi ibile e al p
delle donne nel mondo del lavoro
€022 numero di progetti destinati alle pubbliche Piu sviluppate 0,00 0,00
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
€023 numero di micro, piccole ¢ medie imprese Piu sviluppate 0,00 0,00
iate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 4.282,00 0,00
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

garanzia per i giovani

8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono
studi né formazioni, inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso l'attuazione della

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e I0G

IT

2016

Indicatore

Categoria di regioni

Unita di misura

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

Totale

Uomini

Donne

Totale

| Uomini |

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Totale

Uomini |

Donne Totale

| Uomini

Donne
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso l'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione della vita
professionale con la vita privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati

soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale

D

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per il
valore di base e
il target finale

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

COO01 i disoccupati, compresi i
disoccupati di lungo periodo

Rapporto

60,00%

60,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

24

IT



IT

D

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per il
valore di base e
il target finale

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

ID

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00
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ID

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso l'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione della vita
professionale con la vita privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

27

1D Indicatore Categoria Unita di | Indicatore di output Unita di Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016
di regioni misura utilizzato come base per la | misura
dell'indi | definizione del target per il
catore finale valore di
base e il
target
finale
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
IS5 Donne che Piu Rapporto Rapporto 58,00% 58,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
intraprendono sviluppate
percorsi liceali ad
indirizzo tecnologico
e scientifico
D Indicatore Categoria 2015 2014
di regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
185 Donne che Piu 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
intraprendono sviluppate
percorsi liceali ad
indirizzo tecnologico
e scientifico
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso l'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione della vita
professionale con la vita privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE ¢ I0G

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di | Pit sviluppate 787,00 787,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C0O02 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive Pit sviluppate 19.366,00 19.366,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione Pi sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
COo10 i titolari di un diploma di Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)
COl11 i titolari di un diploma di istruzione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
terziaria (ISCED da 5 a 8)
CO12 | i partecipanti le cui famiglie sono Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro con figli a carico
Ccol4 i partecipanti che vivono in una Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)
CO16 | i partecipanti con disabilita Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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D

Indicatore

Categoria di regioni

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Co17

le altre persone svantaggiate

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CO18

i senzatetto o le persone colpite da
esclusione abitativa

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co19

le persone provenienti da zone rurali

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C020

numero di progetti attuati
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative

Piu sviluppate

0,00

COo21

numero di progetti dedicati alla
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro

Piu sviluppate

0,00

C0O22

numero di progetti destinati alle
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale

Piu sviluppate

0,00

C0O23

numero di micro, piccole e medie
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)

Piu sviluppate

0,00

Totale complessivo dei partecipanti

0,00

D

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

CO01

i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo
periodo

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

€002

i disoccupati di lungo periodo

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

€003

le persone inattive

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

CO04

le persone inattive che non seguono un corso
di insegnamento o una formazione

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

CO05

i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CO06

le persone di eta inferiore a 25 anni

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

€007

le persone di eta superiore a 54 anni

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CO08

di eta superiore a 54 anni che sono
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CO09

i titolari di un diploma di istruzione primaria
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

Ccol10

i titolari di un diploma di insegnamento
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

Ccol11

i titolari di un diploma di istruzione terziaria
(ISCED da 5 a 8)

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

Co12

i partecipanti le cui famiglie sono senza
lavoro

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

Co13

i partecipanti le cui famiglie sono senza
lavoro con figli a carico

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00
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Ccol14 i partecipanti che vivono in una famiglia Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
Col1s i migranti, i partecipanti di origine straniera, | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
Ccol16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
Co19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o Piu sviluppate 0,00 0,00
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
co21 numero di progetti dedicati alla Piu sviluppate 0,00 0,00
partecipazi ibile ¢ al p
delle donne nel mondo del lavoro
€022 numero di progetti destinati alle pubbliche Piu sviluppate 0,00 0,00
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
€023 numero di micro, piccole ¢ medie imprese Piu sviluppate 0,00 0,00
iate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso l'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione della vita
professionale con la vita privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e I0G

D Indicatore

Categoria di regioni

Unita di misura

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

| Uomini |

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

D Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Totale

Uomini | Donne Totale

| Uomini

Donne
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8v - L'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori al cambiamento

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati

soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale

ID

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per il
valore di base e
il target finale

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul

Piu sviluppate

COO05 i lavoratori, compresi i
lavoratori autonomi

Rapporto

65,00%

65,00%

65,00%

0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00
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D

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per il
valore di base e
il target finale

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

ID

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00
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ID

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8v - L'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori al cambiamento

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

35

D Indicatore Categoria Unita di | Indicatore di output Unita di Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016
di regioni misura utilizzato come base per la | misura
dell'indi | definizione del target per il
catore finale valore di
base e il
target
finale
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
D Indicatore Categoria 2015 2014
di regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8v - L'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori al cambiamento

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un | Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori Pit sviluppate 34.340,00 17.170,00 17.170,00 116,00 59,00 57,00 0,00 0,00 0,00 116,00 59,00 57,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 11,00 5,00 6,00 11,00 5,00 6,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione Piu sviluppate 4,00 2,00 2,00 4,00 2,00 2,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
CO10 | i titolari di un diploma di Piu sviluppate 42,00 24,00 18,00 42,00 24,00 18,00
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)
COl11 i titolari di un diploma di istruzione Piu sviluppate 70,00 33,00 37,00 70,00 33,00 37,00
terziaria (ISCED da 5 a 8)
Co12 i partecipanti le cui famiglie sono Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro con figli a carico
Col4 i partecipanti che vivono in una Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
COl15 i migranti, i partecipanti di origine Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 le altre persone svantaggiate Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO18 i senzatetto o le persone colpite da Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 13,00 8,00 5,00 13,00 8,00 5,00
CO20 | numero di progetti attuati Piu sviluppate 0,00 0,00
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative
CO21 | numero di progetti dedicati alla Pitt sviluppate 0,00 0,00
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro
C0O22 numero di progetti destinati alle Piu sviluppate 0,00 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale
CO23 numero di micro, piccole e medie Piu sviluppate 88,00 88,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 116,00 116,00
D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
periodo
€002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 Ie persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
COo10 i titolari di un diploma di insegnamento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
COol11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED da 5 a 8)
Co12 i partecipanti le cui famiglie sono senza Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
COl14 i partecipanti che vivono in una famiglia Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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composta da un singolo adulto con figli a
carico

COl15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
Col16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati 1 o Piu svilupp: 0,00 0,00
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
Co21 numero di progetti dedicati alla Piu sviluppate 0,00 0,00
partecipazi ibile ¢ al
delle donne nel mondo del lavoro
€022 numero di progetti destinati alle pubbliche Piu sviluppate 0,00 0,00
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
023 numero di micro, piccole e medie imprese Piu sviluppate 0,00 0,00
iate (incluse societa ive e
imprese dell'economia sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8v - L'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori al cambiamento

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

39

D Indicatore Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale | Uomini | Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini | Donne Totale | Uomini Donne
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il
soddisfacimento delle esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilita professionale transnazionale, nonché
attraverso programmi di mobilita e una migliore cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati
soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per il
valore di base e
il target finale

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per il
valore di base e
il target finale

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

ID

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CROS

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Uomini Donne Uomini Donne
loro partecipazione
all'intervento
CRO09 partecipanti svantaggiati che  [Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il
soddisfacimento delle esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilita professionale transnazionale, nonché
attraverso programmi di mobilita e una migliore cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

IT
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D Indicatore Categoria Unita di | Indicatore di output Unita di Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016
di regioni misura utilizzato come base per la | misura
dell'indi | definizione del target peril
catore finale valore di
base e il
target
finale
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
IS1 Percentuale dei spi Piu Rapporto Rapporto 95,00% 105,26 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
che erogano tutte le sviluppate
prestazioni
specialistiche
previste dagli
standard regionali
1S4 Grado di Piu Rapporto Rapporto 70,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
soddisfazione degli sviluppate
utenti rispetto ai
servizi ricevuti dai
SPI
D Indicatore Categoria 2015 2014
di regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
1S1 Percentuale dei spi Piu 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
che erogano tutte le sviluppate
prestazioni
specialistiche
previste dagli
standard regionali
1S4 Grado di Piu 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
soddisfazione degli sviluppate
utenti rispetto ai
servizi ricevuti dai
SPI
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il
soddisfacimento delle esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilita professionale transnazionale, nonché
attraverso programmi di mobilita e una migliore cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

ID

Indicatore

Categoria di regioni

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

CO01

i disoccupati, compresi i disoccupati di
lungo periodo

Pit sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C002

i disoccupati di lungo periodo

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

€003

le persone inattive

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

COo04

le persone inattive che non seguono un
corso di insegnamento o una
formazione

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO05

i lavoratori, compresi i lavoratori
autonomi

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO06

le persone di eta inferiore a 25 anni

Piit sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo07

le persone di eta superiore a 54 anni

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO08

di eta superiore a 54 anni che sono
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO09

i titolari di un diploma di istruzione
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo10

i titolari di un diploma di
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COl11

i titolari di un diploma di istruzione
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Pit sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co12

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

CO13

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro con figli a carico

Piit sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO14

i partecipanti che vivono in una
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COl15

i migranti, i partecipanti di origine
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 le altre persone svantaggiate Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo18 i senzatetto o le persone colpite da Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione abitativa
Co19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati Piur sviluppate 0,00 0,00
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative
Co21 numero di progetti dedicati alla Piu sviluppate 0,00 0,00
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro
C022 numero di progetti destinati alle Piu sviluppate 1,00 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale
C023 numero di micro, piccole e medie Piu sviluppate 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
periodo
C0O02 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
COo10 i titolari di un diploma di insegnamento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
COl11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED da 5 a 8)
COo12 i partecipanti le cui famiglie sono senza Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
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Co13 i partecipanti le cui famiglie sono senza Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
Ccol14 i partecipanti che vivono in una famiglia Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
Col1s i migranti, i partecipanti di origine straniera, | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
Ccol16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
Co19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o Piu sviluppate 0,00 0,00
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
co21 numero di progetti dedicati alla Piu sviluppate 0,00 0,00
partecipazi ibile e al p
delle donne nel mondo del lavoro
€022 numero di progetti destinati alle pubbliche Piu sviluppate 1,00 0,00
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
€023 numero di micro, piccole ¢ medie imprese Piu sviluppate 0,00 0,00
iate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il
soddisfacimento delle esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilita professionale transnazionale, nonché
attraverso programmi di mobilita e una migliore cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e I0G

Indicatore

Categoria di regioni

Unita di misura

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

€022

Numero di progetti destinati alle
pubbliche amministrazioni o ai
servizi pubblici a livello nazionale,
regionale o locale

Pit sviluppate

numero

1,00

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

C0o22

Numero di progetti destinati alle
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale

Piu sviluppate

1,00

0,00
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Asse prioritario

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA’

Priorita d'investimento

9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e la partecipazione attiva, e migliorare 'occupabilita

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati
soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale

ID

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per il
valore di base e
il target finale

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

72,00 61,00

11,00

61,00

11,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

946,00 690,00

256,00

669,00

255,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

130,00 87,00

43,00

87,00

43,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

1.148,00 838,00

310,00

817,00

309,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

351,00 243,00

108,00

243,00

108,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,

Piu sviluppate

28,00 24,00

4,00

24,00

4,00
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D

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per il
valore di base e
il target finale

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale Uomini

Donne

Totale Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

CR0O9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

Rapporto

47,50% 51,00%

45,10%

351,00 243,00

108,00

243,00

108,00

ID

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

21,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CROS

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

21,00 1,00 0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00
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ID

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO0O9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00
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Asse prioritario

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA’

Priorita d'investimento

9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e la partecipazione attiva, e migliorare 'occupabilita

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

51

D Indicatore Categoria Unita di | Indicatore di output Unita di Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016
di regioni misura utilizzato come base per la | misura
dell'indi | definizione del target per il
catore finale valore di
base e il
target
finale
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
D Indicatore Categoria 2015 2014
di regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA’

Priorita d'investimento

9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e la partecipazione attiva, e migliorare 'occupabilita

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di | Pit sviluppate 99.020,00 49.510,00 49.510,00 5.861,00 3.694,00 2.167,00 0,06 0,07 0,04 3.835,00 2.407,00 1.428,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 2.901,00 1.852,00 1.049,00 2.008,00 1.275,00 733,00
CO03 | le persone inattive Piit sviluppate 48.730,00 24.365,00 24.365,00 54,00 32,00 22,00 0,00 0,00 0,00 27,00 25,00 2,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un | Pit sviluppate 26,00 25,00 1,00 26,00 25,00 1,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori Piu sviluppate 3.656,00 1.828,00 1.828,00 42,00 1,00 41,00 0,01 0,00 0,02 42,00 1,00 41,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Pil sviluppate 1.340,00 966,00 374,00 866,00 616,00 250,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 398,00 311,00 87,00 266,00 204,00 62,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono Piu sviluppate 264,00 204,00 60,00 264,00 204,00 60,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
C0O09 i titolari di un diploma di istruzione Piu sviluppate 3.312,00 2.228,00 1.084,00 2.129,00 1.430.00 699,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
CO10 | i titolari di un diploma di Piu sviluppate 1.583,00 809,00 774,00 1.038,00 544,00 494,00
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)
COl11 i titolari di un diploma di istruzione Piu sviluppate 176,00 60,00 116,00 127,00 44,00 83,00
terziaria (ISCED da 5 a 8)
Co12 i partecipanti le cui famiglie sono Piu sviluppate 14,00 7,00 7,00 8,00 5,00 3,00
senza lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono Pit sviluppate 8,00 2,00 6,00 5,00 2,00 3,00
senza lavoro con figli a carico
COl14 i partecipanti che vivono in una Piu sviluppate 6,00 0,00 6,00 3,00 0,00 3,00
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
COI5 | i migranti, i partecipanti di origine Piu sviluppate 14.666,00 7.333,00 7.333,00 2.765,00 1.713,00 1.052,00 0,19 0,23 0,14 1.888,00 1.167,00 721,00
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)
CO16 | i partecipanti con disabilita Piit sviluppate 34.368,00 17.184,00 17.184,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Co17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 35.898,00 17.949,00 17.949,00 3.407,00 2.165,00 1.242,00 0,09 0,12 0,07 1.574,00 926,00 648,00
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D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO18 i senzatetto o le persone colpite da Piu sviluppate 101,00 55,00 46,00 88,00 50,00 38,00
esclusione abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 1.356,00 942,00 414,00 815,00 565,00 250,00
CO20 | numero di progetti attuati Piu sviluppate 33,00 0,00
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative
Co21 numero di progetti dedicati alla Piu sviluppate 2,00 0,00
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro
C0O22 numero di progetti destinati alle Piu sviluppate 0,00 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale
CO23 numero di micro, piccole e medie Piu sviluppate 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 5.957,00 3.904,00
D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo | Piu sviluppate 2.026,00 1.287,00 739,00 0,00 0,00 0,00
periodo
€002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 893,00 577,00 316,00 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive Piu sviluppate 27,00 7,00 20,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 474,00 350,00 124,00 0,00 0,00 0,00
€007 Ie persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 132,00 107,00 25,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria | Piu sviluppate 1.183,00 798,00 385,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
COo10 i titolari di un diploma di insegnamento Piu sviluppate 545,00 265,00 280,00 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
COol11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | Piu sviluppate 49,00 16,00 33,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED da 5 a 8)
Co12 i partecipanti le cui famiglie sono senza Piu sviluppate 6,00 2,00 4,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza Piu sviluppate 3,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
COl14 i partecipanti che vivono in una famiglia Piu sviluppate 3,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00
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composta da un singolo adulto con figli a
carico

COl15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, Piu sviluppate 877,00 546,00 331,00 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
Col16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 1.833,00 1.239,00 594,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | Piu sviluppate 13,00 5,00 8,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 541,00 377,00 164,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati 1 o Piu svilupp: 33,00 0,00
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
Co21 numero di progetti dedicati alla Piu sviluppate 2,00 0,00
partecipazi ibile ¢ al
delle donne nel mondo del lavoro
€022 numero di progetti destinati alle pubbliche Piu sviluppate 0,00 0,00
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
023 numero di micro, piccole e medie imprese Piu sviluppate 0,00 0,00
iate (incluse societa ive e
imprese dell'economia sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 2.053,00 0,00
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Asse prioritario

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA’

Priorita d'investimento

9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e la partecipazione attiva, ¢ migliorare 'occupabilita

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

55

D Indicatore Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale | Uomini | Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini | Donne Totale | Uomini Donne
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Asse prioritario

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA’

Priorita d'investimento

9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualita, compresi servizi sociali e cure sanitarie d'interesse generale

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati
soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale

ID

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per il
valore di base e
il target finale

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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D

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per il
valore di base e
il target finale

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

CR0O9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

ID

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CROS

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00
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ID

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO0O9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00
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Asse prioritario

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA’

Priorita d'investimento

9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualita, compresi servizi sociali e cure sanitarie d'interesse generale

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

59

D Indicatore Categoria Unita di | Indicatore di output Unita di Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016
di regioni misura utilizzato come base per la | misura
dell'indi | definizione del target per il
catore finale valore di
base e il
target
finale
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
ISAP1 Percentuale di Pin Rapporto Rapporto 28,50% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
bambini tra zero e 3 sviluppate
anni che hanno
usufruito dei servizi
per I'infanzia
D Indicatore Categoria 2015 2014
di regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
ISAP1 Percentuale di Piu 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
bambini tra zero e 3 sviluppate
anni che hanno
usufruito dei servizi
per I'infanzia
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Asse prioritario

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA’

Priorita d'investimento

9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualita, compresi servizi sociali e cure sanitarie d'interesse generale

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un | Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
CO10 | i titolari di un diploma di Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)
COl11 i titolari di un diploma di istruzione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
terziaria (ISCED da 5 a 8)
Co12 i partecipanti le cui famiglie sono Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro con figli a carico
Col4 i partecipanti che vivono in una Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
Col15 i migranti, i partecipanti di origine Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 le altre persone svantaggiate Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

60

IT



IT

D

Indicatore

Categoria di regioni

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

COo18

i senzatetto o le persone colpite da
esclusione abitativa

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CO19

le persone provenienti da zone rurali

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C0O20

numero di progetti attuati
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative

Piu sviluppate

0,00

COo21

numero di progetti dedicati alla
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro

Piit sviluppate

0,00

C0O22

numero di progetti destinati alle
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale

Piu sviluppate

0,00

C0o23

numero di micro, piccole e medie
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)

Piu sviluppate

0,00

Totale complessivo dei partecipanti

0,00

0,00

D

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

COoo1

i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo
periodo

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

€002

i disoccupati di lungo periodo

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CO03

le persone inattive

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CO04

le persone inattive che non seguono un corso
di insegnamento o una formazione

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CO05

i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

CO06

le persone di eta inferiore a 25 anni

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

€007

Ie persone di eta superiore a 54 anni

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

CO08

di eta superiore a 54 anni che sono
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

CO09

i titolari di un diploma di istruzione primaria
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

Co10

i titolari di un diploma di insegnamento
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

Col11

i titolari di un diploma di istruzione terziaria
(ISCED da 5 a 8)

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CO12

i partecipanti le cui famiglie sono senza
lavoro

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CO13

i partecipanti le cui famiglie sono senza
lavoro con figli a carico

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

Co14

i partecipanti che vivono in una famiglia

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00
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composta da un singolo adulto con figli a
carico

COl15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
Col16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati 1 o Piu svilupp: 0,00 0,00
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
Co21 numero di progetti dedicati alla Piu sviluppate 0,00 0,00
partecipazi ibile ¢ al
delle donne nel mondo del lavoro
€022 numero di progetti destinati alle pubbliche Piu sviluppate 0,00 0,00
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
023 numero di micro, piccole e medie imprese Piu sviluppate 0,00 0,00
iate (incluse societa ive e
imprese dell'economia sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario

2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA’

Priorita d'investimento

9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualita, compresi servizi sociali € cure sanitarie d'interesse generale

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

63

D Indicatore Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

1S2 Numero di bambini tra zero e 3 anni | Piu sviluppate numero 5.650,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
che hanno usufruito dei servizi per
Pinfanzia

D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

1S2 Numero di bambini tra zero e 3 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
che hanno usufruito dei servizi per
I’infanzia
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10i - Ridurre e prevenire I'abbandono scolastico precoce e promuovere la parita di accesso all'istruzione prescolare, primaria e secondaria di elevata
qualita, inclusi i percorsi di istruzione (formale, non formale e informale) che consentano di riprendere percorsi di istruzione e formazione.

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati
soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale

D

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per il
valore di base e
il target finale

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per il
valore di base e
il target finale

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

ID

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CROS

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Uomini Donne Uomini Donne
loro partecipazione
all'intervento
CRO09 partecipanti svantaggiati che  [Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

66

IT



IT

Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10i - Ridurre e prevenire I'abbandono scolastico precoce e promuovere la parita di accesso all'istruzione prescolare, primaria e secondaria di elevata
qualita, inclusi i percorsi di istruzione (formale, non formale e informale) che consentano di riprendere percorsi di istruzione e formazione.

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

67

1D Indicatore Categoria Unita di | Indicatore di output Unita di Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016
di regioni misura utilizzato come base per la | misura
dell'indi | definizione del target per il
catore finale valore di
base e il
target
finale
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
1s2 Partecipanti dei Piu Rapporto Rapporto 84,46% 84,13 85,85 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
percorsi sviluppate
individualizzati al
termine rispetto ai
partecipanti avviati
D Indicatore Categoria 2015 2014
di regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
182 Partecipanti dei Piu 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
percorsi sviluppate
individualizzati al
termine rispetto ai
partecipanti avviati
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10i - Ridurre e prevenire I'abbandono scolastico precoce e promuovere la parita di accesso all'istruzione prescolare, primaria e secondaria di elevata
qualita, inclusi i percorsi di istruzione (formale, non formale e informale) che consentano di riprendere percorsi di istruzione e formazione.

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE ¢ I0G

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di | Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
CO02 | idisoccupati di lungo periodo Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | le persone inattive Pii sviluppate 16.500,00 10.725,00 5.775,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione Pi sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
COo10 i titolari di un diploma di Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)
COl11 i titolari di un diploma di istruzione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
terziaria (ISCED da 5 a 8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro
COo13 i partecipanti le cui famiglie sono Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)
CO16 | i partecipanti con disabilita Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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D

Indicatore

Categoria di regioni

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Co17

le altre persone svantaggiate

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CO18

i senzatetto o le persone colpite da
esclusione abitativa

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co19

le persone provenienti da zone rurali

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C020

numero di progetti attuati
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative

Piu sviluppate

0,00

COo21

numero di progetti dedicati alla
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro

Piu sviluppate

0,00

C0O22

numero di progetti destinati alle
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale

Piu sviluppate

0,00

C0O23

numero di micro, piccole e medie
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)

Piu sviluppate

0,00

Totale complessivo dei partecipanti

0,00

D

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

CO01

i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo
periodo

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

€002

i disoccupati di lungo periodo

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

€003

le persone inattive

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

CO04

le persone inattive che non seguono un corso
di insegnamento o una formazione

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

CO05

i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CO06

le persone di eta inferiore a 25 anni

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

€007

le persone di eta superiore a 54 anni

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CO08

di eta superiore a 54 anni che sono
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CO09

i titolari di un diploma di istruzione primaria
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

Ccol10

i titolari di un diploma di insegnamento
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

Ccol11

i titolari di un diploma di istruzione terziaria
(ISCED da 5 a 8)

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

Co12

i partecipanti le cui famiglie sono senza
lavoro

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

Co13

i partecipanti le cui famiglie sono senza
lavoro con figli a carico

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00
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Ccol14 i partecipanti che vivono in una famiglia Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
Col1s i migranti, i partecipanti di origine straniera, | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
Ccol16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
Co19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o Piu sviluppate 0,00 0,00
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
co21 numero di progetti dedicati alla Piu sviluppate 0,00 0,00
partecipazi ibile ¢ al p
delle donne nel mondo del lavoro
€022 numero di progetti destinati alle pubbliche Piu sviluppate 0,00 0,00
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
€023 numero di micro, piccole ¢ medie imprese Piu sviluppate 0,00 0,00
iate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10i - Ridurre e prevenire l'abbandono scolastico precoce e promuovere la parita di accesso all'istruzione prescolare, primaria e secondaria di elevata
qualita, inclusi i percorsi di istruzione (formale, non formale e informale) che consentano di riprendere percorsi di istruzione e formazione.

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e I0G

D Indicatore

Categoria di regioni

Unita di misura

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

| Uomini |

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

D Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Totale

Uomini |

Donne Totale

| Uomini

Donne
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10ii - Migliorare la qualita e 1'efficacia dell'istruzione superiore e di livello equivalente e I'accesso alla stessa, al fine di aumentare la partecipazione
e i tassi di riuscita specie per i gruppi svantaggiati

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati

soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale

D

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per il
valore di base e
il target finale

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

272,00 201,00

71,00

201,00

71,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

CO10 i titolari di un diploma
di insegnamento secondario
superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post
secondaria (ISCED 4)

Rapporto

81,00%

81,00%

81,00%

261,00 198,00

63,00

0,33 0,34

0,33

198,00

63,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

27,00 19,00

8,00

16,00

7,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

13,00 10,00

3,00

10,00

3,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro

Piu sviluppate

COO03 le persone inattive

Rapporto

70,00%

72,00%

63,00%

0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00
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D

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per il
valore di base e
il target finale

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale Uomini

Donne

Totale Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

D

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00
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D

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

della loro partecipazione
all'intervento

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO0O9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10ii - Migliorare la qualita e 'efficacia dell'istruzione superiore e di livello equivalente e I'accesso alla stessa, al fine di aumentare la partecipazione
e i tassi di riuscita specie per i gruppi svantaggiati

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

75

1D Indicatore Categoria Unita di | Indicatore di output Unita di Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016
di regioni misura utilizzato come base per la | misura
dell'indi | definizione del target per il
catore finale valore di
base e il
target
finale
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
D Indicatore Categoria 2015 2014
di regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10ii - Migliorare la qualita e 'efficacia dell'istruzione superiore e di livello equivalente e I'accesso alla stessa, al fine di aumentare la partecipazione
e i tassi di riuscita specie per i gruppi svantaggiati

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE ¢ I0G

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di | Pit sviluppate 868,00 650,00 218,00 319,00 235,00 84,00
lungo periodo
C0O02 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 68,00 46,00 22,00 5,00 3,00 2,00
CO03 le persone inattive Piu sviluppate 87,00 59,00 28,00 32,00 18,00 14,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un | Pit sviluppate 8,00 5,00 3,00 1,00 0,00 1,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori Piu sviluppate 72,00 41,00 31,00 27,00 16,00 11,00
autonomi
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Pit sviluppate 862,00 652,00 210,00 334,00 238,00 96,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 3,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono Piu sviluppate 3,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione Pi sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
CO10 | i titolari di un diploma di Piu sviluppate 10.434,00 5.695,00 4.739,00 964,00 727,00 237,00 0,09 0,13 0,05 359,00 263,00 96,00
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)
COl11 i titolari di un diploma di istruzione Piu sviluppate 63,00 23,00 40,00 19,00 6,00 13,00
terziaria (ISCED da 5 a 8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro
COo13 i partecipanti le cui famiglie sono Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
COl15 i migranti, i partecipanti di origine Piu sviluppate 42,00 28,00 14,00 17,00 14,00 3,00
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)
CO16 | i partecipanti con disabilita Pit sviluppate 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00

76

IT



IT

D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Co17 le altre persone svantaggiate Pit sviluppate 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 261,00 187,00 74,00 98,00 70,00 28,00
CO20 | numero di progetti attuati Piu sviluppate 0,00 0,00
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative
COo21 numero di progetti dedicati alla Piu sviluppate 0,00 0,00
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro
C0O22 numero di progetti destinati alle Piu sviluppate 0,00 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale
C023 | numero di micro, piccole e medie Pitt sviluppate 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 1.027,00 378,00
D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo | Piu sviluppate 287,00 220,00 67,00 262,00 195,00 67,00
periodo
€002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 20,00 12,00 8,00 43,00 31,00 12,00
CO03 le persone inattive Piu sviluppate 25,00 18,00 7,00 30,00 23,00 7,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | Piu sviluppate 5,00 4,00 1,00 2,00 1,00 1,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 21,00 11,00 10,00 24,00 14,00 10,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 264,00 210,00 54,00 264,00 204,00 60,00
€007 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 1,00 0,00 1,00 2,00 1,00 1,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono Piu sviluppate 1,00 0,00 1,00 2,00 1,00 1,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
COo10 i titolari di un diploma di insegnamento Piu sviluppate 306,00 239,00 67,00 299,00 225,00 74,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
COol11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | Piu sviluppate 27,00 10,00 17,00 17,00 7,00 10,00
(ISCED da 5a8)
Co12 i partecipanti le cui famiglie sono senza Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
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Ccol14 i partecipanti che vivono in una famiglia Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
Col1s i migranti, i partecipanti di origine straniera, | Piu sviluppate 14,00 5,00 9,00 11,00 9,00 2,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
Ccol16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
Cco19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 81,00 67,00 14,00 82,00 50,00 32,00
€020 numero di progetti attuati completamente o Piu sviluppate 0,00 0,00
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
co21 numero di progetti dedicati alla Piu sviluppate 0,00 0,00
partecipazi ibile e al p
delle donne nel mondo del lavoro
€022 numero di progetti destinati alle pubbliche Piu sviluppate 0,00 0,00
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
€023 numero di micro, piccole ¢ medie imprese Piu sviluppate 0,00 0,00
iate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 333,00 316,00
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10ii - Migliorare la qualita e 1'efficacia dell'istruzione superiore ¢ di livello equivalente e 1'accesso alla stessa, al fine di aumentare la partecipazione
e 1 tassi di riuscita specie per i gruppi svantaggiati

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e I0G

D Indicatore Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale | Uomini | Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini | Donne Totale | Uomini Donne
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione e formazione al mercato del lavoro, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del
lavoro e rafforzando i sistemi di istruzione e formazione professionale nonché migliorandone la qualita, anche mediante meccanismi di

sistemi di apprendimento duale e i programmi di apprendistato

anticipazione delle capacita, 1'adeguamento dei curriculum e l'introduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati
soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale

Indicatore

Categoria di regioni [Indicatore comune di output |Unita di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
utilizzato come base per la | misura per il
definizione dell'obiettivo valore di base e
il target finale

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate 1,00 1,00 0,00 1,00

0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate 76,00 41,00 35,00 41,00

35,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate 629,00 393,00 236,00 393,00

236,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate COO03 le persone inattive Rapporto 84,88% 84,01% 85,96% 47,00 27,00 20,00 0,26 0,27 0,25 27,00

20,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Pitt sviluppate 60,00 37,00 23,00 32,00

23,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate 42,00 27,00 15,00 27,00

15,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Pitt sviluppate 95,00 66,00 29,00 66,00

29,00
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D

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per il
valore di base e
il target finale

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale Uomini

Donne

Totale Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

COO03 le persone inattive

Rapporto

73,00% 71,00%

74,00%

6,00 6,00

0,00

0,04 0,07

0,00

6,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

CRO0O9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

4,00 3,00

1,00

3,00

1,00

D

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

5,00 0,00 0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione e formazione al mercato del lavoro, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del
lavoro e rafforzando i sistemi di istruzione e formazione professionale nonché migliorandone la qualita, anche mediante meccanismi di
anticipazione delle capacita, 1'adeguamento dei curriculum e l'introduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i
sistemi di apprendimento duale e i programmi di apprendistato

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

D Indicatore Categoria Unita di | Indicatore di output Unita di Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016
di regioni misura utilizzato come base per la | misura
dell'indi | definizione del target per il
catore finale valore di
base e il
target
finale
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
D Indicatore Categoria 2015 2014
di regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione e formazione al mercato del lavoro, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del
lavoro e rafforzando i sistemi di istruzione e formazione professionale nonché migliorandone la qualita, anche mediante meccanismi di
anticipazione delle capacita, 1'adeguamento dei curriculum e l'introduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i
sistemi di apprendimento duale e i programmi di apprendistato

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di | Piu sviluppate 1.496,00 938,00 558,00 883,00 545,00 338,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Pit sviluppate 465,00 307,00 158,00 246,00 167,00 79,00
CO003 le persone inattive Piu sviluppate 213,00 121,00 92,00 159,00 88,00 71,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un | Piu sviluppate 72,00 47,00 25,00 45,00 29,00 16,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori Piu sviluppate 633,00 373,00 260,00 515,00 295,00 220,00
autonomi
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 867,00 591,00 276,00 513,00 354,00 159,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 28,00 20,00 8,00 21,00 17,00 4,00
C0O08 di eta superiore a 54 anni che sono Piu sviluppate 19,00 13,00 6,00 13,00 10,00 3,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione Piu sviluppate 41,00 22,00 19,00 12,00 10,00 2,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
Co10 i titolari di un diploma di Piu sviluppate 9.276,00 5.369,00 3.907,00 1.319,00 971,00 348,00 0,14 0,18 0,09 789,00 575,00 214,00
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)
Col11 i titolari di un diploma di istruzione Piu sviluppate 982,00 439,00 543,00 756,00 343,00 413,00
terziaria (ISCED da 5 a 8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
COl1s5 i migranti, i partecipanti di origine Piu sviluppate 137,00 88,00 49,00 91,00 56,00 35,00
straniera, le minoranze (comprese le
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D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
comunita emarginate quali i Rom)
COl6 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 4,00 4,00 0,00 4,00 4,00 0,00
co17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 11,00 4,00 7,00 9,00 3,00 6,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da Piu sviluppate 5,00 2,00 3,00 5,00 2,00 3,00
esclusione abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 386,00 265,00 121,00 236,00 173,00 63,00
CO20 | numero di progetti attuati Piu sviluppate 0,00 0,00
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative
CO21 | numero di progetti dedicati alla Pitt sviluppate 0,00 0,00
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro
CO22 | numero di progetti destinati alle Pitt sviluppate 0,00 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale
CO23 numero di micro, piccole e medie Piu sviluppate 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 2.342,00 1.557,00
D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo | Piu sviluppate 613,00 393,00 220,00 0,00 0,00 0,00
periodo
€002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 219,00 140,00 79,00 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive Piu sviluppate 54,00 33,00 21,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | Piu sviluppate 27,00 18,00 9,00 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 118,00 78,00 40,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 354,00 237,00 117,00 0,00 0,00 0,00
C0O07 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 7,00 3,00 4,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono Piu sviluppate 6,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria | Piu sviluppate 29,00 12,00 17,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
COo10 i titolari di un diploma di insegnamento Piu sviluppate 530,00 396,00 134,00 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
COol11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | Piu sviluppate 226,00 96,00 130,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED da 5 a 8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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lavoro

CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
COl14 i partecipanti che vivono in una famiglia Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
COl15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, Piu sviluppate 46,00 32,00 14,00 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
Col16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 150,00 92,00 58,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati 1 o Piu svilupp: 0,00 0,00
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
Co21 numero di progetti dedicati alla Piu sviluppate 0,00 0,00
partecipazi ibile ¢ al
delle donne nel mondo del lavoro
€022 numero di progetti destinati alle pubbliche Piu sviluppate 0,00 0,00
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
023 numero di micro, piccole e medie imprese Piu sviluppate 0,00 0,00
iate (incluse societa ive e
imprese dell'economia sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 785,00 0,00
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Asse prioritario

3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione ¢ formazione al mercato del lavoro, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del
lavoro e rafforzando i sistemi di istruzione e formazione professionale nonché migliorandone la qualita, anche mediante meccanismi di
anticipazione delle capacita, I'adeguamento dei curriculum e l'introduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i
sistemi di apprendimento duale e i programmi di apprendistato

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

D Indicatore Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale | Uomini | Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini | Donne Totale | Uomini Donne
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Asse prioritario

4 - CAPACITA’ ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Priorita d'investimento

11ii - Sviluppare le capacita di tutte le parti interessate che operano nei settori dell'istruzione, dell'apprendimento lungo tutto l'arco della vita, della
formazione e delle politiche sociali, anche attraverso patti settoriali e territoriali di mobilitazione per una riforma a livello nazionale, regionale e
locale

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati
soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per il
valore di base e
il target finale

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per il
valore di base e
il target finale

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CR0O9

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

ID

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO2

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CROS

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00

0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Uomini Donne Uomini Donne
loro partecipazione
all'intervento
CRO09 partecipanti svantaggiati che  [Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento
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Asse prioritario

4 - CAPACITA’ ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Priorita d'investimento

locale

11ii - Sviluppare le capacita di tutte le parti interessate che operano nei settori dell'istruzione, dell'apprendimento lungo tutto l'arco della vita, della
formazione e delle politiche sociali, anche attraverso patti settoriali e territoriali di mobilitazione per una riforma a livello nazionale, regionale e

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

Indicatore

Categoria
di regioni

Unita di
misura
dell'indi
catore

Indicatore di output
utilizzato come base per la
definizione del target
finale

Unita di
misura
peril
valore di
base e il
target
finale

Valore obiettivo (2023)

Rapporto di conseguimento

2016

Totale cumulativo

Totale all'anno

Qualitativo

Totale Uomini Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Totale

Uomini

Donne

183

Definire un modello
codificato e
standardizzato di
presa in carico
congiunta delle
persone in condizione
di svantaggio
nell’ambito del
progetto di legge
"Inclusione ¢
Lavoro"

Piu
sviluppate

Numero

Numero

1,00

1,00

1,00

0,00

1,00

0,00

0,00

Indicatore

Categoria
di regioni

2015

2014

Totale cumulativo

Totale all'anno

Qualitativo

Totale cumulativo

Totale all'anno

Qualitativo

Totale

Uomini

Donne

Totale Uomini Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

1S3

Definire un modello
codificato e
standardizzato di
presa in carico
congiunta delle
persone in condizione
di svantaggio
nell’ambito del
progetto di legge
"Inclusione e
Lavoro"

Piu
sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Asse prioritario

4 - CAPACITA’ ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Priorita d'investimento

locale

11ii - Sviluppare le capacita di tutte le parti interessate che operano nei settori dell'istruzione, dell'apprendimento lungo tutto l'arco della vita, della
formazione e delle politiche sociali, anche attraverso patti settoriali e territoriali di mobilitazione per una riforma a livello nazionale, regionale e

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

ID

Indicatore

Categoria di regioni

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

CO01

i disoccupati, compresi i disoccupati di
lungo periodo

Pit sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C002

i disoccupati di lungo periodo

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

€003

le persone inattive

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

COo04

le persone inattive che non seguono un
corso di insegnamento o una
formazione

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO05

i lavoratori, compresi i lavoratori
autonomi

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO06

le persone di eta inferiore a 25 anni

Piit sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo07

le persone di eta superiore a 54 anni

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO08

di eta superiore a 54 anni che sono
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO09

i titolari di un diploma di istruzione
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo10

i titolari di un diploma di
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COl11

i titolari di un diploma di istruzione
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Pit sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co12

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

CO13

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro con figli a carico

Piit sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO14

i partecipanti che vivono in una
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COl15

i migranti, i partecipanti di origine
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 le altre persone svantaggiate Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo18 i senzatetto o le persone colpite da Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione abitativa
Co19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati Piur sviluppate 0,00 0,00
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative
Co21 numero di progetti dedicati alla Piu sviluppate 0,00 0,00
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro
C022 numero di progetti destinati alle Piu sviluppate 0,00 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale
C023 numero di micro, piccole e medie Piu sviluppate 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
periodo
C0O02 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
COo10 i titolari di un diploma di insegnamento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
COl11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED da 5 a 8)
COo12 i partecipanti le cui famiglie sono senza Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
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Co13 i partecipanti le cui famiglie sono senza Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
Ccol14 i partecipanti che vivono in una famiglia Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
Col1s i migranti, i partecipanti di origine straniera, | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
Ccol16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
Co19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o Piu sviluppate 0,00 0,00
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
co21 numero di progetti dedicati alla Piu sviluppate 0,00 0,00
partecipazi ibile e al p
delle donne nel mondo del lavoro
€022 numero di progetti destinati alle pubbliche Piu sviluppate 0,00 0,00
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
€023 numero di micro, piccole ¢ medie imprese Piu sviluppate 0,00 0,00
iate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario

4 - CAPACITA’ ISTITUZIONALE E AMMINISTRATIVA

Priorita d'investimento

locale

11ii - Sviluppare le capacita di tutte le parti interessate che operano nei settori dell'istruzione, dell'apprendimento lungo tutto l'arco della vita, della
formazione e delle politiche sociali, anche attraverso patti settoriali e territoriali di mobilitazione per una riforma a livello nazionale, regionale e

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e I0G

Indicatore

Categoria di regioni

Unita di misura

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

€022

Numero di progetti destinati alle
pubbliche amministrazioni o ai
servizi pubblici a livello nazionale,
regionale o locale

Pit sviluppate

numero

0,00

0,00

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

C0o22

Numero di progetti destinati alle
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

95

IT



IT

ssi prioritari per 1'assistenza tecnica
Al t I' t t

Asse prioritario

5 - ASSISTENZA TECNICA

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e IOG

96

D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale | Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini | Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario

5 - ASSISTENZA TECNICA

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG

97

D Indicatore Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
1S7 Numero di progetti che numero 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
contribuiscono alla riduzione degli
oneri amministrativi
D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
187 Numero di progetti che contribuiscono 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
alla riduzione degli oneri
amministrativi
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Asse prioritario

5 - ASSISTENZA TECNICA

Obiettivo specifico

12 - Sostenere I’esecuzione del programma operativo nelle sue principali fasi di preparazione, gestione, sorveglianza e controllo

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

98

D Indicatore Categoria Unita di | Indicatore di output Unita di Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016
di regioni misura utilizzato come base per la | misura
dell'indi | definizione del target per il
catore finale valore di
base e il
target
finale
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
1S6 Quota di spese Rapporto Rapporto 70,00% % % % 92,40% 0,00% 0,00%
rimborsate attraverso
metodi di
semplificazione dei
costi sul totale delle
spese rimborsate
D Indicatore Categoria 2015 2014
di regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
1S6 Quota di spese % % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
rimborsate attraverso
metodi di
semplificazione dei
costi sul totale delle
spese rimborsate
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Tabella 3B: Numero delle imprese finanziate dal programma operativo al netto del sostegno multiplo assegnato alle stesse imprese

Indicatore

Numero delle imprese
finanziate dal PO al
netto del sostegno
multiplo
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Tabella 5: Informazioni sui target intermedi e finali definiti nel quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione

Asse
prioritar
io

Ind
type

Indicator

Unita di
misura

Fund

Category of region

2016 Cum total

2016 Cum men

2016 Cum women

2016 Annual total

2016 Annual total men

2016 Annual total women

1

FO1

Spesa certificata

numero

FSE

Piu sviluppate

12.516.103,97

1

CO03

le persone inattive

Number

FSE

Piti sviluppate

8.758,00

6.012,00

2.746,00

4.476,00

3.106,00

1.370,00

FO1

Spesa certificata

numero

FSE

Piu sviluppate

36.796,00

COoo01

i disoccupati,
compresi i
disoccupati di lungo
periodo

Number

FSE

Piu sviluppate

5.861,00

3.694,00

2.167,00

3.835,00

2.407,00

1.428,00

Fo1

Spesa certificata

numero

FSE

Piu sviluppate

4.758.540,77

Co10

i titolari di un
diploma di
insegnamento
secondario superiore
(ISCED 3) o diun
diploma di istruzione
post secondaria
(ISCED 4)

Number

FSE

Piu sviluppate

2.283,00

1.698,00

585,00

1.148,00

838,00

310,00

Fo1

Spesa certificata

numero

FSE

Piu sviluppate

0,00

Cc022

numero di progetti
destinati alle
pubbliche
amministrazioni o ai
servizi pubblici a
livello nazionale,
regionale o locale

Number

FSE

Piu sviluppate

0,00

Asse
priorita
rio

Ind
type

Indicator

Unita di
misura

Fund

Category of region

2015 Cum total

2014 Cum total

Observations

1

Fo1

Spesa certificata

numero

FSE

Piu sviluppate

1

C003

le persone inattive

Number

FSE

Piu sviluppate

4.282,00

0,00

FO1

Spesa certificata

numero

FSE

Piu sviluppate

CO01

i disoccupati,
compresi i
disoccupati di lungo
periodo

Number

FSE

Piu sviluppate

2.026,00

0,00

FO1

Spesa certificata

numero

FSE

Piu sviluppate

CO10

i titolari di un
diploma di
insegnamento
secondario superiore
(ISCED 3) o di un
diploma di istruzione
post secondaria
(ISCED 4)

Number

FSE

Piu sviluppate

1.135,00

299,00
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Asse Ind 1D Indicator Unita di Fund Category of region 2015 Cum total 2014 Cum total Observations
priorita | type misura
rio
4 F FO1 Spesa certificata numero FSE Piu sviluppate
4 [¢] CO022 | numero di progetti Number FSE Piu sviluppate
destinati alle
pubbliche
amministrazioni o ai
servizi pubblici a
livello nazionale,
regionale o locale
Ind D Indicator Unita di Fund |Category of region Milestone for 2018 total Milestone for 2018 men Milestone for 2018 women Final target (2023) total Final target (2023) men Final target (2023) women
Asse type misura
prioritar
io
1 F FO1 Spesa certificata numero FSE Piu sviluppate 176.132.619,49 490.620.110,00
1 o CO03 |le persone inattive Number FSE Piu sviluppate 9000 5850 3150 16.500,00 10.725,00 5.775,00
2 F FO1 Spesa certificata numero FSE Piu sviluppate 40.885.009,88 157.250.038,00
2 (0] COO01 |i disoccupati, Number FSE  |Piu sviluppate 4015 2007 2008 14.051,00 7.025,00 7.026,00
compresi i
disoccupati di lungo
periodo
3 F FO1 Spesa certificata numero FSE Pit sviluppate 38.952.406,12 108.502.524,00
3 O CO10 |ititolari di un Number FSE  |Piu sviluppate 4.764 2.906 1.858 11.115,00 6.766,00 4.349,00
diploma di
insegnamento
secondario superiore
(ISCED 3) o di un
diploma di istruzione
post secondaria
(ISCED 4)
4 F Fol1 Spesa certificata numero FSE  |Piu sviluppate 564.527,50 1.572.500,00
4 (0] CO22 |[numero di progetti Number FSE Piu sviluppate 1 1,00

destinati alle
pubbliche
amministrazioni o ai
servizi pubblici a
livello nazionale,
regionale o locale
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3.4 Dati finanziari (articolo 50, paragrafo 2, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Tabella 6: Informazioni finanziarie a livello di asse prioritario e di programma

(di cui alla tabella 1 dell'allegato II del regolamento di esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Commissione (modello per la trasmissione dei dati finanziari))

Asse Fondo | Categoria di Base di Fondi totali Tasso di Costo totale Quota della Spesa pubblica Spesa totale Quota della Numero di
prioritari regioni calcolo cofinanziamento ammissibile delle dotazione ammissibile delle ammissibile dotazione operazioni

0 operazioni complessiva coperta | operazioni dichiarata dai complessiva selezionate

selezionate per il dalle operazioni selezionate per il beneficiari coperta dalla spesa
sostegno selezionate sostegno all'autorita di ammissibile
gestione dichiarata dai
beneficiari

1 FSE Piu sviluppate Pubblico 490.620.110,00 50,00 163.760.989,00 33,38% 163.760.989,00 27.052.681,73 5,51% 1.116
2 FSE Piu sviluppate Pubblico 157.250.038,00 50,00 45.463.005,18 28,91% 45.463.005,18 200.139,24 0,13% 215
3 FSE Piu sviluppate Pubblico 108.502.524,00 50,00 25.726.236,01 23,71% 25.726.236,01 5.417.490,49 4,99% 186
4 FSE Piu sviluppate Pubblico 1.572.500,00 50,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
5 FSE Piu sviluppate Pubblico 28.305.010,00 50,00 2.165.239,35 7,65% 2.165.239,35 718.276,28 2,54% 12
Totale FSE Piu sviluppate 786.250.182,00 50,00 237.115.469,54 30,16% 237.115.469,54 33.388.587,74 4,25% 1.529
Totale 786.250.182,00 50,00 237.115.469,54 30,16% 237.115.469,54 33.388.587,74 4,25% 1.529
generale
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Tabella 7: Ripartizione dei dati finanziari cumulativi per categoria di intervento per il FESR, il FSE e il Fondo di coesione (articolo 112, paragrafi

regolamento (UE) n. 1303/2013 e articolo 5 del regolamento (UE) n. 1304/2013)

Asse prioritario Caratteristiche della spesa Classificazione delle dimensioni di intervento Dati finanziari
Fondo Categoria di Campo di Forme di Di M di Di Tema Di Di Costo Spesa pubblica Spesa totale Numero di
regioni intervento finanziamento "Territorio" erogazione "Obiettivo secondario FSE "Ubi " issibi issibil issibi operazioni
territoriale tematico" totale delle delle operazioni | dichiarata dai selezionate
operazioni lezionate per I ficiari
1 per il g all'autorita di
il sostegno gestione
1 FSE Piu sviluppate 102 01 07 07 08 01,05 24 ITHS 55.184.249,64 55.184.249,64 15.252.845,75 761
1 FSE Piu sviluppate 103 01 07 07 08 24 ITHS 94.813.079,00 94.813.079,00 10.537.616,55 250
1 FSE Pitt sviluppate 106 01 07 07 08 03 24 ITHS 9.763.660,36 9.763.660,36 13.110,00 104
1 FSE Piu sviluppate 108 01 07 07 08 24 ITHS 4.000.000,00 4.000.000,00 1.249.109,43 1
2 FSE Piu sviluppate 109 01 07 07 09 06, 02 24 ITHS 45.463.005,18 45.463.005,18 200.139,24 215
3 FSE Piu sviluppate 116 01 07 07 10 01, 04, 05 24 ITHS 11.450.913,01 11.450.913,01 2.493.951,59 54
3 FSE Piu sviluppate 118 01 07 07 10 01, 04, 05 24 ITHS 14.275.323,00 14.275.323,00 2.923.538,90 132
4 FSE Piti sviluppate 120 01 07 07 11 24 ITHS 0,00 0,00 0,00 0
5 FSE Piu sviluppate 121 01 07 07 24 ITHS 2.135.468,91 2.135.468,91 688.505,84 10
5 FSE Piu sviluppate 123 01 07 07 24 ITHS 29.770,44 29.770,44 29.770,44 2

103

1e2, del

IT



IT

Tabella &: Utilizzo del finanziamento incrociato

1'utilizzo a fini di
finanziamento
incrociato sulla base
di operazioni
selezionate (in EUR)

totali assegnati all'asse
prioritario (%)
(3/finanziamenti totali
assegnati all'asse
prioritario*100)

del finanziamento
incrociato e dichiarate
dal beneficiario
all'autorita di gestione
(EUR)

1 2 3 4 5 6
Utilizzo del finanziamento Asse Importo del sostegno | Quota dei Spese ammissibili Quota dei
incrociato prioritario | UE di cui é previsto finanziamenti UE utilizzate nell'ambito | finanziamenti totali

assegnati all'asse
prioritario (%)
(S/finanziamenti totali
assegnati all'asse
prioritario*100)
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Tabella 9: Costo delle operazioni attuate al di fuori dell'area del programma (FESR e Fondo di coesione nell'ambito dell'obiettivo Investimenti a favore della

crescita e dell'occupazione)

1 2 3 4 5
Asse Importo del sostegno di cui ¢ | Quota dei finanziamenti totali | Spese ammissibili sostenute Quota dei finanziamenti totali
prioritario previsto I'utilizzo per assegnati all'asse prioritario per operazioni attuate al di assegnati all'asse prioritario

operazioni attuate all'esterno

dell'area del programma sulla
base di operazioni selezionate
(in EUR)

(%) (3/finanziamenti totali
assegnati all'asse
prioritario*100)

fuori dell'area del programma
e dichiarate dal beneficiario
all'autorita di gestione (in
EUR)

(%) (5/finanziamenti totali
assegnati all'asse
prioritario*100)
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Tabella 10: Spese sostenute al di fuori dell'Unione (FSE)

L'importo della spesa prevista al di

fuori dell'Unione nell'ambito degli

obiettivi tematici 8 e 10 sulla base
di operazioni selezionate (EUR)

Quota dei finanziamenti totali
(contributi dell'Unione e nazionali)
al programma FSE o alla parte FSE

di un programma multifondo (%)
(1/finanziamenti totali (contributi
dell'Unione e nazionali) al
programma FSE o alla parte FSE di
un programma multifondo * 100)

Spese ammissibili sostenute al di
fuori dell'Unione dichiarate dal
beneficiario all'autorita di gestione
(EUR)

Quota dei finanziamenti totali
(contributi dell'Unione e nazionali)
al programma FSE o alla parte FSE

di un programma multifondo (%)
(3/finanziamenti totali (contributi
dell'Unione e nazionali) al
programma FSE o alla parte FSE di
un programma multifondo * 100)
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4. SINTESIDELLE VALUTAZIONI

Sintesi delle risultanze di tutte le valutazioni del programma che si sono rese disponibili durante I'esercizio
finanziario precedente, con l'indicazione del nome e del periodo di riferimento delle relazioni di
valutazione utilizzate.

Con comunicazione del 08.01.2016 si ¢ conclusa positivamente la procedura scritta
avviata I’11.12.2015 ai sensi dell’art.4 del Regolamento interno del CDS, per
I’approvazione del Piano di Valutazione del POR FSE che ¢ stato inserito in SFC e
pubblicato sul portale regionale. Il piano di valutazione ¢ stato articolato in tre sezioni:

1. la descrizione delle modalita generali di coordinamento e dell’attivita di
valutazione unitaria che la Regione Emilia-Romagna si impegna ad attuare con
riferimento ai Fondi Strutturali e di Investimento Europei (SIE) per la
programmazione 2014-2020;

2. la descrizione del Piano di Valutazione del PO Fondo Sociale Europeo 2014-
2020 nelle sue singole parti: obiettivi e ambito di analisi; funzioni di
coordinamento dell’attivita valutativa; quadro della valutazione (meccanismi di
partecipazione, azioni di comunicazione, attivita di formazione e aggiornamento,
risorse messe in campo); descrizione delle azioni valutative, ambiti specifici e
trasversali di analisi, metodologie utilizzate;

3. Cronoprogramma delle attivita valutative previste dal Piano di Valutazione del
PO Fondo Sociale Europeo 2014-2020.

La gara per I’individuazione del valutatore indipendente del POR FSE sara pubblicata
entro il 2017 e conterra le specifiche domande valutative finalizzate a misurare
Pefficacia, efficienza ed impatto del Programma.

In particolare gli ambiti di intervento avranno a riferimento:

¢ Valutazioni tematiche on-going relative alle priorita degli assi del Programma;

¢ Contributo e partecipazione agli altri rapporti di valutazione previsti dal PRUV
(Piano Regionale di Valutazione Unitario);

e Servizi a supporto dell’AdG nella gestione del Piano di Valutazione FSE.

Le valutazioni terranno in considerazione il complesso degli interventi distinti in

rapporto ad ogni obiettivo specifico del Programma Operativo Regionale, e valuteranno
I’efficacia:

e delle politiche formative finalizzate alla buona e qualificata occupazione;

e delle politiche formative e delle politiche attive del lavoro per sostenere
I’inserimento e il reinserimento nel mercato del lavoro contrastando la
disoccupazione di lunga durata;

e delle politiche a sostegno dell’innovazione e del riposizionamento strategico del
sistema imprenditoriale;

e delle politiche integrate per I’inclusione attiva attraverso il lavoro;

e delle politiche volte a sostenere la crescita delle competenze tecnologiche,
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tecniche e professionali per favorire I’occupazione nelle filiere strategiche
dell’economia regionale.

Si ricorda che, recependo quanto indicato anche dall’ Accordo di Partenariato, la
Regione Emilia Romagna ha definito un Piano di Valutazione Unitario per favorire
I’integrazione tra Fondi nel perseguimento dei risultati attesi, rafforzare il ruolo di
impulso e monitoraggio e razionalizzare e intensificare le sinergie tra i diversi
programmi. La Regione si € posta I’obiettivo di definire le strategie per conseguire
I’integrazione a scala regionale delle Politiche di Coesione e delle politiche prioritarie
dell’UE per Europa 2020, identificando 1 propri fabbisogni di sviluppo e le proprie
strategie orientandole a tre priorita di riferimento per la programmazione 2014-2020:

e valorizzare il capitale intellettuale;

e favorire innovazione, diversificazione e capacita imprenditoriale del sistema
produttivo;

e mantenere un elevato grado di qualita dell’ambiente, del patrimonio culturale e
dell’infrastrutturazione.

Per concorrere a tali priorita, la Regione ha adottato un approccio integrato per i Fondi
Strutturali e di Investimento Europei (SIE) con le finalita di:

e consentire a livello territoriale un’articolazione differenziata degli interventi che
sappia modularsi in base alle peculiarita delle diverse aree della Regione;
e integrare gli strumenti di attuazione a carattere settoriale nella visione territoriale.

In questo quadro la funzione valutativa ¢ intesa nella dimensione di valutazione:

e dell'efficienza delle misure/azioni messe in campo e dell'efficacia nel
raggiungimento dei risultati attesi dei singoli Programmi Operativi;

e dell'impatto congiunto degli strumenti attuativi delle politiche regionali su aree
territoriali strategiche e su politiche settoriali/trasversali individuate come
prioritarie nel Documento Strategico Regionale, nel programma di mandato
della Giunta, nel Patto per il lavoro.

Per questo I’ Amministrazione Regionale ha scelto di definire un Piano regionale
unitario delle valutazioni, in raccordo con i Programmi di valutazione dei singoli POR,
mirato a cogliere gli effetti integrati dei diversi strumenti finanziari, di derivazione
europea, nazionale, regionale sul raggiungimento degli obiettivi strategici
dell’amministrazione in termini di occupazione, innovazione, competitivita, sviluppo,
sostenibilita. I principali ambiti di policy oggetto di valutazioni unitarie e i possibili
ambiti valutativi sono di seguito riportati:

e Patto per il lavoro: le politiche per 1’occupazione;

e Smart Specialisation Strategy: le politiche per I'innovazione;
e Politiche per la sostenibilita ambientale: Climate change;

e Politiche territoriali di sviluppo;

e Agenda digitale;

e Valutazione Piano di Rafforzamento Amministrativo;
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e Valutazione dei piani di comunicazione dei programmi regionali.

Il Piano di Valutazione Unitario si articola su due livelli, un livello di Programma, nella
responsabilita delle Autorita di Gestione, e un livello regionale unitario con
caratteristiche trasversali connesso alle scelte strategiche regionali presidiato nei
contenuti dal Comitato Permanente per il coordinamento e 1'integrazione della
programmazione 2014-2020.

Ad oggi sono state avviate le attivita di monitoraggio delle azioni finanziate dalla
Regione nel concorso tra Fondi SIE, risorse nazionali e regionali, propedeutiche alle
azioni valutative, relativamente al Patto per il Lavoro, alla Smart Specialisation Strategy
e al Piano di Rafforzamento Amministrativo.

11 Patto per il Lavoro, previsto dal Programma di mandato del Presidente della
Regione Emilia-Romagna ¢ stato sottoscritto il 20.07.2015 con le istituzioni locali, le
universita, le parti sociali datoriali e sindacali e il forum del terzo settore e prevede
I’impegno a collaborare per realizzare le linee strategiche, le azioni e gli strumenti
capaci di generare sviluppo e una nuova coesione sociale. Con Delibera di giunta n.
1646 del 02.11.2015 ¢ stata approvata la “Presa d’atto della sottoscrizione del Patto e
disposizioni per I’istituzione di un Comitato interdirezionale per il monitoraggio e la
valutazione. Con Determina n. 893 del 26.01.2016 ¢ avvenuta la Costituzione del
Comitato interdirezionale che ha come obiettivo quello di procedere al Monitoraggio e
alla verifica dello stato di avanzamento degli impegni assunti attraverso
I’aggiornamento periodico dei dati macro-economici e dei risultati conseguiti e delle
azioni attivate. Nel corso dell’incontro dei firmatari del Patto del 19.07.2016 sono stati
resi noti i primi dati ad un anno dalla firma evidenziando come strategia pluriennale,
velocita nella programmazione delle risorse, concentrazione degli interventi verso
obiettivi strategici e condivisi siano i tre elementi che hanno caratterizzato
trasversalmente 1’azione regionale. A luglio 2016 il 44% (oltre 1,1 miliardi di euro, a
cui si aggiungono oltre 400 milioni di cofinanziamento privato) delle risorse dei Fondi
SIE riconducibili ad obiettivi del Patto per il Lavoro ¢ gia stato programmato, di cui
279.545.000 afferenti il FSE. Nel primo anno di attuazione del Patto per il Lavoro sono
stati realizzati interventi riconducibili a tutti gli obiettivi condivisi nel testo. L’80% di
essi, e delle relative risorse, sono concentrati su due obiettivi: Territorio e lavoro (61
interventi) e Sviluppo imprese e lavoro, a sua volta articolato in 3 linee strategiche:
Economia forte, aperta, sostenibile e globale (24 interventi), Societa del lavoro
imprenditiva e dinamica (11 interventi), Societa equa ed inclusiva (5 interventi).

In riferimento alla Smart Specialisation Strategy (S3), approvata con Delibera della
Giunta regionale n. 515 del 14 aprile 2014, la Regione ha realizzato un cruscotto per il
monitoraggio dell’attuazione delle misure S3 a cui concorrono le diverse
programmazioni regionali sui fondi strutturali (FESR, FSE, FEASR) nonché interventi
attuati a valere su altre programmazioni regionali (PRRIITT, PTAP, Piano Telematico,
Sanita) e indirettamente anche le azioni che verranno finanziate nell’ambito di
programmi nazionali ed europei, in particolare Horizon 2020
(http://www.regione.emilia-romagna.it/s3-monitoraggio/). Rispetto al FSE, nel 2016
sono 79 le operazioni approvate collegate alla strategia S3 per un importo di oltre 11
milioni di euro, afferenti gli Assi 8 “Occupazione” e 10 “Istruzione e formazione” ed un
numero di destinatari coinvolti pari a 6.597. Rispetto all’ambito di specializzazione,
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prioritario ¢ quello delle industrie culturali e creative (circa il 35,5%) seguito da quello
della meccatronica e motoristica (quasi il 32% delle operazioni).Complessivamente al
31.12.2016 le operazioni approvate collegate alla S3 sono 171 per oltre 22 milioni di
contributo e 9.007 persone coinvolte.

Rispetto al Piano di Rafforzamento Amministrativo, la Regione procede, a cadenza
quadrimestrale, ad una autovalutazione circa lo stato di avanzamento di ogni singolo
intervento previsto dal PRA ed 1 target conseguiti. L'autovalutazione ¢ condotta per ogni
intervento dalla struttura/servizio rispettivamente responsabile, sotto il coordinamento
del Comitato permanente per il coordinamento e l'integrazione della programmazione
2014-2020 e in raccordo con il Responsabile tecnico del Piano. L’ultimo report di
monitoraggio predisposto a gennaio 2017, e riferito a quanto realizzato al 31.12.2016,
evidenzia come tredici dei venti interventi previsti dal PRA risultano completati al
100% molti dei quali in anticipo rispetto ai tempi originariamente previsti; sei
interventi sono in fase avanzata di realizzazione pari al 90%; per un intervento
(n.5-Definizione di una procedura per disciplinare i tempi di esecuzione delle gare per
acquisizione di beni e servizi da parte della stazione unica appaltante
regionale)l’avanzamento € pari al 40% a seguito dell’entrata in vigore del nuovo
codice degli appalti. Per dettagli si rimanda al successivo punto 14.2.
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6. ASPETTI CHE INCIDONO SUI RISULTATI DEL PROGRAMMA E MISURE ADOTTATE

(ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

(a) Aspetti che incidono sui risultati del programma e misure adottate

Pur nell’elevato livello di attuazione del Programma di cui la presente Relazione da
conto, ¢ opportuno segnalare alcuni elementi che sara necessario approfondire e
risolvere nel corso dei prossimi mesi:

e le nuove regole sul bilancio armonizzato degli enti pubblici hanno introdotto dei
meccanismi di funzionamento che, soprattutto nel caso di operazioni che
prevedono una spesa pluriennale, rendono piu rigida 1’attuazione richiedendo
un’assidua interlocuzione con i beneficiari

e I’entrata in vigore del nuovo codice sugli appalti ha comportato un impegno
importante nella formazione del personale dell’AdG ed allo stesso tempo una
massiccia modifica degli strumenti operativi di verifica (check list, documenti di
progetto, etc.), che stanno tuttora impegnando le strutture deputate (liquidazione
e controlli).

Si evidenzia inoltre che I’amministrazione regionale della Regione Emilia-Romagna ¢
stata oggetto di una complessa riorganizzazione amministrativa, tuttora in fase di
completamento, che ha riguardato sia le posizioni apicali di Direzioni generali e Servizi,
sia le posizioni tecnico-amministrative ai diversi livelli comportando ridefinizioni e/o
aggiustamenti delle funzioni anche nelle strutture afferenti all’ Autorita di Gestione del
POR FSE. E’ tuttavia opportune segnalare che tale processo di riorganizzazione, con
riferimento all’attuazione del POR FSE, ha orientato il nuovo assetto verso un maggior
grado di separazione fra le funzioni di gestione e controllo e una piu efficace divisione
delle responsabilita fra i soggetti coinvolti.
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(b) Valutazione se i progressi compiuti verso il conseguimento degli obiettivi siano sufficienti per
garantirne la realizzazione con l'indicazione di eventuali azioni correttive attuate o pianificate, se

del caso.

Non pertinente

112

IT



IT

7.SINTESI PER IL CITTADINO

Una sintesi pubblica dei contenuti delle relazioni di attuazione annuali e finali ¢ pubblicata e caricata
come file separato in forma di allegato della relazione di attuazione annuale e finale.

Si puo caricare/trovare la sintesi per il cittadino nell'applicazione SFC2014 sotto Generale > Documenti
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8. RELAZIONE SULL'ATTUAZIONE DEGLI STRUMENTI FINANZIARI
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9. OPZIONALE PER LA RELAZIONE DA PRESENTARE NEL 2016, NON APPLICABILE AD ALTRE RELAZIONI SCHEMATICHE: AZIONI ATTUATE PER

OTTEMPERARE A CONDIZIONALITA EX ANTE

Tabella 14: Azioni attuate per ottemperare alle condizionalita ex ante generali applicabili

Condizionalita ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni Termine Organismi Azione completata | Criteri Data prevista | Osservazioni
attuate responsabili entro il termine soddisfa | per
tti I'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti
G4 - Esistenza di dispositivi che 1 - Dispositivi che garantiscano Azione 1: 31-dic-2016 Comitato Si Si Informativa sull'attuazione delle azioni a livello
garantiscano l'applicazione efficace I'applicazione efficace delle norme unionali | partecipazi permanente per il nazionale presentata alla Commissione Europea
del diritto dell'Unione in materia di in materia di appalti pubblici mediante one ai coordinamento e dall'Agenzia per la Coesione Territoriale con nota
appalti pubblici nel campo dei fondi opportuni meccanismi. lavori del I’integrazione della ACT Prot: AICT 5563 del 16.6.2017 ¢ relativi
SIE. Gruppo di programmazione allegati, inviata tramite SFC in data 16.6.2017
lavoro 2014-2020 in
sulla raccordo con il
riforma del "Servizio opere e
sistema lavori pubblici,
degli legalita e sicurezza,
appalti edilizia privata"
pubblici della Direzione
attraverso Programmazione
la Territoriale e
Conferenz Negoziata, Intese,
a delle Relazioni Europee
Regioni e e Relazioni
attuazione Internazionali.
a livello
regionale,
per quanto
di
competenz
a, della
strategia
nazionale
elaborata
dal
Gruppo.
G4 - Esistenza di dispositivi che 4 - Dispositivi a garanzia della capacita Azione 1: 31-dic-2015 Comitato Si Si Informativa sull'attuazione delle azioni a livello
garantiscano l'applicazione efficace amministrativa per l'attuazione e partecipazi permanente per il nazionale presentata alla Commissione Europea
del diritto dell'Unione in materia di l'applicazione delle norme dell'Unione in one agli coordinamento e dall'Agenzia per la Coesione Territoriale con nota
appalti pubblici nel campo dei fondi materia di appalti pubblici. incontri I’integrazione della ACT Prot: AICT 5563 del 16.6.2017 e relativi
SIE. formativi e programmazione allegati, inviata tramite SFC in data 16.6.2017
seminariali 2014-2020 in

115

IT



Condizionalita ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni Termine Organismi Azione completata | Criteri Data prevista | Osservazioni
attuate responsabili entro il termine soddisfa | per
tti I'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti
organizzati raccordo con il
dal DPE e "Servizio opere e
dal DPS, lavori pubblici,
in legalita e sicurezza,
partenariat edilizia privata"
oconla della Direzione
CEe Programmazione
disseminaz Territoriale e
ione di Negoziata, Intese,
informazio Relazioni Europee
nie e Relazioni
risultati Internazionali.
anche
presso gli
organismi
intermedi
edi
principali
beneficiari
G4 - Esistenza di dispositivi che 4 - Dispositivi a garanzia della capacita Azione 2: 30-giu-2015 Comitato Si Si Informativa sull'attuazione delle azioni a livello
garantiscano l'applicazione efficace amministrativa per l'attuazione e individuazi permanente per il nazionale presentata alla Commissione Europea
del diritto dell'Unione in materia di l'applicazione delle norme dell'Unione in one/ coordinamento e dall'Agenzia per la Coesione Territoriale con nota
appalti pubblici nel campo dei fondi materia di appalti pubblici. costituzion I’integrazione della ACT Prot: AICT 5563 del 16.6.2017 ¢ relativi
SIE. e presso la programmazione allegati, inviata tramite SFC in data 16.6.2017
propria 2014-2020
AdGe (istituito con la
AdA di DGR 1691/2013)
strutture in raccordo con il
con Servizio "Affari
competenz legislativi e qualita
e dei processi
specifiche normativi" della
incaricati Direzione Affari
dell’indizi Istituzionali e
one di gare Legislativi.
di appalti
pubblici
¢elo,
comunque,
responsabi
li del
rispetto
della
relativa
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Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisfatti

Azioni
attuate

Termine

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

normativa
e
partecipazi
one alla
rete
nazionale
delle
strutture/ri
sorse
dedicate
alla
verifica
della
corretta
interpretaz
ione ed
attuazione
della
normativa
in materia
di appalti
pubblici

GS5 - Esistenza di dispositivi che
garantiscano l'applicazione efficace
del diritto dell'Unione in materia di
aiuti di Stato nel campo dei fondi SIE.

1 - Dispositivi per l'applicazione efficace
delle norme dell'Unione in materia di aiuti
di Stato.

Azione 1:
adozione,
da parte
della
Regione e
per quanto
di
competenz
a, di tutte
le misure
necessarie
alla
reingegner
izzazione
della
Banca dati
anagrafica
delle
agevolazio
ni (BDA)
curata dal
MISE

31-dic-2016

Comitato
permanente per il
coordinamento e
I’integrazione della
programmazione
2014-2020
(istituito con la
DGR 1691/2013)
in raccordo con il
Servizio "Affari
legislativi e qualita
dei processi
normativi" della
Direzione Affari
Istituzionali e
Legislativi.

Informativa sull'attuazione delle azioni a livello
nazionale presentata alla Commissione Europea
dall'Agenzia per la Coesione Territoriale con nota
ACT Prot: AICT 5563 del 16.6.2017 e relativi
allegati, inviata tramite SFC in data 16.6.2017
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Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisfatti

Azioni
attuate

Termine

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

(invio
informazio
ni,
adozione
di
dispositivi
che
assicurino
I’interoper
abilita
delle
banche
dati/registr
i regionali
con la
BDA, ecc.)
e che
assicurino,
nel tempo,
il pieno
raggiungi
mento e
funzionam
ento del
Registro
Nazionale
degli aiuti.

G5 - Esistenza di dispositivi che
garantiscano l'applicazione efficace
del diritto dell'Unione in materia di
aiuti di Stato nel campo dei fondi SIE.

1 - Dispositivi per l'applicazione efficace
delle norme dell'Unione in materia di aiuti

di Stato.

Azione 2:
in caso di
concession
ediun
aiuto di
Stato,
istituzione
dell’obblig
o perla
struttura
regionale
concedente
I’aiuto, di
consultare
sul sito
delle
amministra

31-dic-2015

Comitato
permanente per il
coordinamento e
I’integrazione della
programmazione
2014-2020
(istituito con la
DGR 1691/2013)
in raccordo con il
Servizio "Affari
legislativi e qualita
dei processi
normativi" della
Direzione Affari
Istituzionali e
Legislativi.

Si

Si

Informativa sull'attuazione delle azioni a livello
nazionale presentata alla Commissione Europea
dall'Agenzia per la Coesione Territoriale con nota
ACT Prot: AICT 5563 del 16.6.2017 ¢ relativi
allegati, inviata tramite SFC in data 16.6.2017
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Condizionalita ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni Termine Organismi Azione completata | Criteri Data prevista | Osservazioni
attuate responsabili entro il termine soddisfa | per
tti I'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti
zioni
competenti
al recupero
I’elenco
dei
destinatari
di ordini di
recupero di
aiuti
illegali.
G5 - Esistenza di dispositivi che 3 - Dispositivi che garantiscano la capacita Azione 1: 30-giu-2016 Comitato Si Si Informativa sull'attuazione delle azioni a livello
garantiscano l'applicazione efficace amministrativa per l'attuazione e istituzione, permanente per il nazionale presentata alla Commissione Europea
del diritto dell'Unione in materia di l'applicazione delle norme dell'Unione in presso coordinamento e dall'Agenzia per la Coesione Territoriale con nota
aiuti di Stato nel campo dei fondi SIE. materia di aiuti di Stato. I’ Autorita I’integrazione della ACT Prot: AICT 5563 del 16.6.2017 ¢ relativi
di programmazione allegati, inviata tramite SFC in data 16.6.2017
Gestione 2014-2020
(specificar (istituito con la
e I'AdG, se DGR 1691/2013)
regionale o in raccordo con il
altro), di Servizio "Affari
un’apposit legislativi e qualita
a struttura dei processi
competent normativi" della
ein Direzione Affari
materia di Istituzionali e
ajuti di Legislativi.
Stato o
potenziam
ento delle
risorse
eventualm
ente gia
presenti, in
raccordo
con il
DPS.
G5 - Esistenza di dispositivi che 3 - Dispositivi che garantiscano la capacita Azione 2: 31-dic-2016 Comitato Si Si Informativa sull'attuazione delle azioni a livello
garantiscano l'applicazione efficace amministrativa per l'attuazione e individuazi permanente per il nazionale presentata alla Commissione Europea
del diritto dell'Unione in materia di l'applicazione delle norme dell'Unione in one presso coordinamento e dall'Agenzia per la Coesione Territoriale con nota
aiuti di Stato nel campo dei fondi SIE. materia di aiuti di Stato. la Regione I’integrazione della ACT Prot: AICT 5563 del 16.6.2017 e relativi
delle programmazione allegati, inviata tramite SFC in data 16.6.2017
figure 2014-2020
incaricate (istituito con la
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Condizionalita ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni Termine Organismi Azione completata | Criteri Data prevista | Osservazioni
attuate responsabili entro il termine soddisfa | per
tti I'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti
dell’alime DGR 1691/2013)
ntazione in raccordo con il
del sistema Servizio "Affari
della legislativi e qualita
nuova dei processi
BDAe normativi" della
partecipazi Direzione Affari
one agli Istituzionali e
appositi Legislativi.
workshop
organizzati
a cura del
MISE
G5 - Esistenza di dispositivi che 3 - Dispositivi che garantiscano la capacita Azione 3: 31-dic-2015 Comitato Si Si Informativa sull'attuazione delle azioni a livello
garantiscano l'applicazione efficace amministrativa per 'attuazione e messa a permanente per il nazionale presentata alla Commissione Europea
del diritto dell'Unione in materia di l'applicazione delle norme dell'Unione in disposizio coordinamento e dall'Agenzia per la Coesione Territoriale con nota
aiuti di Stato nel campo dei fondi SIE. materia di aiuti di Stato. ne delle I’integrazione della ACT Prot: AICT 5563 del 16.6.2017 e relativi
informazio programmazione allegati, inviata tramite SFC in data 16.6.2017
nie 2014-2020
partecipazi (istituito con la
one ai DGR 1691/2013)
meccanism in raccordo con il
idi Servizio "Affari
accompag legislativi e qualita
namento, dei processi
verifica e normativi" della
monitorag Direzione Affari

gio istituiti
dalle
amministra
zioni
centrali e
riguardanti
le misure
di
adeguame
nto
adottate
dalle
amministra
zioni
concedenti
le
agevolazio

Istituzionali e
Legislativi.
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Condizionalita ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni Termine Organismi Azione completata | Criteri Data prevista | Osservazioni
attuate responsabili entro il termine soddisfa | per
tti I'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti
ni.
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Tabella 15: Azioni attuate per ottemperare alle condizionalita ex ante tematiche applicabili

Condizionalita ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni Termine Organismi Azione completata | Criteri Data prevista | Osservazioni
attuate responsabili entro il termine soddisfa | per
tti l'attuazione

completa

delle azioni

rimanenti
T09.1 - Esistenza e attuazione di un 1 - Disponibilita di un quadro politico Per il 31-dic-2014 Ministero del Si Si Si rimanda alla Nota Ref. Ares(2016)5436854 -
quadro politico strategico nazionale strategico nazionale per la riduzione della Piano di Lavoro ¢ delle 19/09/2016
per la riduzione della poverta ai fini poverta ai fini dell'inclusione attiva che: azione si Politiche Sociali
dell'inclusione attiva delle persone rimanda al
escluse dal mercato del lavoro alla livello
luce degli orientamenti in materia di nazionale
occupazione.
T09.1 - Esistenza e attuazione di un 3 - contenga misure a sostegno del Per il 31-dic-2014 Ministero del Si Si Si rimanda alla Nota Ref. Ares(2016)5436854 -
quadro politico strategico nazionale conseguimento dell'obiettivo nazionale Piano di Lavoro e delle 19/09/2016
per la riduzione della poverta ai fini relativo a poverta ed esclusione sociale azione si Politiche Sociali
dell'inclusione attiva delle persone (come definito nel programma nazionale di rimanda al
escluse dal mercato del lavoro alla riforma), che comprende la promozione di livello
luce degli orientamenti in materia di opportunita di occupazione sostenibili e di nazionale

occupazione.

qualita per persone a piu alto rischio di
esclusione sociale, comprese le persone
appartenenti a comunita emarginate;
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10. PROGRESSI COMPIUTI NELLA PREPARAZIONE E NELL'ATTUAZIONE DI GRANDI PROGETTI E DI PIANI D'AZIONE COMUNI
(ARTICOLO 101, LETTERA H), E ARTICOLO 111, PARAGRAFO 3, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

10.1. Grandi progetti

Tabella 12: Grandi progetti

Progetto CCI Stato del Investimenti totali | Costi ammissibili | Data di Data del tacito | Inizio previsto | Data di Asse prioritario / priorita | Stato attuale di | Stato attuale di Output principali Data della firma del | Osservazioni
grande progetto totali notifica/present | accordo/dell'ap | dell'attuazione | completamento | d'investimento attuazione - attuazione - primo contratto
azione prevista | provazione (anno, prevista progresso progressi materiali d'opera
della trimestre) finanziario (% | della fase principale
Commissione delle spese di attuazione del

certificata alla | progetto
Commissione
rispetto ai costi
ammissibili
totali)
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Problemi significativi incontrati nella realizzazione dei grandi progetti e misure adottate per
risolverli
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Eventuali modifiche previste dell'elenco dei grandi progetti del programma operativo
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10.2. Piani d'azione comuni

Stato di avanzamento dell'attuazione di fasi diverse dei piani d'azione comuni

Non pertinente
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Tabella 13: Piani d'azione comuni (PAC)

Titolo del PAC

cc1

Fase di
attuazione del
PAC

totali

Sostegno pubblico
totale

Contributo del PO
al PAC

Asse
prioritario

Tipo di PAC

Presentazione
alla
Commissione
(prevista)

Inizio
dell'attuazione
[previsto]

Completamento
[previsto]

Output e risultati
principali

Spese
ammissibili
totali
certificate alla
Commissione

Osservazioni
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Problemi significativi incontrati e misure adottate per risolverli

Non pertinente
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PARTE B

RENDICONTAZIONE DA PRESENTARE NEGLI ANNI 2017 E 2019 E RELAZIONE DI

ATTUAZIONE FINALE

(articolo 50, paragrafo 4, e articolo 111, paragrafi 3 e 4, del regolamento (UE) n. 1303/2013

11. VALUTAZIONE DELL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO (ARTICOLO 50,

PARAGRAFO 4, E ARTICOLO 111, PARAGRAFO 4, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

11.1. Informazioni nella parte A e conseguimento degli obiettivi del programma (articolo 50,

paragrafo 4, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

L’Asse I “Occupazione” ha una dotazione di euro 490.620.110,00 pari a quasi il 62%
del POR; al 31.12.2016 sono stati impegnati euro 149.980.398,20 pari al 30,6% della
dotazione dell’ Asse, mentre le spese dichiarate dai beneficiari ammontano a euro
27.052.681,73 di cui 12.516.103,97 certificati alla Commissione. Di seguito si riporta il
quadro dell’attuazione di ciascuna priorita/obiettivo specifico.

8.i) Accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i
disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai margini del mercato del
lavoro — Ob. specifico: Favorire l’inserimento lavorativo e ’occupazione dei
disoccupati di lunga durata e dei soggetti con maggiore difficolta di inserimento
lavorativo

La finalita indicata nel PO ¢ quella di investire nell’aumento della “buona” occupazione
attraverso tutti gli strumenti per innalzare il livello delle competenze delle persone e per
supportare I’inserimento qualificato nel mercato del lavoro, al fine di restare una societa
inclusiva e una realta competitiva a livello europeo. Il presupposto ¢ che una ripresa
economica sostenibile debba fondarsi su una politica di valorizzazione del capitale
umano che permetta I’inserimento e il reinserimento qualificato nel mondo del lavoro di
tutte le persone, anche agendo in chiave preventiva rispetto al rischio di marginalita dal
mercato del lavoro, riducendo il divario tra competenze possedute e competenze
richieste. Particolare attenzione, ¢ stata volta a qualificare le esperienze di formazione
nei contesti lavorativi quale modalita formativa capace di rispondere alle attese delle
persone ¢ delle imprese.

Al 31.12.2016, sono stati pubblicati i seguenti avvisi:

e Invito 2015 finalizzato a rendere disponibili azioni per supportare I’inserimento e
il reinserimento lavorativo delle persone e per valorizzare le competenze
acquisite nei contesti formativi e nelle esperienze lavorative per rafforzarne
I’occupabilita;

e Invito 2015 finalizzato a rendere disponibili agli utenti dei servizi per I’impiego
percorsi di orientamento e formazione, accompagnati dai necessari servizi di
supporto e di personalizzazione, finalizzati all’inserimento o reinserimento nel
mercato del lavoro;

e Invito 2016 finalizzate al reinserimento occupazionale dei lavoratori posti in
mobilita nell'ambito di crisi aziendali. Procedura Just in time;

e Invito 2016 a presentare operazioni di politica attiva del lavoro (operazioni
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approvate nel 2017);

e Invito 2016 a presentare operazioni formative per l'occupazione (operazioni
approvate nel 2017);

e Invito 2016 a presentare operazioni formative finalizzate ad accompagnare
I’inserimento lavorativo a fronte di imprese che hanno siglato accordi per nuove
assunzioni Procedura Just in time.

Inoltre si ¢ proceduto al finanziamento di interventi rivolti alla qualificazione delle
prestazioni di politica attiva del lavoro realizzati dai Servizi per I'Impiego pubblici e
sono state finanziate operazioni di promozione di tirocini per garantire la continuita del
Programma Garanzia Giovani e di formalizzazione degli esiti dei tirocini.

Sono stati impegnati quasi 41,5 milioni di euro (27,6% degli impegni totali dell’asse); le
spese sostenute dei beneficiari sono oltre 15,2 milioni di euro di cui I’81,8 % certificato
(oltre 12,4 milioni di euro). Le operazioni approvate sono 640, di cui 324 avviate e 163
concluse.

Rispetto agli indicatori di output, 1 partecipanti avviati sono 7.670, il 99,1% disoccupati
di cui il 30% di lunga durata; il 46,6% ¢ costituito da donne; il 30,4% ¢ under 25 ed il
54,7% ha titolo di studio Isced 3 ¢ 4.

In riferimento agli indicatori di risultato immediato (entro 4 settimane dall’uscita
dall’operazione) rispetto ai 4.245 partecipanti “conclusi”, quasi il 77% ha ottenuto una
qualifica o una attestazione del conseguimento dei risultati di apprendimento previsti; il
5,14 ha avviato un ulteriore percorso formativo e il 12,53% ha un lavoro. A sei mesi
dalla conclusione dell’intervento, I’analisi condotta attraverso 1’incrocio con la banca
dati dei servizi per il lavoro restituisce un esito di 1.527 partecipanti occupati. Occorre
considerare che quest’analisi ¢ stata svolta su un sottoinsieme di 2.321 partecipanti e
non comprende le persone occupate per cui i 6 mesi ricadono nel 2017 (ulteriori 284). In
totale quindi ci si assesta sul 66% di occupazione fino al 2016 e 78% se consideriamo
anche 1l 2017.

8ii) L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani - Ob. specifico:
Aumentare [’occupazione dei giovani

Questa priorita mira ad aumentare la percentuale di giovani in possesso almeno di una
qualifica professionale spendibile sul mercato del lavoro, allineando anche la
programmazione dell’offerta formativa per la qualifica professionale ai bisogni del
mercato del lavoro, al fine di contrastare il fenomeno dei NEET e aumentando
I’occupabilita giovanile. Sono stati pubblicati e approvati due Avvisi per la
presentazione delle operazioni dell'offerta formativa dei percorsi di IeFP da avviare
nell'a.s. 2015/2016 e nell’a.s. 2016/2017 presso gli enti di formazione professionale
accreditati. Le operazioni approvate sono 250, tutte avviate, per un importo impegnato
di circa 94,8 milioni di euro e oltre 10,5 milioni di euro di spesa. Rispetto agli indicatori
di output, i partecipanti coinvolti sono 8.690 tutti inattivi, under 25 e con titolo Isced 1 e
2; 11 31,3% sono donne e il 35% sono migranti. In riferimento agli indicatori di risultato
non ¢ ancora possibile stimare i valori conseguiti in quanto non vi sono operazioni
concluse.

8iv) L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori - Ob. specifico: Aumentare
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["occupazione femminile

L’obiettivo del PO deriva dalla consapevolezza che il permanere del gender gap in
ambito lavorativo € sempre piu spesso 1’esito di scelte educative e formative distanti
dalle tecnologie digitali e dalle cosiddette discipline STEM (Scienze, Tecnologia,
Ingegneria e Matematica): I’idea che lo studio delle tecnologie digitali siano piu adatte
agli uvomini ¢ molto radicata sia nelle ragazze, che quindi sono scoraggiate dal
perseguire queste strade, che dai ragazzi, che tendono a creare in questi ambienti
dinamiche scoraggianti. Nel corso del 2016 ¢ stata avviata una azione di ricognizione e
analisi delle diverse esperienze finalizzate a contrastare tale fenomeno, preliminare
all’effettivo avvio di misure attuative. L’elemento principale che emerge ¢ la necessita
di coinvolgere attivamente la scuola nel contrasto al divario digitale di genere dato atto
che solo un approccio organico ¢ in grado di portare risultati tangibili e duraturi. Nel
2017 sara avviata una prima azione sperimentale pilota di Campus “digitale” rivolto alle
ragazze delle secondarie di secondo grado strutturato per seguire un approccio per
“problemi e progetti” in ottica di gioco di gruppo con la presenza di personale altamente
qualificato capace di agire sulle leve motivazionali.

8.v) L'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori al cambiamento.
Ob. specifico: Favorire la permanenza al lavoro e la ricollocazione dei lavoratori
coinvolti in situazioni di crisi

Gli interventi a valere questa priorita sono finalizzati sia a favorire la permanenza
qualificata nel mercato del lavoro, attivando misure volte a prevenire I’esclusione dei
lavoratori da imprese in crisi e favorendo i processi di riconversione professionale e di
ricollocazione dei lavoratori interessati da provvedimenti anticrisi, sia ad attivare
interventi che accompagnino e supportino i processi di ristrutturazione e
riposizionamento strategico di singole imprese o di comparti/filiere. Sono stati emanati
due avvisi:

e Invito 2015 finalizzato a rendere disponibili un’offerta formativa per concorrere
alla crescita e favorire 1I’occupazione qualificata nell’industria cinematografica e
audiovisiva,

e Invito 2016 a presentare operazioni a supporto dei processi di innovazione e
sviluppo per rendere disponibili azioni di sensibilizzazione, attivita formative e
azioni di accompagnamento alle imprese

che vanno nella direzione di sostenere 1’adeguamento delle competenze delle persone
alle esigenze connesse ai processi di cambiamento delle imprese al fine di
incrementarne la competitivita.

Le operazioni approvate sono 102, di cui 7 avviate ed 1 conclusa. L’impegnato ¢ di oltre
9,7 milioni di euro. Rispetto agli indicatori di output, i partecipanti coinvolti sono 116
tutti occupati di cui il 49,1% donne. L°89% ¢ nella fascia 25-54 anni; rispetto al titolo di
studio 1l 60,3% possiede un titolo di istruzione terziaria (Isced da 5 a 8) di cui quasi il
53% sono donne. Complessivamente le micro, piccole e medie imprese che hanno
beneficiato direttamente dalle azioni avviate sono 88. In riferimento agli indicatori di
risultato, si ¢ conclusa una sola operazione che prevedeva misure diffuse di
informazione (seminari), propedeutica e funzionale alle attivita formative e di
accompagnamento successive, che non prevedono la registrazione dei partecipanti.

8.vil) - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro - Ob. specifico:
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Migliorare [’efficacia e la qualita dei servizi al lavoro e contrastare il lavoro sommerso

Nell’ambito di questa priorita la Regione ha finanziato nel 2015 Servizi di analisi,
sviluppo e supporto per la manutenzione e I'aggiornamento dei sistemi informativi per il
lavoro SILER/SARE per un importo di 4 milioni di Euro; le spese sostenute sono oltre
1,2 ml di euro.

Rispetto agli indicatori di risultato specifici di questa priorita, I’indicatore IS04 sul
grado di soddisfazione degli utenti degli SPI non ¢ stato stimato in quanto si rimanda
all’esito dell’analisi sulla customer satisfaction in via di realizzazione a livello
nazionale. Rispetto all’altro indicatore specifico IS1’Percentuale degli SPI che erogano
le prestazioni specialistiche previste dagli standard regionale” il risultato 2016 rispetto
ai servizi sulle persone ¢ del 100%.

Si precisa che con DGR n. 1959 del 21.11.2016 sono state approvate le disposizioni
regionali in materia di accreditamento dei soggetti privati con 1’obiettivo di ampliare e
qualificare I’offerta di servizi per il lavoro per cittadini e imprese. In particolare il
modello di accreditamento ha permesso di dare piena attuazione alle disposizioni
normative definite dalla L.R. 14/2015 prevedendo requisiti di accreditamento e
prestazioni specifiche a supporto all’inserimento lavorativo e all’inclusione sociale di
soggetti fragili e vulnerabili.

Asse prioritario 2 - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA
ALLA POVERTA’

Il secondo Asse “Inclusione sociale” ha una dotazione di euro 157.250.038,00 (20%
del totale del POR); gli impegni sono pari a euro 24.054.205,88 (15,3% della dotazione
dell’asse) mentre le spese dichiarate dai beneficiari sono euro 200.139,24 di cui
36.796,00 certificate.

Nell’ambito della priorita 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari
opportunita e la partecipazione attiva, e migliorare l'occupabilita - Obiettivo spec:
Incremento dell’occupabilita e della partecipazione al mercato del lavoro delle persone
maggiormente vulnerabili, le azioni attivate mirano a rafforzare tutte le misure che, nell’
integrazione delle diverse competenze in capo alle differenti istituzioni e nella sinergia
tra le diverse risorse finanziarie, siano capaci di contrastare il rischio di esclusione
sociale e di marginalita delle persone in condizioni oggettive e soggettive di debolezza.
In continuita e in coerenza con le politiche che contraddistinguono 1I’intervento
regionale, la finalita ¢ quella di investire sull’occupabilita delle persone e pertanto sulle
misure volte a garantire occupazione e autonomia, quale leva per contrastare
I’esclusione sociale. Lo strumento principale di intervento per I’inserimento e
permanenza nel mercato delle persone in condizioni di svantaggio ¢ la messa in
disponibilita di un insieme di interventi integrati ¢ multiprofessionali per
I’accompagnamento al lavoro fondati sulla valorizzazione delle potenzialita offerte delle
imprese e cooperative sociali e dalle organizzazioni del terzo settore. Questa ¢ la
direzione della L.R. 14/2015 “Disciplina a sostegno dell'inserimento lavorativo e
dell'inclusione sociale delle persone in condizione di fragilita e vulnerabilita, attraverso
l'integrazione tra i servizi pubblici del lavoro, sociali e sanitari” che ha guidato la
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programmazione regionale.
Nell’ambito di questa priorita sono stati emanati complessivamente 8 avvisi:

e Invito 2015 a sostegno dell’inclusione delle persone in condizione di svantaggio,
marginalita e poverta rendendo disponibili percorsi integrati di orientamento,
formazione, accompagnamento, tirocinio per I’inserimento, il reinserimento e la
permanenza nei contesti produttivi (compresa un’azione specifica per le vittime
della tratta e/o violenza);

e Invito 2015 finalizzato all’inclusione lavorativa dei minori e dei giovani-adulti
sottoposti a procedimento penale dall’ Autorita Giudiziaria Minorile attraverso
azioni orientative e formative, eventualmente accompagnate da servizi di
supporto e di personalizzazione, che sostengano 1 giovani nell’acquisizione e nel
recupero di abilita e competenze individuali che aumentino le loro opportunita di
inserimento nel mondo del lavoro;

e Invito 2015 finalizzato a rendere disponibili alle persone sottoposte a
provvedimenti di limitazione o restrizione della liberta individuale misure
personalizzate di orientamento e formazione che consentano loro di acquisire
autonomia e le sostengano nello sviluppo di progetti di reinserimento sociale
fondati sul lavoro;

e Invito 2016 a presentare operazioni in attuazione del Piano regionale 2016-2018
“Interventi orientativi e formativi per I’inclusione socio-lavorativa dei minori e
dei giovani-adulti in esecuzione penale nel procedimento minorile(operazioni
approvate nel 2017);

e Invito 2016 a presentare Operazioni in attuazione del Piano regionale 2016-2018
“Interventi orientativi e formativi per I’inclusione socio-lavorativa delle persone
in esecuzione penale” (operazioni approvate nel 2017);

e Invito 2016 a presentare operazioni per l'inserimento al lavoro, 'inclusione
sociale e I'autonomia, attraverso il lavoro, delle persone in condizioni di fragilita
e vulnerabilita - L.R. 14/2015 (operazioni approvate nel 2017);

e Invito 2016 a presentare operazioni per l'inclusione lavorativa (operazioni
approvate nel 2017);

e Invito 2016 a presentare Operazioni per I’inclusione lavorativa dei minori e dei
giovani-adulti sottoposti a procedimento penale dall’ Autorita Giudiziaria
Minorile.

Inoltre con Delibera di Giunta n. 1342/2016 si € proceduto al finanziamento di 2 ml di
euro per attuare interventi rivolti al potenziamento e qualificazione delle prestazioni di
politica attiva del lavoro realizzati dai Servizi per 1'Impiego pubblici del territorio
regionale.

Le operazioni approvate sono 172 tutte avviate, di cui 91 concluse.

I partecipanti avviati sono 5.957 destinatari di cui il 98,4% disoccupati; il 37,4% sono
donne; il 22,5% ¢ under 25 anni e il 55,6% ha titolo di studio Isced 1 e 2; i1 46,4% ¢
migrante; il 57,2% possiede un “altro tipo di svantaggio”.

In riferimento agli indicatori di risultato immediato, i1 partecipanti conclusi di operazioni
che prevedono una attestazione sono 1.066 di cui 946 (pari ad oltre 1'88,7% ) ha ottenuto
la certificazione prevista. Rispetto ai complessivi 1.884 partecipanti “conclusi”, il
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3,82% ha avviato una ulteriore misura formativa o di politica attiva per il lavoro e quasi
il 7% ha un lavoro. A sei mesi dalla conclusione dell’intervento, I’analisi condotta
attraverso I’incrocio con la banca dati dei servizi per il lavoro restituisce un esito di 351
partecipanti occupati. Occorre considerare che quest’analisi ¢ stata svolta su un
sottoinsieme di 877 partecipanti € non comprende le persone occupate per cui i 6 mesi
ricadono nel 2017 (ulteriori 125). In totale quindi ci si assesta sul 40% di occupazione
fino al 2016 e 54% se consideriamo anche il 2017.

Al momento non ¢ ancora stata attivata la priorita 9iv - Il miglioramento dell'accesso a
servizi accessibili, sostenibili e di qualita, compresi servizi sociali e cure sanitarie
d'interesse generale. Ob. specifico: - “Aumento/ consolidamento/ qualificazione dei
servizi e delle infrastrutture di cura socio-educativi rivolti ai bambini e dei servizi di
cura rivolti a persone con limitazioni dell’autonomia e potenziamento della rete
infrastrutturale e dell offerta di servizi sanitari e sociosanitari territoriali” rivolta
all’attivazione di misure di conciliazione vita-lavoro finalizzate a garantire la
permanenza nel mercato del lavoro. Nel corso del 2016 ¢ stato formalizzato un gruppo
di lavoro interdirezione e aperto alla partecipazione degli Enti Locali e della loro
rappresentanza per definire una progettualita a valere sulle risorse dedicate. Il lavoro
sviluppato ha permesso di ricostruire il dato qualitativo e quantitativo dei servizi
educativi resi disponibili sui diversi territori ed in particolare, anche grazie al confronto
con i Comuni e ANCI, degli effettivi bisogni espressi dalle famiglie. L’ obiettivo
prioritario ¢ rendere disponibili servizi che qualificando 1’offerta educativa permettano
non solo la conciliazione ma I’effettiva parita di accesso con misure educative ulteriori e
addizionali. Tenuto conto dell’andamento demografico e dei fabbisogni effettivi si
ritiene prioritario intervenire su misure che permettano I’accesso ad opportunita
educative durante il periodo estivo per sostenere 1’accesso, in funzione del reddito, a
soggiorni di vacanza e centri estivi che offrono opportunita educative e formative.

Asse prioritario 3 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

L’ Asse III “Istruzione e Formazione” ha una dotazione di euro 108.502.524,00 di cui
euro 24.819.673.,45 impegnati al 31.12.2016 (pari al 22,9% della dotazione); le spese
dichiarate dai beneficiari ammontano ad euro 5.417.490,49 di cui quasi I’ 88% gia
certificate (euro 4.758.540,77). L’ Asse ¢ articolato in tre priorita di investimento e
relativi obiettivi specifici.

10 ii) Migliorare la qualita e l'efficacia dell'istruzione superiore e di livello equivalente
- Ob. specifico: Innalzamento dei livelli di competenze, di partecipazione e di successo
formativo nell’istruzione universitaria e/o equivalente.

La programmazione regionale ha sostenuto politiche per il lavoro finalizzate a
promuovere 1’innalzamento delle competenze tecniche e tecnologiche delle persone
strutturando e qualificando ulteriormente un’offerta di formazione terziaria non
universitaria realizzata nella stretta collaborazione tra le autonomie educative (scuole,
enti di formazione universita), i centri di ricerca e le imprese. Questo rappresenta la
chiave per sviluppare e rafforzare una rete di relazioni stabili che qualifica
trasversalmente 1’ infrastruttura educativa e costituisce una esternalita positiva che
favorisce I’attrattivita del territorio in una logica funzionale alla strategia di
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specializzazione intelligente.
A valere su questa priorita sono stati pubblicati cinque Avvisi:

¢ Due Inviti 2014/2015 relativi all’attuazione del Piano Triennale Regionale - Rete
Politecnica per rendere disponibile I’offerta di percorsi biennali delle Fondazioni
ITS;

e Invito 2016 a presentare progetti complessi, articolati in Dottorati di ricerca,
Assegni di ricerca e master e percorsi di perfezionamento, in attuazione del
Piano Alte Competenze per la ricerca, il trasferimento tecnologico e
l'imprenditorialita.

e Invito 2016 a presentare le misure attuative dei progetti approvati in esito al
precedente Invito, in attuazione del Piano triennale Alte competenze per la
ricerca, il trasferimento tecnologico e I'imprenditorialita (operazioni approvate
nel 2017);

e Invito 2016 alle Fondazioni ITS a presentare percorsi biennali in attuazione del
Piano 2016-2018 Rete Politecnica;

In questa priorita, nel 2015, ¢ stato inoltre affidato ad Aster, societa in house, il supporto
all’attuazione del Piano per le alte competenze, la ricerca ed il trasferimento
tecnologico.

Sono stati impegnati oltre 10,5 ml di euro (42,5% degli impegni totali dell’asse); le
spese sostenute dei beneficiari sono oltre 2,4 milioni di euro di cui il 92,4 % certificato
(oltre 2,3 milioni di euro).

Complessivamente le operazioni approvate sono 44, tutte avviate, di cui 13 concluse.

Rispetto agli indicatori di output sui partecipanti, complessivamente sono stati coinvolti
1.027 persone di cui 1’84,5% sono disoccupate; il 27% sono donne: 1’83,9% ¢ under 25
e quasi il 94% possiede un titolo Isced 3 e 4, mentre il restante 6% ha un titolo terziario
(Isced da 5 a 8).

In riferimento agli indicatori di risultato immediato, rispetto ai 326 partecipanti
“conclusi”, oltre 1’83% ha ottenuto la certificazione delle competenze e conoscenze.
Non sono stati inseriti gli indicatori a sei mesi dalla conclusione dell’intervento, in
quanto per tutti i partecipanti i “6 mesi” ricadono nel 2017.

10 iv) Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione e formazione al mercato del
lavoro - Ob.specifico.: Qualificazione dell offerta di istruzione e formazione tecnica e
professionale

Strettamente connesso con la precedente, questa priorita mira a incrementare la cultura
tecnica e scientifica nel territorio attraverso il potenziamento di una formazione terziaria
per alte competenze tecniche tecnologiche nell’ambito e in continuita con il disegno
della Rete Politecnica. Il disegno regionale tiene in un quadro unitario 1 differenti
segmenti della formazione post secondaria che nella complementarieta permettono di
rispondere alle diverse aspettative e attitudini delle persone e ai differenti bisogni
espressi dalle imprese.

Le diverse opzioni, finanziate a valere sulla priorita in oggetto e sulla priorita 10.2,
nonché a valere sulle risorse nazionali, nelle differenze e specificita che le
contraddistinguono e nella loro complementarieta configurano una filiera formativa
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capace di:

e corrispondere organicamente alla richiesta di tecnici di diverso livello, sapendo
intercettare e rispondere in modo tempestivo ed efficace alle richieste di
competenze del sistema produttivo;

e accompagnare verso una occupazione qualificata le persone.

Questo nella direzione del raggiungimento del target europeo del 40% di chi possiede
un titolo terziario o equivalente.

A valere su questa priorita sono stati pubblicati otto Avvisi:

e Invito 2015 finalizzato a rendere disponibili percorsi di Istruzione e Formazione
Tecnica Superiore (IFTS) finalizzati al conseguimento di un certificato di
specializzazione tecnica superiore a valenza nazionale;

e Invito 2015 finalizzato a rendere disponibili un’offerta formativa per concorrere
alla crescita e favorire I’occupazione qualificata nell’industria cinematografica e
audiovisiva;

e Invito 2015 finalizzato a rendere disponibile un’offerta finalizzata a formare,
qualificare, specializzare e far emergere un “sistema” di competenze tecniche e
professionali che possa fungere da esternalita positiva allo sviluppo del settore
dello spettacolo dal vivo e attrarre sul territorio regionale produzioni di qualita;

¢ Due Inviti 2016 a presentare operazioni in attuazione del Programma regionale in
materia di cinema e audiovisivo (per uno le procedure di selezione e
approvazione si sono concluse nel 2017);

e Invito 2016 a presentare operazioni per la qualificazione delle transizioni dai
percorsi universitari al lavoro (operazioni approvate nel 2017);

e Invito 2016 a presentare percorsi di Istruzione e Formazione Superiore in
attuazione del Piano 2016-2018 Rete Politecnica;

e Invito 2016 a presentare percorsi di IFTS in attuazione del Piano triennale
regionale 2016-2018.

Sono stati impegnati oltre 14,2 ml di euro (57,5% degli impegni totali dell’asse); le
spese sostenute dei beneficiari sono oltre 2,9 milioni di euro di cui I’83,6 % certificato
(oltre 2,4 milioni di euro).

Complessivamente le operazioni approvate sono 132, di cui 97 avviate e 49 concluse.

Rispetto agli indicatori di output sui partecipanti, sono stati coinvolte 2.342 persone di
cui il 63,9% disoccupate (il 31% di lunga durata in prevalenza uomini) e il 27%
occupate; quasi il 39% sono donne; il 37% ¢ under 25 e il 56,3% possiede un titolo
Isced 3 e 4.

In riferimento agli indicatori di risultato immediato, rispetto ai 1.276 partecipanti
“conclusi”, 1l 6% circa ha avviato un ulteriore percorso formativo e il 4,70% ha un
lavoro. I partecipanti conclusi di operazioni che prevedono una attestazione sono 794
relativi a percorsi IFTS di cui oltre il 79% ha ottenuto la certificazione prevista.

A sei mesi dalla conclusione dell’intervento, 1’analisi condotta attraverso 1’incrocio con
la banca dati dei servizi per il lavoro da un esito di 95 partecipanti occupati. Occorre
considerare che quest’analisi ¢ stata svolta su un sottoinsieme di 524 partecipanti € non
comprende le persone occupate per cui i 6 mesi ricadono nel 2017 (ulteriori 177). In
totale quindi ci si assesta sul 18% di occupazione fino al 2016 e 52% se consideriamo
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anche il 2017.

La priorita 10 i) Ridurre e prevenire l'abbandono scolastico precoce - Ob. specifico:
Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa,
non ¢ ancora stata attivata. In particolare le azioni personalizzate e individualizzate
previste dalla L.R. n. 5 del 30 giugno 2011 “Disciplina del sistema regionale
dell’istruzione e formazione professionale” sono state attivate a valere sulle risorse
nazionali dedicate in un’ottica di integrazione e complementarieta. La programmazione
di tali interventi, e le progettualita specifiche, saranno definite nel corso del 2017 in
funzione del riordino del sistema di istruzione professionale nazionale e dell’avvio della
seconda fase del Programma Garanzia Giovani.

Asse prioritario 4 - CAPACITA’ ISTITUZIONALE E
AMMINISTRATIVA

L’asse IV “Capacita istituzionale ed amministrativa”, ha una dotazione di
1.572.500,00 euro.

La Regione Emilia-Romagna ha scelto di destinare tali risorse sulla priorita /1/ii)
Sviluppare le capacita di tutte le parti interessate che operano nei settori dell'istruzione,
dell'apprendimento lungo tutto l'arco della vita, della formazione e delle politiche
sociali - Obiettivo specifico: Miglioramento delle prestazioni della pubblica
amministrazione.

Nell’ambito di tale Asse, la Regione intende valorizzare ed estendere, anche attraverso
azioni formative e di accompagnamento, la capacita di lavorare in rete dei diversi
soggetti, pubblici e privati chiamati a concorrere alla programmazione, realizzazione e
valutazione degli interventi cofinanziati dal Fondo Sociale Europeo e promuovere il
dialogo e confronto diretto con il partenariato socio economico.

La capacita istituzionale ed amministrativa, ovvero la capacita di definire e attuare
politiche efficaci e pertanto di conseguire i risultati delle politiche, ¢ determinata dalla
qualita delle risorse umane e dalle caratteristiche delle diverse organizzazioni coinvolte,
dalle relazioni interistituzionali che tra queste intercorrono e dalla capacita di relazione
e collaborazione con i diversi attori pubblici e privati coinvolti. La Regione intende
costituire una programmazione pluriennale centrata sul modello di Academy ovvero
riconoscendo e agendo pienamente un ruolo centrale di programmazione e supporto al
sistema pubblico e ai diversi attori coinvolti per costruire, innovare e trasferire le
conoscenze € le competenze necessarie a pianificare e gestire in maniera strategica il
cambiamento in atto ovvero per garantire servizi e prestazioni qualificati e rispondenti
ai bisogni dei cittadini e delle imprese.

La Regione ha ritenuto di dare prioritariamente attuazione alle azioni del PO volte a
rendere disponibili azioni e opportunita alle persone valutando altresi di attivare le
azioni previste dall’ Asse in coerenza e integrazioni alle azioni a valere sul PON
Governance. A conclusione del percorso di riordino organizzativo avviato dalla fine del
2015 e per tutto il 2016 che ora ha portato all’assestamento delle istituzioni/soggetti
coinvolti nell’attuazione della Legge 14/2015, ¢ in fase di conclusione la redazione del
piano pluriennale che portera alla definizione di un’azione di sistema mirata.
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Si evidenzia altresi che il PO evidenziava la priorita di un intervento volto a rafforzare
la capacita di lavoro in rete per la programmazione e attuazione degli interventi per
I’inclusione attraverso il lavoro. Attraverso risorse professionali proprie e con il ricorso
a risorse finanziarie regionali a seguito dell’approvazione della Legge 14/2015
“Disciplina a sostegno dell'inserimento lavorativo e dell'inclusione sociale delle persone
in condizione di fragilita e vulnerabilita, attraverso l'integrazione tra i servizi pubblici
del lavoro, sociali e sanitari” ha accompagnato il sistema alla costruzione e
implementazione di necessari dispositivi attuativi. Pertanto 1’indicatore previsto dal PO
“definizione un modello codificato e standardizzato di presa in carico congiunta delle
persone in condizione di svantaggio nell’ambito del progetto di legge Inclusione e
Lavoro” ¢ stato conseguito.

Asse prioritario 5 - ASSISTENZA TECNICA

Nell’ambito dell’’Asse Assistenza Tecnica” si ¢ proceduto all’affidamento, nel rispetto
della normativa sugli appalti, dei seguenti servizi:

e manutenzione e aggiornamento del sistema informativo;

e quota partecipazione Tecnostruttura nell’ambito del “Progetto di assistenza
tecnica istituzionale alle Regioni e Province autonome POR FSE 2014/20207;

e assistenza tecnica per il rispetto degli adempimenti previsti dai regolamenti
comunitari in relazione al Comitato di Sorveglianza del POR FSE 2014-2020;

e sistema di accreditamento;

e organizzazione CDS e altri eventi.

La Regione Emilia-Romagna intende aderire alla convenzione CONSIP per
I’acquisizione dei servizi di supporto specialistico e assistenza tecnica al POR FSE.

Complessivamente sono stati approvate 12 operazioni, tutte avviate, per oltre 2,16
milioni di euro di impegni a fronte di una dotazione di 28,3 milioni di euro (quindi il
7,6%).; le spese sono pari a oltre 718.000 euro.

Le operazioni concluse sono pari a 10.

L’indicatore di risultato “Quota di spese rimborsate attraverso metodi di semplificazione
dei costi sul totale delle spese rimborsate” si assesta su un valore del 92,4% a fronte di
un target del 70%.

11.2. Azioni specifiche adottate per promuovere la parita fra uomini e donne e prevenire la
discriminazione, in particolare I'accessibilita per le persone con disabilita, e i dispositivi attuati per
garantire l'integrazione della prospettiva di genere nei programmi operativi e nelle operazioni
(articolo 50, paragrafo 4, e articolo 111, paragrafo 4, secondo comma, lettera e), del regolamento
(UE) n. 1303/2013)

Nel PO ¢ centrale I’obiettivo di rendere disponibili alle persone opportunita, diverse e

complementari, volte a sostenere il rafforzamento delle conoscenze e competenze, una
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nuova e migliore occupazione e la permanenza nel lavoro, secondo il principio che
I’inclusione lavorativa rappresenta lo strumento per garantire 1’inclusione sociale;
questo in una logica di pari opportunita che garantisca 1’esercizio di un diritto per tutti.
Nella definizione delle politiche, nella loro traduzione in azioni, nell’erogazione dei
servizi la Regione si ¢ impegnata a consentire la piena partecipazione delle persone
all’istruzione, alla formazione e al lavoro qualificato per valorizzarne il potenziale di
crescita individuale e il contributo generale e specifico che tutti possono apportare allo
sviluppo regionale. Il tema delle pari opportunita e non discriminazione ¢ stato quindi
assunto come principio trasversale al PO FSE.

Rispetto alla promozione della parita fra uomini e donne, nel PO si prevede comunque
anche I’attivazione di specifici interventi volti a contrastare gli stereotipi di genere
(priorita 8.iv), nonché misure di conciliazione quale condizione di integrazione e di
inclusione, per favorire la ricerca, I’inserimento e la permanenza nel mercato del lavoro,
e per contrastare ogni forma di discriminazione e marginalita sociale (priorita 9.iv).

L’AdG prevede inoltre, nei propri avvisi, un punteggio specifico alla priorita trasversale
delle “Pari opportunita di genere, non discriminazione e interculturalitd” premiando gli
interventi che adottano approcci orientati a perseguire le pari opportunita, il contrasto
alle discriminazioni (come previsto nel “Documento sui criteri di selezione” approvato
nel primo Comitato Di Sorveglianza del 05.06.2015).

La Regione ha inoltre approvato la LR 14/2015 “Disciplina a sostegno dell'inserimento
lavorativo e dell'inclusione sociale delle persone in condizione di fragilita e
vulnerabilita, attraverso l'integrazione tra i servizi pubblici del lavoro, sociali e sanitari”
e relativi atti attuativi (“Linee di programmazione integrata” e “Profilo di fragilita”) la
cui logica ¢ quella di offrire alle persone servizi personalizzati sulla base della specifica
condizione (la condizione di fragilita e vulnerabilita delle persone ¢ caratterizzata dalla
compresenza di problematiche afferenti la dimensione lavorativa e nel contempo sociale
o sanitaria), prevedendo anche un’offerta di servizi aggiuntivi volti a sostenerne
I’inclusione sia nei contesti formativi (aula, laboratorio, stage) sia nei contesti d’impresa
e per supportarli nei processi di apprendimento nei diversi contesti. Quindi centrale ¢ la
persona e il suo profilo di vulnerabilita, in base al quale sono attivati specifiche misure
integrate (orientamento, formazione, tirocinio, accompagnamento al lavoro, ecc)
compresi 1 servizi aggiuntivi. Questo rappresenta senza dubbio un elemento
determinante per I’accessibilita delle persone che coinvolge in maniera integrata e
sinergica i servizi sociali, sanitari e del lavoro.

11.3. Sviluppo sostenibile (articolo 50, paragrafo 4, e articolo 111, paragrafo 4, secondo comma,

lettera f), del regolamento (UE) n. 1303/2013)

In tema di sviluppo sostenibile, negli interventi di politica attiva del lavoro riferiti
all’OT. 8, come indicato nel Programma, si ¢ prestata particolare attenzione ai settori
che offrono maggiori prospettive di crescita, tra cui anche la green economy e blue
economy, cosi come sul fronte dell’accrescimento delle competenze specifiche,
nell’ambito dell’OT. 10, ¢ prevista I’attenzione a un’offerta di formazione per le alte
competenze che, guardando alle esigenze dei territori, sia in grado di corrispondere ai
fabbisogni di competenze per il miglioramento della sicurezza ambientale e riduzione

dei rischi, del risparmio e approvvigionamento energetico per uno sviluppo
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ambientalmente sostenibile.

Nello specifico le azioni formative finanziate che concorrono allo sviluppo sostenibile,
sono classificate riferendosi:

e a 5 aree professionali e relative qualifiche professionali o singole unita di
competenza (sviluppo e gestione dell’energia, difesa e valorizzazione delle
risorse del territorio, installazione componenti e impianti elettrici e termo-
idraulici, sviluppo e tutela dell'ambiente, progettazione e gestione del verde) per
interventi che si riferiscono al sistema regionale delle qualifiche;

e ai codici ORFEO riferibili alla “green economy” e ambiente o altri riferimenti
allo sviluppo sostenibile per gli altri interventi che non si riferiscono al sistema
regionale delle qualifiche.

Al 31.12.2016 le operazioni classificate secondo questa logica sono pari 89 per un
importo di risorse di oltre 16,8 ml euro con 1.940 partecipanti programmati.

L’AdG ha previsto nei propri avvisi un punteggio specifico relativo alla priorita
trasversale dello “Sviluppo sostenibile” premiando gli interventi che formano
competenze per supportare le imprese nell’adozione di sistemi di produzione basati su
alte prestazioni, attenzione all’ambiente, efficienza energetica, utilizzo di produzione
ICT-based e di tecnologie innovative (come previsto nel “Documento sui criteri di
selezione” approvato nel primo Comitato Di Sorveglianza del 05.06.2015).

11.4. Rendicontazione sul sostegno utilizzato per gli obiettivi connessi ai cambiamenti climatici

(articolo 50, paragrafo 4, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Asse prioritario Amount of support to be used | Proportion of total allocation to
for climate change objectives the operational programme
(EUR) (%)

1 27.592.124,82 11,25%

3 12.863.118,01 23,71%

Totale 40.455.242,83 10,29%

Nel PO, in linea con 1I’Agenda “New skills for new Jobs” e in coerenza con quanto
previsto dalla Strategia di Specializzazione intelligente, si individua come direttrice di
cambiamento socioeconomico la promozione dello sviluppo sostenibile (“green and
blue economy”), cio¢ dell’innovazione in campo di efficienza energetica e di nuove
tecnologie energetiche, nella gestione dei rifiuti e di un uso piu razionale delle risorse,
nella riduzione delle emissioni nocive nell’ambiente, nella promozione della mobilita
sostenibile, nella gestione e valorizzazione piu attenta delle risorse naturali, anche al
fine della loro valenza turistica.

Nello specifico sul tema trasversale del cambiamento climatico sono state approvate 53
operazioni, di cui 37 sull’Asse I e 16 sull’Asse III, per oltre 7 milioni di impegno.

L’importo automatico calcolato in SFC sotto riportato riguarda la quota FSE del costo

delle operazioni selezionate a valere sulle priorita su cui erano previste le tematiche
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secondarie 01 e 05 relative all’uso efficiente delle risorse e al miglioramento delle
tecnologie dell’informazione.

11.5. Ruolo dei partner nell'attuazione del programma

Nell’ambito dell’attuazione della programmazione comunitaria FSE, il coinvolgimento
del partenariato rappresenta una modalita di lavoro ormai consolidata per la Regione
Emilia-Romagna. Il continuo processo di condivisione e dialogo sociale con i soggetti
istituzionali e con le parti sociali ed economiche rappresenta il modo di fare politica in
Emilia-Romagna che le ha consentito di costruire e attuare misure efficaci di coesione e
sviluppo (esemplificativa ¢ la costruzione dell’infrastruttura regionale “Educazione e
ricerca” nonché il Patto per il Lavoro). Oltre al Comitato di Sorveglianza, il
coinvolgimento del partenariato si attua all’interno degli organismi di concertazione
previsti dalle normative regionali (a partire da quanto stabilito anche dalle Leggi
regionali 12/2003 e 17/2005) oltre che tramite le forme di coordinamento interno della
programmazione dei Fondi strutturali che la Regione Emilia-Romagna si ¢ data. Nello
specifico:

. Comitato di coordinamento istituzionale (CCI), quale sede di partenariato e
collaborazione istituzionale tra Regione, Province ¢ Comuni in materia di istruzione,
formazione e lavoro;

. Commissione Regionale Tripartita (CRT) con le parti sociali, come sede
concertativa di proposta, verifica e valutazione in merito al sistema formativo e alle
politiche del lavoro di competenza regionale;

. Conferenza regionale per il sistema formativo, quale sede di confronto e di
raccordo con istituzioni scolastiche, rappresentanti della formazione, dell’universita e
degli enti locali sulle politiche e sulla programmazione inerente il sistema formativo;

. Conferenza regionale del terzo settore.
A questi organismi si aggiungono il Consiglio delle Autonomie Locali, la Cabina di
Regia regionale per le politiche sanitarie e sociali; gli incontri nell’ambito del “Patto per

la crescita intelligente, sostenibile ed inclusiva”, la Commissione Penale Regionale.

Il partenariato, fin dalla fase di avvio della programmazione, ¢ stata coinvolta
attivamente nel processo di definizione, programmazione, attuazione e monitoraggio del
POR FSE attraverso incontri/riunioni periodiche di confronto e condivisione degli esiti.

Nel 2016 si sono svolti i seguenti incontri di partenariato:

- Commissione Regionale Tripartita: 5 Incontri a cui si aggiungono i lavori tecnici e
preparatori svolti in modo continuativo attraverso la modalita previste ovvero gli
incontri in forma di Sotto Commissione CRT.

- Conferenza regionale per il sistema formativo: 6 incontri
- Comitato di coordinamento istituzionale: 1 incontro

-Conferenza regionale del terzo settore: 1 incontro sulla Programmazione Triennale
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delle politiche formative e del lavoro

-Consiglio delle Autonomie Locali:1 incontro sulla Programmazione Triennale delle
politiche formative e del lavoro

-Commissione Penale Regionale: 3 incontri relativi alla programmazione e attuazione
dell” Asse “Inclusione sociale”

In relazione alla definizione della Legge 14/2015, si sono svolti 5 incontri nel 2015 e 4
nel 2016 nell’ambito della CRT e Sottocommissione CRT, oltre a 1 incontro nel 2016 ¢
30 nel 2015 nell’ambito del Tavolo Interistituzionale e relativi sottogruppi “Istituzionale
—organizzativo” e “Operativo-Strumentale”. Sono stati altresi organizzati 7 incontri nel
2015 e 11 nel 2016 di presentazione e confronto sui contenuti della Legge con i diversi
soggetti della PA coinvolti, le associazioni datoriali, la cooperazione sociale e altri
soggetti interessati.
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12.INFORMAZIONI OBBLIGATORIE E VALUTAZIONE IN CONFORMITA
ALL'ARTICOLO 111, PARAGRAFO 4, PRIMO COMMA, LETTERE A) £ B), DEL
REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013

12.1. Progressi nell'attuazione del piano di valutazione e seguito dato alle risultanze delle
valutazioni

Come indicato al punto 4, la gara per I’individuazione del valutatore indipendente del
POR FSE sara pubblicata entro il 2017 e conterra le specifiche domande valutative
finalizzate a misurare I’efficacia, efficienza ed impatto del Programma.

Si rimanda sempre al punto 4 in merito alla descrizione del processo di definizione del
piano di valutazione, al suo inserimento nel contesto della Valutazione regionale
unitaria e rispetto ai primi esiti di tali valutazioni.

12.2. Risultati delle misure di informazione e pubblicita dei fondi attuate nel quadro della strategia
di comunicazione

La Strategia di Comunicazione del Programma Operativo 2014-2020 della Regione
Emilia-Romagna, definita in collaborazione con le altre Autorita di Gestione dei Fondi
SIE, si pone la duplice priorita di contribuire al raggiungimento degli obiettivi del
PO - garantendo una comunicazione puntuale, diffusa e trasparente al numero piu
ampio possibile di potenziali beneficiari e destinatari - ¢ di rendere tutti i cittadini piu
consapevoli del valore aggiunto che I’Unione europea offre alla dimensione regionale
delle politiche.

Nell Strategia sono definiti i target della comunicazione relativa al PO FSE - beneficiari
potenziali ed effettivi, destinatari potenziali ed effettivi, societa regionale, partenariato
istituzionale e socio-economico, media — e sono indicati i canali e le azioni principali
con cui raggiungerli in modo mirato.

[lustriamo a seguire 1’attuazione della Strategia negli anni 2015 e 2016, suddividendo le
azioni per canale di comunicazione.

Come previsto dalla Strategia, si € privilegiato il web come canale informativo per la
comunicazione a tutti i target individuati delle misure promosse in attuazione del
Programma Operativo Fondo sociale europeo.

In particolare, il portale “E-R Formazione e lavoro” e il sito tematico “Fondo sociale
europeo” sono i punti di accesso alle informazioni sulle opportunita cofinanziate dal
Fse per potenziali beneficiari e destinatari, oltre che per la stampa, il partenariato
economico-sociale e, in generale, per il grande pubblico che cerchi informazioni
sull’impatto delle politiche europee nella nostra regione. La Regione ha garantito,
attraverso 1’aggiornamento sistematico e puntuale dei due siti, la trasparenza e
I’imparzialita di accesso alle informazioni.

Nel 2015 e nel 2016 sono stati pubblicati:

¢ 200 notizie

¢ 100 appuntamenti in agenda

¢ 13 newsletter

e oltre 700 tra pagine web e schede in download per informare sull’offerta
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formativa approvata
¢ 8 mappe georeferenziate, linkate alle schede dell’offerta formativa 2015/2016 e
2016/2017 di IeFP, ITS, IFTS e formazione superiore.

Le statistiche confermano che i canali online sono consultati da un numero di utenti
numeroso e in costante crescita. Il portale ha registrato complessivamente nel biennio:

¢ 2.137.137 visite al portale,
¢ 1.356.402 visitatori unici;
¢ 5.704.941 visualizzazioni di pagina.

Un canale molto importante per comunicare con i destinatari potenziali delle misure del
PO Fse ¢ I’attivita di help desk. La Regione mette a disposizione dei cittadini un
“numero verde della formazione” a cura dell’URP regionale, 1’800 955 157, attivo da
lunedi a venerdi dalle 9.00 alle 13.00, e il lunedi e giovedi dalle 14.30-16.30.

L’assistenza telefonica e via mail ¢ stata offerta con continuita nel 2015 e nel 2016,
registrando in media 800 contatti al mese, per un totale di due anni di oltre 18.000
utenti.

Inoltre, sono state gestite circa 1.600 richieste di informazioni, 800 1’anno, pervenute
all’indirizzo e-mail del portale regionale ER Formazione e lavoro.

L’ Autorita di Gestione ha inoltre garantito help desk telefonico e via e-mail ai
beneficiari degli interventi, per facilitare 1’accesso alle opportunita di finanziamento e
I’adempimento degli obblighi di informazione e comunicazione.

L’informazione ai destinatari sulle opportunita offerte dal Fse ¢ assicurata anche dai
punti territoriali (sportelli URP, Centri per I'Impiego, Europe Direct) e, da giugno 2016,
dalla rete di sportelli "Area S3", rivolti a giovani laureati, ricercatori e startupper.

La produzione di strumenti editoriali ha contribuito nel biennio alla comunicazione
delle misure attivate in attuazione del PO. Sono stati realizzati 15 prodotti editoriali,
tra materiali informativi e pubblicazioni.

I materiali progettati illustrano I’infrastruttura educativa e formativa ER Educazione e
Ricerca e promuovono la conoscenza delle misure da essa offerte, cofinanziate con
risorse del Fse. Inoltre, sono stati predisposti i documenti a supporto della
programmazione utilizzati in occasione dei Comitati di Sorveglianza Annuali.

Tutti 1 materiali sono stati resi disponibili online per il download, sul portale regionale
ER Formazione e lavoro e sul sito Fondo sociale europeo. I materiali rivolti al grande
pubblico (cartoline, brochure) sono stati stampati e distribuiti negli sportelli
territoriali e nei punti Area S3. Il files esecutivi sono stati messi a disposizione di
beneficiari, organismi intermedi e partenariato per consentire loro di stamparli e
distribuirli direttamente.

Per comunicare in modo mirato con 1 target individuati dalla Strategia (beneficiari,
destinatari, partenariato e grande pubblico) sono stati organizzati eventi pubblici con
contenuti e modalita di svolgimento diversi, dai seminari ai convegni, dagli incontri di
orientamento alla partecipazione a fiere di settore.

Oltre agli eventi previsti dai Regolamenti comunitari — I’iniziativa di lancio del
Programma Operativo, le iniziative annuali e gli eventi che ogni anno si svolgono per
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la Festa dell’Europa — sono stati organizzati 15 eventi in due anni, alcuni in
collaborazione con le Autorita di gestione degli altri Fondi SIE, per informare
sull’avanzamento della programmazione e per approfondire specifici segmenti
dell’infrastruttura informativa, le cui misure sono cofinanziate dal Fse.

Complessivamente, a tutte le iniziative organizzate nei due anni hanno partecipato
almeno 2.500 persone.

Per informare in modo puntuale la stampa regionale dell’avanzamento della
Programmazione si ¢ svolta nel corso dell’intero biennio un’attivita continuativa di
media relations. In totale sono stati diramati otre 50 comunicati stampa riguardanti
interventi cofinanziati con risorse europee.

Per offrire ai giornalisti dell’Emilia-Romagna un quadro approfondito della
programmazione regionale dei Fondi SIE, inoltre, il 2 maggio 2015 ¢ stato organizzato
il corso di formazione “Comunicare 1’Europa. parole e numeri dei fondi d’investimento
e strutturali europei per una corretta informazione” riservato ai giornalisti organizzato in
collaborazione tra le Autorita di Gestione dei Fondi SIE e I'Ordine dei giornalisti
dell'Emilia-Romagna e alla Fondazione dell'Ordine.
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13. AZIONI ATTUATE PER OTTEMPERARE A CONDIZIONALITA EX ANTE (ARTICOLO 50, PARAGRAFO 4, DEL REGOLAMENTO (UE)
N. 1303/2013) (PUO ESSERE INCLUSO NELLA RELAZIONE DA PRESENTARE NEL 2016 (CFR. IL PRECEDENTE PUNTO 9). RICHIESTO NELLA RELAZIONE DA
PRESENTARE NEL 2017) OPZIONE: RELAZIONE SULLO STATO DEI LAVORI
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14. INFORMAZIONI SUPPLEMENTARI CHE POSSONO ESSERE AGGIUNTE, A SECONDA
DEL CONTENUTO E DEGLI OBIETTIVI DEL PROGRAMMA OPERATIVO (ARTICOLO 111,
PARAGRAFO 4, SECONDO COMMA, LETTERE A), B), C), D), G) E H), DEL REGOLAMENTO (UE)

N. 1303/2013)

14.1. Progressi compiuti nell'attuazione dell'approccio integrato allo sviluppo territoriale, incluso lo
sviluppo delle regioni che affrontano sfide demografiche e svantaggi naturali o permanenti, lo
sviluppo urbano sostenibile e lo sviluppo locale di tipo partecipativo nell'ambito del programma
operativo

La Regione ha aderito all’attuazione della Strategia Nazionale per le Aree Interne
(SNAI), definita a livello nazionale per contrastare il declino demografico dei territori e
inserita nell’ AdP Italia 2014-2020. Con DGR n. 1111/2015 ha proposto 4 aree interne
per la sperimentazione, in cui sono stati realizzati i focus group con gli attori territoriali
e un’azione congiunta Comitato Territoriale Aree Interne (CTAI) e Regione per validare
la candidatura. Nel 2016, con delibera n. 473/2016 ¢ stata acquisita I’istruttoria del
CTAI ed ¢ stata definita la perimetrazione definitiva delle 4 aree interne dove
sperimentare la SNAI: 1. Appennino Emiliano 2. Basso Ferrarese 3. Appennino
Piacentino-Parmense 4. Alta Valmarecchia (http://europamondo.regione.emilia-
romagna.it/it/fondi-europei/temi/programmazione-integrata/strategia-aree-interne). A
seguito di c10, nel contesto delle procedure nazionali che stabiliscono un iter di
elaborazione strategico in tre fasi (a. bozza di strategia b. preliminare di strategia e c.
strategia prima di giungere alla sottoscrizione di un Accordo di Programma Quadro), e
tenuto conto che il CIPE ha stanziato finanziamenti nazionali per le prime e seconde
aree interne (delibere n. 9/2015 e n. 43/2016), nel corso del 2016 ci si € concentrati sul
processo di co-progettazione della strategia nell’ Appennino Emiliano e nel Basso
Ferrarese. Al 31.12.2016:

- I’Appennino Emiliano ha identificato il referente locale e portavoce unico dell’area
(sindaco di Castelnovo Monti), ha presentato la bozza di strategia, ha realizzato incontri
con gli stakeholders locali (cd. scouting) alla presenza di rappresentanti del CTAl e
della Regione, ha elaborato una bozza del preliminare di strategia oggetto di confronto
con i tecnici delle AdG dei programmi e dei settori regionali coinvolti.

- il Basso Ferrarese ha identificato il referente locale e portavoce unico dell’area
(sindaco di Copparo), ha realizzato un programma di incontri con gli stakeholders locali
finalizzato all’elaborazione della bozza di strategia e ha discusso una ipotesi della
propria bozza di strategia con 1 tecnici del CTAI e della Regione.

Nel corso del 2016 la Regione ha definito proprie modalita organizzative per
I’attuazione della SNAI costituendo un gruppo di lavoro interdirezionale aree interne
con rappresentanti di tutte le Direzioni interessate (AdG dei Por Fesr e Fse e del Psr,
Sanita, Trasporti, Agenda Digitale, Riordino istituzionale, Nucleo di Valutazione e
verifica degli investimenti pubblici) ed ha puntualizzato le modalita di intervento dei
programmi regionali 2014-2020 sulla SNAI.

Rispetto alle aree urbane, i criteri per I’individuazione di tali aree nell’ambito
dell’Agenda Urbana comprendono, tra gli altri i riferimenti all’istruzione, all’universita
e alla ricerca. La programmazione FSE concorre quindi all’obiettivo di qualificare la
rete di citta intelligenti, sostenibili e attrattive attraverso la rete delle Fondazioni ITS, le
nuove scuole di tecnologia che devono garantire la capacita di adozione delle tecniche,
ma anche la comprensione delle culture e delle dinamiche in cui operare. Le Fondazioni
ITS, in quanto costituite dalle diverse autonomie educative e formative, centri di ricerca
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e imprese, rappresentano un interlocutore privilegiato per costruire un dialogo e una
progettualita mirata.

Le operazioni ITS finanziate al 31.12.2016 sono 43; a queste si affiancano ulteriori 77
operazioni IFTS realizzate nelle aree urbane collegate alla Strategia S3.

14.2. Progressi compiuti nell'attuazione di azioni intese a rafforzare la capacita delle autorita degli
Stati membri e dei beneficiari di gestire e utilizzare i Fondi

La Regione ha approvato il proprio Piano di Rafforzamento Amministrativo PRA
con DGR n. 227 dell’11/03/2015. 11 PRA contiene 20 interventi di rafforzamento
amministrativo (7 di semplificazione, 4 sul personale, 9 sulle funzioni trasversali) e 10
target. Il Piano, relativo al FSE, FESR e FEASR, coinvolge oltre alle Autorita di
Gestione anche ulteriori Servizi e strutture regionali con competenza in materia di
personale, formazione, valutazione, ambiente. La Regione ha collaborato attivamente
con la Segreteria Nazionale per 1 PRA e ha trasmesso tutti i rapporti di monitoraggio
quadrimestrali previsti. Secondo ’ultimo rapporto al 31/12/16, 13 interventi erano
completati, 6 in conclusione (% di avanzamento del 90%) e uno solo era al 40%. |
risultati piu significativi conseguiti sono:

1) La maggiore semplificazione delle procedure che si traduce in riduzione dei tempi
procedurali. Le AdG dei 3 Programmi coinvolti hanno rafforzato il ricorso ai costi
standard semplificando i controlli, adeguato 1 propri sistemi informativi accrescendo
I’interoperabilita e abbassando 1 costi di consultazione e archiviazione, elaborato una
manualistica su attuazione, rendicontazione e obblighi di informazione e pubblicita
degli interventi.

2) Il rafforzamento di alcune funzioni trasversali ai Programmi hanno consolidato il
coordinamento e I’integrazione tra fondi. Gli aspetti su cui cio0 ¢ piu evidente sono:

a.La valutazione: le AdG hanno lavorato con il Nucleo di Valutazione e Verifica
degli Investimenti Pubblici per identificare ambiti di valutazione trasversali ai
programmi, modalita di realizzazione integrata delle valutazioni, un sistema di
governance che favorisce la cooperazione tra le diverse Autorita e gli altri
soggetti interessati, un meccanismo di restituzione degli esiti per influenzare il
processo di decision-making;

b. Il sistema di monitoraggio unitario: sulla base del protocollo unico di colloquio
dell’Igrue ¢ stato definito congiuntamente un concept per monitorare gli interventi
messi in campo nel territorio regionale fin dalla fase di programmazione degli
stessi tramite variabili d’analisi quali le risorse finanziarie, la localizzazione degli
interventi, 1 destinatari.

c. La gestione degli aiuti di stato: ’attuazione del Piano di Azione per
I’assolvimento della Cexa generale Aiuti di Stato ha portato alla definizione di un
modello organizzativo a rete composto di un presidio unitario che esercita le
funzioni ad alta trasversalita e referenti in ogni Direzione Regionale riuniti in una
rete.

d. La formazione del personale delle AdG: concretizzatasi in una maggiore
cooperazione tra Servizio Organizzazione e Sviluppo responsabile del Piano di
formazione regionale, Autorita dei programmi e Nucleo di Valutazione che ha
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consentito una migliore analisi dei fabbisogni formativi. Nel periodo settembre -
dicembre 2016 sono stati realizzati 4 incontri finalizzati alla presentazione delle
attivita formative approvate, alla progettazione condivisa con le AdG degli
interventi formativi e ad un ulteriore approfondimento delle esigenze. Sono
inoltre stati realizzati interventi seminariali in materia di appalti e di Aiuti di
Stato.

In riferimento agli obiettivi FSE, si registrano valori che superano i target indicati nel
PRA:

- Rispetto al “tempo di selezione” si rileva una durata di 44,85 giorni a fronte dei 60
definiti nel PRA;

- Rispetto al tempo medio di pagamento dei beneficiari si rileva un valore di 60,19
giorni a fronte di un target di 90.

14.3. Progressi compiuti nell'attuazione di eventuali misure interregionali e transnazionali

Non sono state attivate azioni interregionali e transnazionali nell’ambito del POR FSE
2014/2020

14.4. Se del caso, il contributo alle strategie macroregionali e relative ai bacini marittimi

As stipulated by the Regulation (EU) No 1303/2013, article 27(3) on the "content of programmes", article
96(3)(e) on the "content, adoption and amendment of operational programmes under the Investment for
growth and jobs goal", article 111(3), article (4)(d) on "implementation reports for the Investment for
growth and jobs goal", and Annex 1, section 7.3 on "contribution of mainstream programmes to macro-
regional and sea-basin strategies, this programme contributes to MRS(s) and/or SBS:

Gli interventi afferenti il cambiamento climatico e allo sviluppo sostenibile a valere sul
FSE trovano nella strategia regionale per I’area Adriatico lonica EUSAIR — che
interessa Italia, Slovenia, Croazia, Grecia oltre a Serbia, Bosnia-Erzegovina,
Montenegro, Albania — un riferimento programmatico. In coerenza a quanto indicato
dalla Comunicazione della CE “Una strategia marittima per il Mare Adriatico ed il Mar
Ionio” (COM(2012) 713), le priorita d’azione contenute nel Piano d’Azione EUSAIR si
articolano secondo quattro pilastri:

e -risorse marine e marittime con priorita relative alle tecnologie innovative, ai
servizi, alla pesca ed acquacoltura ed ai servizi;

e reti di trasporti ed energia con priorita collegate ai trasporti marittimi, ai
collegamenti intermodali ed alle reti di energia;

e salvaguardia e tutela della qualita ambientale con priorita collegate alla
protezione dell’ambiente marino, alla gestione integrata delle zone costiere ed al
cambiamento climatico;

e turismo sostenibile con rafforzamento e promozione dell’identita della regione
adriatico ionica e del suo patrimonio ambientale e culturale.

Le attivita formative finalizzate a formare le competenze necessarie al conseguimento
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delle priorita sopra definite trovano nel Sistema Regionale delle Qualifiche SQR il
necessario riferimento. I1 SRQ contiene un’area professionale specifica “Trasporto
marittimo, pesca commerciale e acquacoltura” con la declinazione per conoscenze,
competenze e abilita delle figure di tecnico di coperta per la navigazione costiera,
tecnico di macchina per la navigazione costiera, operatore della pesca e
dell'acquacoltura. Inoltre, al fine della diversificazione produttiva e dei servizi delle
aziende operanti nella pesca, della valorizzazione del turismo sostenibile e della tutela
del patrimonio ambientale, ¢ stato attivato un polo tecnico professionale della pesca che
mette in raccordo e rafforza i percorsi di istruzione e formazione tecnica e professionale
ad indirizzo turistico del territorio costiero.

Rispetto all’ambito dell’”Acquacultura” sono state finanziate 4 operazioni per un
importo di 544.132 euro con un numero di partecipanti programmati pari a 54.

In attuazione delle normative vigenti, in accordo tra la Regione e 1’Ufficio Scolastico
Regionale ¢ stato costituito un Polo Tecnico-Professionale dei Mestieri del Mare
fondato su un’alleanza interattiva tra tutte le Istituzioni, autonomie formative e imprese
interessate allo sviluppo del Distretto terracqueo del Basso Ferrarese. Il Polo ha

individuato quattro vettori di intervento sui quali progettare ed erogare azioni formative:

Pesca, Nautica, Enogastronomia e Turismo Ambientale.L.e azioni mirano
complessivamente a:

-avviare e consolidare un Cluster integrato di tutti 1 Mestieri del Mare;

-diventare un centro di riferimento internazionale per la ricerca nell’ambito della Pesca
e della sostenibilita ambientale capace di collaborare nell’ambito di progetti di
cooperazione e sviluppo dell’area adriatico ionica

-costruire un’integrazione totale all’insegna del TQM tra Agricoltura, Vallicoltura e
Pesca per la valorizzazione dei Prodotti IGP e DOP;

-creare un radicamento strutturato della filiera formativa e di quella produttiva atta ad
accogliere ITS ed Universita.

- offrire risposte efficaci a tutte le istanze di inserimento nel mondo del Lavoro.

[] Strategia dell'UE per la regione del Mar Baltico (EUSBSR)
[] Strategia dell'UE per la Regione Danubiana (EUSDR)

M Strategia dell'UE per la regione adriatica e ionica (EUSAIR)
[] Strategia dell'UE per la regione alpina (EUSALP)

[] Strategia per i bacini marittimi dell' Atlantico (ATLSBS)
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EUSAIR

Pillar(s), topic(s) and/or cross cutting issue(s) that the programme is relevant to:

Pillar Topic / Cross cutting issue

| 1 - Crescita blu 1.1.1 - Tecnologie blu

| 1 - Crescita blu 1.1.2 - Pesca e acquacoltura

O] 1 - Crescita blu 1.1.3 - Governance e servizi marini e
marittimi

O 1 - Crescita blu 1.2.1 - Rafforzamento di R&S,
innovazione

m 1 - Crescita blu 1.2.2 - Sviluppo delle PMI

O 1 - Crescita blu 1.2.3 - Potenziamento delle capacita

O 2 - Collegamento della regione 2.1.1 - Trasporto marittimo

m 2 - Collegamento della regione 2.1.2 - Collegamenti intermodali con
l'entroterra

m 2 - Collegamento della regione 2.1.3 - Reti energetiche

O 2 - Collegamento della regione 2.2.1 - Rafforzamento di R&S,
innovazione

O 2 - Collegamento della regione 2.2.2 - Sviluppo delle PMI

O 2 - Collegamento della regione 2.2.3 - Potenziamento delle capacita

| 3 - Qualita ambientale 3.1.1 - L'ambiente marino

m 3 - Qualita ambientale 3.1.2 - Habitat terrestri transnazionali
e biodiversita

m 3 - Qualita ambientale 3.2.1 - Rafforzamento di R&S,
innovazione

] 3 - Qualita ambientale 3.2.2 - Sviluppo delle PMI

O 3 - Qualita ambientale 3.2.3 - Potenziamento delle capacita

O 4 - Turismo sostenibile 4.1.1 - Offerta turistica diversificata
(beni e servizi)

| 4 - Turismo sostenibile 4.1.2 - Gestione turistica sostenibile e
responsabile\r(innovazione e qualitd)

O 4 - Turismo sostenibile 4.2.1 - Rafforzamento di R&S,
innovazione

O 4 - Turismo sostenibile 4.2.2 - Sviluppo delle PMI

O 4 - Turismo sostenibile 4.2.3 - Potenziamento delle capacita
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Actions or mechanisms used to better link the programme with the EUSAIR

A. Are macro-regional coordinators (mainly National Coordinators, Pillar Coordinators, or
Thematic Steering Group members) participating in the Monitoring Committee of the programme?

Sid N M

B. In selection criteria, have extra points been attributed to specific measures supporting the
EUSAIR?

Sid N M
C. Has the programme invested EU funds in the EUSAIR?

Ssidd N M

Does your programme plan to invest in the EUSAIR in the future? Please elaborate (1 specific sentence)

si

D. Obtained results in relation to the EUSAIR (n.a. for 2016)

Come indicato nel POR, gli interventi afferenti il cambiamento climatico e allo sviluppo
sostenibile a valere sul FSE trovano nella strategia regionale per I’area Adriatico lonica
EUSAIR un riferimento programmatico, pur non potendosi rilevare risultati

direttamente collegati a tale strategia.

E. Does the programme contribute to the objectives and/or targets which are attached to each topic
under the Pillars, as stated in the Action Plan? (please specify the objective(s) and target(s))

Come descritto nella parte generale del punto 14.1, I'Autorita di gestione ha finanziato
azioni formative specifiche correlate alla qualifica "Trasporto marittimo, persa

commerciale e acquacoltura" e ha creato un Polo tecnico della pesca
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14.5. Progressi compiuti nell'attuazione delle misure in materia di innovazione sociale, se del caso

Coerentemente con gli indirizzi forniti dalla Commissione Europea, che ha attribuito
all’innovazione sociale una valenza strategica nella futura programmazione dei Fondi
Strutturali, la Regione, attraverso un approccio di mainstreaming all’interno delle
diverse priorita, intende supportare azioni innovative dirette a promuovere un’economia
sociale piu competitiva. L’obiettivo ¢ incentivare lo sviluppo di soluzioni alternative,
piu efficaci e sostenibili di quelle preesistenti, per rispondere ai bisogni della collettivita
insoddisfatti, migliorando i risultati in termini sociali. Tra le sfide che I’innovazione
sociale puo contribuire ad affrontare vanno annoverate prioritariamente quelle della
Strategia Europa 2020: la salute e I’invecchiamento della popolazione, I’inclusione
sociale e il contrasto alla poverta, la prevenzione dell’abbandono scolastico e
I’innalzamento dei livelli di istruzione, la promozione di uno sviluppo sostenibile.

Prioritaria in tal senso ¢ stata I’approvazione della Legge 14/2015 “Disciplina a
sostegno dell'inserimento lavorativo e dell'inclusione sociale delle persone in condizione
di fragilita e vulnerabilita, attraverso l'integrazione tra i servizi pubblici del lavoro,
sociali e sanitari” e relativi atti attuativi (“Linee di programmazione integrata” e
“Profilo di fragilita”) che ha ispirato gli interventi a valere sull’asse II ”Inclusione
sociale”.

Con questa legge la Regione ha regolato la modalita di intervento privilegiata per
sostenere le persone in condizione di fragilita e vulnerabilita costituita da una gestione
integrata dei servizi del lavoro, sociale e sanitario, al fine di promuovere 1’inserimento
al lavoro nonché sostenere ’inclusione sociale e 1’autonomia, attraverso il lavoro, delle
persone in condizioni di svantaggio. Questo attraverso una azione congiunta di
un’equipe multi professionale, che una volta accertata la condizione di fragilita e
vulnerabilita della persona e realizzata la presa in carico unitaria, predispone un
programma personalizzato di interventi, ne rileva e verifica gli effetti, provvedendo, ove
necessario, a ridefinire il programma personalizzato.

14.6. Progressi compiuti nell'esecuzione di misure intese a rispondere ai bisogni specifici delle aree
geografiche particolarmente colpite dalla poverta o dei gruppi destinatari a piu alto rischio di
poverta, discriminazione o esclusione sociale, con particolare riguardo per le comunita emarginate e
le persone con disabilita, i disoccupati di lungo periodo e i giovani non occupati, comprese, se del
caso, le risorse finanziarie utilizzate

Non pertinente
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15. INFORMAZIONI FINANZIARIE A LIVELLO DI ASSE PRIORITARIO E DI PROGRAMMA
(ARTICOLO 21, PARAGRAFO 2, E ARTICOLO 22, PARAGRAFO 7, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)
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16. CRESCITA INTELLIGENTE, SOSTENIBILE E INCLUSIVA (OPZIONE RELAZIONE SULLO
STATO DI ATTUAZIONE)CRESCITA INTELLIGENTE, SOSTENIBILE E INCLUSIVA (OPZIONE
RELAZIONE SULLO STATO DI ATTUAZIONE)

Informazioni e valutazioni relative al contributo del programma alla realizzazione della strategia
dell'Unione per una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva.Informazioni e valutazioni relative al
contributo del programma alla realizzazione della strategia dell'Unione per una crescita intelligente,
sostenibile e inclusiva.
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17. ASPETTI CHE INCIDONO SUI RISULTATI DEL PROGRAMMA E MISURE ADOTTATE —
QUADRO DI RIFERIMENTO DELL'EFFICACIA DELL'ATTUAZIONE (ARTICOLO 50,
PARAGRAFO 2, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

Se la valutazione dei progressi compiuti in relazione ai target intermedi e finali previsti dal quadro di
riferimento dell'efficacia dell'attuazione dimostra che determinati target intermedi e finali non sono stati
conseguiti, gli Stati membri devono indicare i motivi alla base di tale mancato conseguimento nella
relazione da presentare nel 2019 (per 1 target intermedi) e nella relazione di attuazione finale (per 1 target
finali).
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Documenti

Titolo del documento Tipo di documento Data Riferimento leerlme.nt(.) della File Data di invio Inviato da
documento locale Commissione
SINTESI PER I CITTADINI Sintesi per i cittadini 28-giu-2017 Ares(2017)33031 SINTESI PER I CITTADINI - RELAZIONE ANNUALE DI 30-giu-2017 ncibatbe
- RELAZIONE ANNUALE 82 ATTUAZIONE 2016 POR FSE 2014/2020 REGIONE
DI ATTUAZIONE 2016 POR EMILIA-ROMAGNA
FSE 2014/2020 REGIONE
EMILIA-ROMAGNA
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