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Inquadramento nazionale

• Intesa riguardante le politiche per l’apprendimento permanente e gli indirizzi per
l’individuazione di criteri generali e priorità per la promozione e il sostegno alla
realizzazione di reti territoriali, ai sensi dell’art. 4, comma 51 e 55, della legge 29
giugno 2012, n. 92

• Conseguente istituzione del “Tavolo Interistituzionale sull’apprendimento
permanente” presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri

• Accordo tra Governo, Regioni ed Enti locali sul documento recante “Linee
strategiche di intervento in ordine ai servizi per l’apprendimento permanente e
all’organizzazione delle reti territoriali” Repertorio atti n. 76/CU del 10 luglio 2014
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Inquadramento nazionale

E’ stato avviato un percorso per la stesura della bozza di Piano Nazionale delle
competenze della popolazione adulta che coinvolge MIUR, MLPS, Regioni, Province
e Comuni. Le Regioni hanno predisposto una proposta di lavoro, accolta dal MIUR,
individuando la promozione delle seguenti tre azioni:

• Certificazione delle competenze - Informazione/formazione sul sistema;

• Formazione per la qualificazione/riqualificazione degli adulti in cerca di
occupazione - Percorsi di IeFP per adulti finalizzati al rilascio di qualifiche e diplomi
professionali;

• Accoglienza, presa in carico, orientamento - Accordi territoriali per l’intercettazione
della popolazione adulta bisognosa di intervento.
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Programmazione offerta formazione permanente

La Regione ha reso disponibili un’offerta di formazione permanente alle 
persone in cerca di occupazione articolata in percorsi brevi, anche 

modulari, fruibili in modo personalizzato e individualizzato, capaci di 
corrispondere al fabbisogno di acquisire le conoscenze e abilità di base 
necessarie per attivare successivi percorsi di ricerca attiva del lavoro e 

per stare nei contesti e nelle organizzazioni di lavoro.
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Contenuti:

• alfabetizzazione informatica (percorsi di durata pari a 16 ore o 32 ore)

• alfabetizzazione linguistica (percorsi di durata pari a 16 ore o 32 ore)

• competenze trasversali per stare nelle organizzazioni di lavoro (percorsi di durata
pari a 8, 12 o 16 ore)

Modalità: costruzione di percorsi personalizzati e/o che consentano una modularità
e flessibilità in entrata e in uscita e una fruizione anche sequenziale

Offerta garantita su tutto il territorio regionale
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Programmazione offerta di formazione permanente
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Con il primo Invito (Delibera Giunta Regionale n. 1515 del 10/10/2017) sono state
finanziate 18 operazioni per un importo di 6.000.000,00 euro, tutte avviate nel
2018.

Al 31.12.2018 risultano iscritti 9.135 partecipanti, di cui:

• il 57% sono donne

• Il 40% è migrante

• Il 9,4% è over 54

L’età media delle donne è 39,5 anni e quella degli uomini 32,7
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Al fine di garantire la continuità dell’offerta anche alla luce degli esiti ottenuti, a
fine 2018 è stato pubblicato un secondo Invito (Delibera di Giunta Regionale n.
1728 del 22/10/2018).

Con Delibera di Giunta Regionale n. 141 del 4.02.2019 sono state approvate
ulteriori 18 operazioni per un importo di € 6.000.000,00.

Le operazioni sono state avviate tra fine marzo e aprile e attualmente coinvolgono
2.654 partecipanti.
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