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AVANZAMENTO FINANZIARIO AL 31.12.2018

formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it/sito-fse

✓ Risorse impegnate: oltre 569,7ml di euro (72,5% dell’intera dotazione del PO);

• Il 60,1 % degli impegni è concentrato sul primo Asse I “Occupazione (che ha una dotazione di

oltre il 62% del PO);

• l’Asse III “Istruzione e formazione” ha la percentuale di impegno più̀ alta rispetto alla dotazione

del PO, con oltre il 92% delle risorse già̀ impegnate;

✓ Spesa ammissibile: oltre 271,3 ml di euro (47,6% dell’importo impegnato);

✓ Spesa certificata: oltre 235,6 ml di euro (quasi l’87% del pagato).

La Regione ER ha già̀ raggiunto il target N+3 al 2019 



AVANZAMENTO FINANZIARIO AL 31.12.2018
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Assi di intervento Dotazione totale
Contributo pubblico 

impegnato

Spesa ammissibile 
dichiarata dai 

beneficiari
Spesa certificata

I - Occupazione € 490.620.110,00 € 342.412.694,31 € 182.564.100,05 € 166.212.221,74 

II - Inclusione sociale e lotta contro la 
povertà

€ 157.250.038,00 € 110.762.288,42 € 39.378.655,06 € 35.848.803,51 

III - Istruzione e formazione € 108.502.524,00 € 100.179.132,78 € 42.936.522,47 € 32.490.415,97 

IV - Capacità istituzionale ed 
amministrativa

€ 1.572.500,00 € 1.340.800,00 € 820.173,19 € 820.173,19 

V - Assistenza tecnica € 28.305.010,00 € 15.053.815,63 € 5.645.196,75 € 326.810,00 

Totale € 786.250.182,00 € 569.748.731,14 € 271.344.647,52 € 235.698.424,41



AVANZAMENTO PROCEDURALE AL 31.12.2018
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Assi di intervento
Operazioni 
Approvate

Operazioni 
Avviate

Operazioni 
Concluse

I - Occupazione 2.093 1.974 1.123

II - Inclusione sociale e lotta contro la povertà 544 497 269

III - Istruzione e formazione 758 515 311

IV - Capacità istituzionale ed amministrativa 4 4 0

V - Assistenza tecnica 69 60 24

Totale 3.468 3.050 1.727

87,9% delle 
operazioni approvate



CONFRONTO CON I DATI AL 31.12.2017
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ASSE INVITI PUBBLICATI AFFIDAMENTI

I Occupazione – Ob. tematico 8 11 -

II Inclusione – Ob. tematico 9 7 -

III Istruzione – Ob. tematico 10 11 2 

IV Capacità istituzionale e amministrativa – Ob. tematico 11 - 2

V Asse Assistenza Tecnica - 27

PROCEDURE ATTIVATE



PARTECIPANTI AL 31.12.2018
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Assi di intervento Partecipanti avviati di cui donne
Partecipanti al 

termine

I - Occupazione 338.632 175.227 324.288

II - Inclusione sociale e lotta contro la povertà 29.707 12.982 24.390

III - Istruzione e formazione 25.423 9.061 18.305

Totale 393.762 197.270 366.983



CONFRONTO CON I DATI AL 31.12.2017
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CONFRONTO CON ANNI PRECEDENTI
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Partecipanti donne % sul totale

Al 31.12.2016 9.762 37,8

Al 31.12.2017 110.853 48,1

Al 31.12.2018 197.270 50,1
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Sottoscrizione il 12.11.2018 del Patto per il lavoro Giovani Più per offrire ai giovani

under 35 più opportunità e più lavoro di qualità e di Focus territoriali del Patto per il

Lavoro, quale il “Patto per il Lavoro Focus Ferrara” del 28.02.2018

ATTI DI PROGRAMMAZIONE/PIANI (1/3) 



ATTI DI PROGRAMMAZIONE/PIANI (2/3)

• Delibera dell’Assemblea legislativa n. 190/2018: Programmazione triennale in

materia di offerta di percorsi di istruzione e formazione professionale AA.SS.

2019/20, 2020/21 e 2021/22;

• Delibera di Giunta regionale n. 1270/2018 “Integrazione del "Piano triennale

2016/2018 dell'azione di supporto al Sistema regionale di Istruzione e

Formazione Professionale- IeFP";

• Delibera di Giunta regionalen. 277/2018: Rete Politecnica regionale. Approvazione

del piano e delle procedure di attuazione anno 2018;
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ATTI DI PROGRAMMAZIONE/PIANI (3/3) 

• Delibera di Giunta regionale n. 73/2018: Linee di programmazione integrata ai

sensi dell’art. 3 della L.R. n. 14/2015 ”Disciplina a sostegno dell’inserimento

lavorativo e dell’inclusione sociale delle persone in condizione di fragilità e

vulnerabilità, attraverso l’integrazione tra i servizi pubblici del lavoro, sociali e

sanitari”;

• Delibere di Giunta regionale n. 2081/2018 e 2195/2018 che hanno approvato i

“Piani 2019/2020” per l’inclusione socio-lavorativa rispettivamente di

minori/giovani adulti in esecuzione penale nel procedimento minorile e delle

persone in esecuzione penale.
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ATTI/ATTIVITÀ TRASVERSALI (1/2)
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• Approvazione di due riprogrammazioni del PO FSE 2014/2020 (Decisione C(2018)

2737 del 02.5.2018 e C(2018) 7430 del 09.11.2018) per apportare modifiche alle

azioni di cui alla priorità di investimento 9.iv e rivedere i target finanziari di

performance

• Aggiornamento dei Sistemi di Gestione e Controllo, in particolare alla descrizione

delle funzioni e delle procedure dell'Autorità di Gestione e dell’Autorità di

Certificazione del PO FSE 2014-2020 e del relativo “Manuale delle procedure

dell’AdG” (Determinazione n. 19177/2018)
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• Accreditamento: aggiornamento relativo alle modalità applicative di rilevazione

degli esiti occupazionali da parte degli enti accreditati (Delibera di Giunta regionale

n. 1110/2018) e approvazione del “Questionario per la rilevazione e valorizzazione

degli indicatori di risultato operazioni PO FSE 2014-2020” (Determinazione n.

17424/2018)

• Completamento e ottimizzazione della procedura di calcolo degli indicatori

all’interno del Sistema Informativo SIFER, a seguito dell’audit dell’AdA

ATTI/ATTIVITÀ TRASVERSALI (2/2)
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ELEMENTI DI NOVITA’/PUNTI ATTENZIONE (1)

Performance Framework
Rafforzamento della capacità di programmazione, di monitoraggio e di gestione del rischio: 

• definizione di tempistiche di riferimento collegate alla fase di selezione delle operazioni
• rafforzamento delle strutture preposte alla fase di controllo e liquidazione
• costruzione di un sistema informatico di gestione completo ed affidabile per garantire la

qualità dei dati in tutte le sue fasi
• definizione di procedure dedicate di monitoraggio con particolare riferimento

all’allineamento del sistema degli indicatori al fine di garantire completezza, coerenza e
affidabilità dei dati di monitoraggio.
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ELEMENTI DI NOVITA’/PUNTI ATTENZIONE (2)
Chiusura annuale dei conti
• ridefinizione sostanziale di strumenti e procedure attuative e di gestione che hanno

avuto un effetto rilevante anche sull’adattamento dei sistemi informativi
• rafforzamento delle interazioni tra AdG, AdA e AdC in un lavoro di costante e

continua integrazione per condividere e sistematizzare procedure e strumenti
operativi in grado di consentire una puntuale restituzione degli ouput attesi

Autovalutazione del rischio di frode
• Partecipazione al gruppo di lavoro istituito in sede nazionale per la definizione di

linee guida all’utilizzo del sistema Arachne per la rilevazione di rischi potenziali
• Rafforzamento delle competenze necessarie dell’AdG



LE PRIORITÀ TRASVERSALI - Pari opportunità e non 
discriminazione 
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• Specifici interventi volti a contrastare gli stereotipi di genere;

• Misure di conciliazione quale condizione di integrazione e di inclusione, per favorire la

ricerca, l’inserimento e la permanenza nel mercato del lavoro, e per contrastare ogni

forma di discriminazione e marginalità;

• Operazioni volte a sostenere donne vittime della tratta e violenza in un’ottica di

continuità con la precedente programmazione;

• Legge regionale n. 14 del 2015: la Regione ha inteso promuovere, attraverso il lavoro,

l’inclusione sociale di quelle persone che associano alla mancanza di lavoro problemi di

natura sociale o sanitaria.



LE PRIORITÀ TRASVERSALI – Sviluppo sostenibile
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In tema di sviluppo sostenibile, le azioni formative finanziate che concorrono allo sviluppo

sostenibile, sono classificate riferendosi a 5 aree professionali del sistema regionale delle

qualifiche e ai codici ORFEO riferibili alla “green economy” e ambiente o altri riferimenti allo

sviluppo sostenibile.

Al 31.12.2018:

• 235 operazioni approvate e 3.896 partecipanti programmati

• risorse impegnate pari ad oltre 34,1 ml euro

Si segnala inoltre l’istituzione del Clust-ER Green Tech che vede tra gli attori fondamentali

dell’ecosistema regionale dell’innovazione, laboratori di ricerca, centri per l’innovazione,

imprese e anche il sistema della formazione
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Nel PO, in linea con l’Agenda “New skills for new Jobs” e in coerenza con quanto

previsto dalla Strategia di Specializzazione intelligente, si individua come direttrice

di cambiamento socioeconomico la promozione dello sviluppo sostenibile (“green

and blue economy”).

Sul tema trasversale del cambiamento climatico, al 31.12.2018:

• sono state approvate 123 operazioni, di cui 75 sull’Asse I e 48 sull’Asse III

• sono stati impegnati oltre 13 milioni di euro

LE PRIORITÀ TRASVERSALI – Cambiamento Climatico



formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it/sito-fse

Nel “Documento sui criteri di selezione” approvato nel primo Comitato Di
Sorveglianza del 05.06.2015 è previsto che gli avvisi contengano un punteggio
specifico per le priorità trasversali:

• delle “Pari opportunità di genere, non discriminazione e interculturalità”

premiando gli interventi che adottano approcci orientati a perseguire le pari

opportunità, il contrasto alle discriminazioni;

• dello “Sviluppo sostenibile” premiando gli interventi che formano competenze

per supportare le imprese nell’adozione di sistemi di produzione basati su alte

prestazioni, attenzione all’ambiente, efficienza energetica, utilizzo di

produzione ICT- based e di tecnologie innovative.

LE PRIORITÀ TRASVERSALI – Punteggi premianti



INDICATORI EUROPA 2020
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La Regione Emilia-Romagna ha già ampiamente superato i target Euorpa2020  fissati per l’Italia e si avvicina 
molto ai target Europei

Fonte: Eurostat - Istat

Indicatore
Target Europa 

2020
Target Italia

Dato 2012 
indicato nel PO 

FSE ER

Dato più recente 
Italia (2018)

Dato più recente 
ER (2018)

Tasso di occupazione età 20-64 
anni

75% 67%-69% 71,8% 63% 74,4%

Tasso di abbandono precoce 10% 15%-16% 15,4% 14,5% 11%

Livello istruzione universitaria o 
equivalente

40% 26%-27% 28,6% 27,8% 34,4%

Persone a rischio povertà -20 mln -2,2 mln
664.000 persone a 

rischio
28,9% della
popolazione

17,2% della
popolazione



INDICATORI DI RISULTATO – Priorità 8.i
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Indicatori sui partecipanti

Risultato immediato
(entro 4 settimane dal 
termine dell’intervento)

• il 4% ha avviato un altro percorso formativo;

• il 19,6% ha trovato lavoro;

• l’80,2% dei partecipanti coinvolti in percorsi formativi che rilasciano una
attestazione, ha conseguito una qualifica/attestazione del conseguimento dei
risultati di apprendimento previsti.

Risultato di lungo periodo 
(a 6 mesi dal termine 
dell’intervento)

• I partecipanti occupati sono il 27,5% (tale % non include gli esiti nel caso in cui i
6 mesi ricadano nel 2019);

• Le misure di tirocinio vedono un tasso a 6 mesi del 50% e le azioni just in time
per l’occupabilità del 40,3% che aumenta al 50.4% se non si considerano i
partecipanti ritirati.

281.050 destinatari 
al termine
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Indicatori sui partecipanti

Risultato immediato
(entro 4 settimane dal 
termine dell’intervento)

• il 6,3% è alla ricerca di lavoro;
• il 5,4% ha avviato un altro percorso formativo;
• il 22,4% ha trovato lavoro;
• l’83,3% dei partecipanti coinvolti in percorsi formativi che rilasciano una

attestazione ha conseguito una qualifica/attestazione del conseguimento dei
risultati di apprendimento previsti.

Risultato di lungo periodo 
(a 6 mesi dal termine 
dell’intervento)

• i partecipanti occupati sono il 21,9%; il valore si assesta sul 22,1% per Iefp (che
sale al 23,7% non considerando i "ritirati"); per i partecipanti coinvolti in una
misura di tirocinio il valore è del 45%.

Tali % non includono gli esiti nel caso in cui i 6 mesi ricadano nel 2019.

INDICATORI DI RISULTATO – Priorità 8.ii
34.185 destinatari al 

termine
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Indicatori sui partecipanti

Risultato di lungo periodo 
(a 6 mesi dal termine 
dell’intervento)

• I partecipanti che hanno migliorato la propria condizione lavorativa sono il
28,8%.

Tale percentuale non include gli esiti nel caso in cui i 6 mesi ricadano nel 2019.

INDICATORI DI RISULTATO – Priorità 8.v

9.053 destinatari al 
termine
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Indicatori sui partecipanti

Risultato immediato

(entro 4 settimane dal 

termine dell’intervento)

• il 7,7% ha avviato un altro percorso formativo;

• il 10,3% ha trovato lavoro;

• il 73,6% dei partecipanti coinvolti in percorsi formativi che rilasciano una

attestazione ha conseguito una qualifica/attestazione del conseguimento dei

risultati di apprendimento previsti.

Risultato di lungo periodo 

(a 6 mesi dal termine 

dell’intervento)

• i partecipanti occupati sono l’11,7%; tale percentuale sale al 18,7% per i

partecipanti che hanno svolto un percorso personalizzato nell’ambito della L.R

14/2015 e 16,7% per misure di inclusione attiva; più bassa la % per le azioni

rivolte ai disabili (6,3%).

Tale % non include gli esiti nel caso in cui i 6 mesi ricadano nel 2019.

INDICATORI DI RISULTATO – Priorità 9.i
24.390 destinatari al 

termine
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Indicatori sui partecipanti

Indicatore specifico 
“Partecipanti al termine”

• Il 93.1% dei partecipanti avviati ha portato a termine il percorso (a fronte
di un target dell’ 84,46%)

Risultato di lungo periodo 
(a 6 mesi dal termine 
dell’intervento)

• l’8,8% dei partecipanti è ancora in formazione e l’11,5% ha un lavoro a 6
mesi.

• l’11,5% ha un lavoro a 6 mesi.

INDICATORI DI RISULTATO – Priorità 10.i

10.295 destinatari al 
termine
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Indicatori sui partecipanti

Risultato immediato (entro 
4 settimane dal termine 
dell’intervento)

• il 26,8% ha avviato un altro percorso formativo;
• il 23,8% ha trovato lavoro;
• l’81,2% dei partecipanti coinvolti in percorsi formativi che rilasciano una

attestazione ha conseguito una qualifica/attestazione del conseguimento dei
risultati di apprendimento previsti.

Risultato di lungo periodo 
(a 6 mesi dal termine 
dell’intervento)

• i partecipanti occupati sono il 34,5%; questa percentuale sale al 36,2% per i
frequentanti percorsi ITS. Tali % non includono gli esiti nel caso in cui i 6
mesi ricadano nel 2019.

• Nel Rapporto “ITS-Monitoraggio nazionale Performance dei percorsi ITS a
livello regionale” a cura di INDIRE, il dato regionale di efficacia
occupazionale a 12 mesi riferiti ai bienni 2015/17 è pari all’85.2%.

INDICATORI DI RISULTATO – Priorità 10.ii
1.461 destinatari al 

termine
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Indicatori sui partecipanti

Risultato immediato (entro 

4 settimane dal termine 

dell’intervento)

• il 16% ha avviato un altro percorso formativo;

• il 16,2% ha trovato lavoro;

• il 68,1% dei partecipanti coinvolti in percorsi formativi che rilasciano una

attestazione ha conseguito una qualifica/attestazione del conseguimento dei

risultati di apprendimento previsti.

Risultato di lungo periodo 

(a 6 mesi dal termine 

dell’intervento)

• i partecipanti occupati sono il 20,8%; il 28% è il tasso per i frequentanti

percorsi di supporto alla transizioni e 24,3% per IFTS.

Occorre considerare che tali % non includono gli esiti nel caso in cui i 6 mesi

ricadano nel 2019.

INDICATORI DI RISULTATO – Priorità 10.iv
6.549 destinatari al 

termine
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Asse I Occupazione – Obiettivo tematico 8

Formazione di nuove competenze per nuova occupazione nel sistema agro alimentare - Procedura just in
time – PI 8.1 - DGR n. 229 del 19/02/2018

Procedimento chiuso

Candidature all’elenco dei soggetti accreditati per l’erogazione di prestazioni e misure di politica attiva
del lavoro - Secondo invito – PI 8.1 - Delibera di GR n. 221 del 19/02/2018

Procedimento chiuso

Nuove competenze per nuova occupazione: innovazione e sviluppo della manifattura e dei servizi
collegati - Procedura just in time – PI 8.1 - DGR n. 1726 del 22/10/2018

Procedimento aperto

PROCEDURE ATTIVATE
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Asse I Occupazione – Obiettivo tematico 8

Formazione di nuove competenze per nuova occupazione: innovazione e sviluppo del turismo e
commercio - Procedura just in time – PI 8.1 - DGR n. 1725 del 22/10/2018

Procedimento aperto

Percorsi di formazione permanente competenze per l'occupabilità - PI 8.1 - DGR n. 1728 del 22/10/2018

Procedimento chiuso

Invito a presentare Operazioni formative nuove competenze per nuova occupazione: innovazione e
sviluppo delle filiere e dei sistemi produttivi - Procedura just in time – PI 8.1 - DGR n. 1727 del
22/10/2018

Procedimento aperto

PROCEDURE ATTIVATE
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Asse I Occupazione – Obiettivo tematico 8

Offerta formativa percorsi di IeFP 2018-2019 presso gli enti di formazione - PI 8.2 - Determinazione n.
6193 del 02/05/2018

Procedimento chiuso

Formazione per il contrasto della dispersione scolastica e successo formativo
Procedura just in time – PI 8.2 - DGR n. 1722 del 22/10/2018

Procedimento aperto

Invito a presentare Operazioni orientative per il successo formativo – PI 8.4 - DGR n. 1338 del
02/08/2018

Procedimento chiuso

PROCEDURE ATTIVATE
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Asse I Occupazione – Obiettivo tematico 8

Supporto dei processi di innovazione e sviluppo L.R. n. 14/2014 Promozione degli investimenti in Emilia-
Romagna in attuazione della DGR 1277/2018
Procedura just in time – PI 8.5 - DGR n. 1723 del 22/10/2018

Procedimento aperto

Nuove competenze per nuova occupazione: innovazione e sviluppo delle filiere e dei sistemi produttivi
Procedura just in time – PI 8.5 - DGR n. 1727 del 22/10/2018

Procedimento aperto

PROCEDURE ATTIVATE
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Asse II Inclusione - Obiettivo tematico 9

Interventi orientativi e formativi per l’inclusione socio-lavorativa di minori e giovani adulti in esecuzione 
penale - Piano 2019/2020 - PI 9.1  - DGR n. 2195 del 17/12/2018

Procedimento aperto

Interventi orientativi e formativi per l’inclusione socio-lavorativa delle persone in esecuzione penale –
Piano 2019/2020 – PI 9.1 - DGR n. 2081 del 10/12/2018

Procedimento aperto

Invito a presentare Operazioni per l’inclusione attiva – PI 9.1 - DGR n. 2190 del 17/12/2018

Procedimento aperto

PROCEDURE ATTIVATE
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Asse II Inclusione - Obiettivo tematico 9

Invito a presentare Operazioni per l'inserimento al lavoro, l'inclusione sociale e l'autonomia delle 
persone in condizioni di fragilità e vulnerabilità – Secondo invito – PI 9.1 - DGR n. 1258 del 30/07/2018

Procedimento chiuso

Operazioni formative e di politica attiva a supporto dell'inserimento e della permanenza nel lavoro delle 
persone con disabilità 2018 – PI 9.1 - DGR n. 597 del 23/04/2018

Procedimento chiuso

Invito per l’offerta di misure orientative e formative a sostegno delle transizioni dai percorsi educativi e 
formativi verso il lavoro dei giovani con disabilità - PI 9.1 - DGR n. 485 del 05/04/2018

Procedimento chiuso

PROCEDURE ATTIVATE
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Asse II Inclusione - Obiettivo tematico 9

Approvazione del “Progetto di conciliazione vita – lavoro: sostegno alle famiglie per la frequenza di 
centri estivi” – PI 9.4 – DGR n. 276 del 26/2/2019. Approvate le 38 Operazioni presentate dai Distretti 
socio-sanitari.

Procedimento chiuso

PROCEDURE ATTIVATE



PROCEDURE ATTIVATE
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Asse III Istruzione - Obiettivo tematico 10

Invito a presentare Operazioni orientative per il successo formativo – PI 10.1 - DGR n. 1338 del
02/08/2018

Procedimento chiuso

Invito a presentare Operazioni crescita digitale: Big Data e nuove competenze – PI 10.2 - DGR n. 226 del
19/02/2018

Procedimento chiuso

Percorsi biennali 2018/2020 Fondazioni ITS - Piano regionale Rete politecnica 2016-2018 – PI 10.2 - DGR
n. 277 del 26/02/2018

Procedimento chiuso



PROCEDURE ATTIVATE

formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it/sito-fse

Asse III Istruzione - Obiettivo tematico 10

Progetti di formazione alla ricerca in attuazione del Piano triennale alte competenze – PI 10.2 - DGR n.
388 del 19/03/2018

Procedimento chiuso

Formazione di nuove competenze per nuova occupazione nel sistema agro alimentare – PI 10.4 - DGR n.
229 del 19/02/2018

Procedimento chiuso

Percorsi di formazione superiore 2018/2019 - Piano regionale Rete politecnica 2016-2018 – PI 10.4 - DGR 
n. 277 del 26/02/2018

Procedimento chiuso
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Asse III Istruzione - Obiettivo tematico 10

Percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) 2018/2019 - Piano regionale Rete politecnica
2016-2018 – PI 10.4 - DGR n. 277 del 26/02/2018

Procedimento chiuso

Formazione per le figure dello spettacolo dal vivo – Terzo invito – PI 10.4 - DGR n. 483 del 05/04/2018

Procedimento chiuso

Invito a presentare Operazioni in attuazione del Programma regionale cinema e audiovisivo 2018-2020 -
Primo invito – PI 10.4 - DGR n. 484 del 05/04/2018

Procedimento chiuso
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Asse III Istruzione - Obiettivo tematico 10

Qualificazione delle transizioni dai percorsi universitari al lavoro - Terzo invito – PI 10.4 - DGR n. 974 del
25/06/2018

Procedimento chiuso

Invito a presentare Operazioni in attuazione del Programma regionale cinema e audiovisivo 2018/2020 -
Secondo invito – PI 10.4 - DGR n. 1724 del 22/10/2018

Procedimento chiuso

ER.GO (Azienda Regionale per il Diritto allo studio): Trasferimento di quasi 7 ml di euro per la
concessione di borse di studio a favore di studenti iscritti alle Università dell'Emilia-Romagna. – PI 10.2
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Asse IV Capacità istituzionale e amministrativa - Obiettivo tematico 11

E’ stato finanziato un Master Universitario di II livello per la formazione di alte competenze volte a

promuovere e sostenere i processi di innovazione nella Pubblica Amministrazione”, nell’ambito del

“Programma triennale per il rafforzamento della capacità istituzionale e per lo sviluppo delle competenze

strategiche: Academy regionale Network e Competenze” – PI 11.2

Ad Ervet (ora ART-ER) sono state finanziate due operazioni afferenti il supporto al Patto per il lavoro e alla 

programmazione regionale unitaria
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Asse V Assistenza tecnica

Nell’ambito dell’Asse AT nel 2018 si è proceduto all’affidamento di seguenti servizi:

• quota partecipazione Tecnostruttura nell’ambito del “Progetto di assistenza tecnica istituzionale 

alle Regioni e Province autonome PO FSE 2014/2020”

• gestione del sistema di accreditamento;

• manutenzione e aggiornamento del sistema informativo di monitoraggio del FSE- SIFER;

• manutenzione del sistema informativo dell’apprendistato;

• supporto tecnico da parte della società in house CUP 2000 al servizio "Sistema informativo e 

informatico della direzione generale “DG Economia della conoscenza, del lavoro e dell'impresa”;

• servizi di supporto tecnico nell’ambito della convenzione con la società in house Ervet Spa (ora 

ART-ER ScpA); 
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Asse V Assistenza tecnica

• supporto tecnico all'Autorità di Gestione per l'attuazione del PO FSE 2014-2020 (nell’ambito della 

convenzione CONSIP);

• supporto tecnico all'Autorità di Gestione per l’attuazione della strategia di comunicazione del PO 

FSE 2014-2020 (nell’ambito della convenzione CONSIP);

• servizio di valutazione indipendente del PO FSE 2014/2020;

• organizzazione del Comitato di Sorveglianza;

• incarichi di lavoro autonomo a supporto dell’attuazione del PO.

PROCEDURE ATTIVATE



CARATTERISTICHE DESTINATARI AVVIATI

formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it/sito-fse

Asse I - Priorità 8.i) Interventi per disoccupati compresi lunga durata    

N. destinatari: 285.566, il 97,4% disoccupati di cui quasi il 28% di lunga durata.

• 53,9% donne;

• 18,2% under 25 ;

• 38,5% titolo studio Isced 3 e 4;

• oltre il 15% non ha un titolo di studio e il 29,2% sono migranti;

• l’86% dei partecipanti avviati è inserito in operazioni svolte in integrazione con i Servizi per l’impiego.

Asse I - Priorità 8.ii) Interventi per giovani

N. destinatari: 43.549, il 29,5% occupati (coinvolti in percorsi di apprendistato professionalizzante) e il 45,1% inattivi 

(partecipanti a percorsi IeFP).

• 39,6% donne;

• 79,6% under 25 ;

• 51,2% con titolo studio Isced 1 e 2 e  25,2% migranti.
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Asse I - Priorità 8.v) Interventi per lavoratori, imprese e imprenditori

N. destinatari: 9.517, tutti occupati:

• 40,9% donne;

• 83,3% 25-54 anni;

• 52,9% titolo studio Isced 3 e 4.

Complessivamente le micro, piccole e medie imprese che hanno beneficiato dalle azioni avviate sono 

4.382.
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Asse II - Priorità 9.i) Interventi per soggetti svantaggiati

N. destinatari: 29.707 di cui il 89,6% disoccupati.

• 43,7% donne;

• 20,3% under 25;

• 56,7% titolo studio Isced 1 e 2 e l’8% senza titolo;

• 51,7% disabili, 44,2% con “altro svantaggio”;

• 25,6% migranti.
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Asse III - PI 10.i) Interventi per ridurre l’abbandono scolastico

N. destinatari: 14.432, tutti inattivi, under 25 e con Isced 1 e 2.

• 31% donne;
• 49,8% migranti.

Asse III - PI 10.ii) Interventi per istruzione universitaria o equivalente

N. destinatari: 2.329 di cui 73,3% disoccupati.

• 31,8% donne;
• 75,5% under 25 e 81,8% con titolo di studio Isced 3 e 4.

Asse III - PI 10.iv) Interventi per istr./formazione tecnica e professionale

N. destinatari: 8.662 di cui 60,7% disoccupati e 24,1% occupati.

• 44,5% donne;
• 33,2% under 25 e 50,6% con titolo di studio Isced da 5 a 8.
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