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Il percorso……….

Approvato 
dal  CS 8 
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2016

Piano di 
valutazione
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Terms of 
reference
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Formalizzazione 
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20 luglio 
2017

Avviso di Gara 
IntercenetER

Maggio
2018

Affidamento del 
servizio di 

valutazione 
indipendente

Dicembre
2018

Rapporti 
preliminari

II 
semestre 

2018

Rapporti 
conclusivi 

Corso di Formazione Valutazione



Obiettivi della Valutazione POR FSE 2014-20

Efficacia delle politiche formative finalizzate alla buona e qualificata occupazione dei giovani Asse I

Efficacia delle politiche formative e delle politiche attive del lavoro per sostenere l’inserimento e il 
reinserimento nel mercato del lavoro contrastando la disoccupazione di lunga durata Asse I

Efficacia delle politiche a sostegno dell’innovazione e del riposizionamento strategico del sistema 
imprenditoriale Asse I

Efficacia delle politiche volte a sostenere la crescita delle competenze tecnologiche, tecniche e professionali 
per favorire l’occupazione nelle filiere strategiche dell’economia regionale Asse III

Efficacia delle politiche integrate per l’inclusione attiva attraverso il lavoro Asse II



Efficacia delle politiche formative finalizzate alla buona e qualificata occupazione dei 
giovani Asse I

Quanto le misure formative 
concorrono alla buona 

occupazione?

Quanto le misure 
personalizzate contribuiscono 

al rientro dei percorsi 
educativi e formativi e a 

contrastare la dispersione 
scolastica?

Quanto il modello integrato di 
programmazione (misure 

formative e azioni di sistema) 
permetta di rispondere ali 

diversi fabbisogni e alle 
diverse situazioni individuali?

Quanto le politiche integrate 
tra istruzione e formazione 

nella possibilità di ampliare le 
opportunità sono efficaci per 

aumentare il numero di 
giovani in possesso di una 

qualifica professionale?

Domande valutative 



Efficacia delle politiche formative e delle politiche attive del lavoro per 
sostenere l’inserimento e il reinserimento nel mercato del lavoro 

contrastando la disoccupazione di lunga durata Asse I

Quanto le misure di politica attiva 
del lavoro e le misure formative 

permettono la costruzione di 
percorsi individualizzati e 

personalizzati?

Quanto le misure di politica attiva 
del lavoro e le misure formative sono 

efficaci?

Quale integrazione esiste  tra i 
diversi soggetti attuatori delle 

misure formative e di politica attiva 
del lavoro e quanto tale integrazione 

permette alle persone di costruire 
un percorso verso il lavoro? 

Domande valutative 



Le misure formative 
costituiscono per le imprese 
un elemento determinante 

delle strategie di innovazione, 
riorganizzazione e 
riposizionamento?

Le misure formative rispondono al 
fabbisogno di competenze 
necessarie ad affrontare il 

cambiamento?

Le misure formative rappresentano uno 
strumento capace di ridurre i costi 

connessi ai processi di cambiamento 
affrontando l’emergenza occupazionale 

con azioni di consolidamento delle 
competenze per la permanenza nel posto 
di lavoro e di eventuale ricollocazione dei 
lavoratori che rischiano di essere espulsi 

dal mercato del lavoro?

Efficacia delle politiche a sostegno dell’innovazione e del riposizionamento 
strategico del sistema imprenditoriale Asse I

Domande valutative 



Efficacia delle politiche integrate per l’inclusione attiva attraverso il lavoro 
Asse II

Il modello di 
intervento di cui alla 
Legge regionale n. 

14/2015 permette di 
formulare risposte 

mirate e 
personalizzate?

Il modello di intervento 
di cui alla Legge 

regionale n. 14/2015 
permette di  rendere 
disponibili percorsi di 

inclusione attiva 
maggiormente efficaci?

Quale integrazione 
esiste  tra i diversi 

soggetti coinvolti nella 
definizione, erogazione e 

valutazione delle 
risposte individuali?

Il modello di intervento 
di cui alla Legge 

regionale n. 14/2015 
permette ai diversi 

operatori coinvolti di 
migliorare il proprio 

lavoro?

Domande valutative 



Efficacia delle politiche volte a sostenere la crescita delle competenze tecnologiche, tecniche e 
professionali per favorire l’occupazione nelle filiere strategiche dell’economia regionale Asse III

La Rete Politecnica 
corrisponde, nelle 

sue diverse 
componenti, ai 

fabbisogni formativi 
e professionali del 
sistema produttivo 

regionale?

Rispetto alla Rete 
Politecnica quale 

livello integrazione tra 
i soggetti e quale 
integrazione tra le 

opportunità è stata 
conseguita?

Quale integrazione tra 
politiche formative, 

politiche per 
l’innovazione e 

politiche della ricerca 
è stata raggiunta? 

Risponde alle effettive 
esigenze delle 

imprese? 

Le misure concorrono 
agli obiettivi attesi 

sulle persone 
(efficacia e coerenza 
occupazionale) e sul 
sistema produttivo 

(innovazione e impatti 
sulle imprese e sulle 

filiere)?

Il disegno della Rete 
politecnica è in grado 

di rispondere agli 
obiettivi della 

strategia di 
specializzazione 

intelligente?

Domande valutative 



Valutazione Unitaria Patto per il lavoro: domande valutative 

I Programmi operativi regionali FSE, FESR e 
PSR 2014-20 hanno contribuito ad 

accrescere l’ occupazione?

Quali sono gli interventi che contribuiscono 
maggiormente al raggiungimento 
dell’obiettivo dell’ occupazione?

Quali sono stati gli effetti indiretti degli 
investimenti sull’occupazione?

In quale misura i programmi regionali hanno 
contribuito  all’obiettivo di dimezzare il tasso 

di disoccupazione?  


