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QUADRO SINTESI AVANZAMENTO PO FSE AL 30.04.2021

Dotazione del programma: 
786 milioni di euro

Operazioni avviate: 4.868

Operazioni concluse: 3.583

Operazioni approvate: 5.049

Stato di avanzamento al 30.04.2021 
(Dati Monit)

• Risorse impegnate: 878,38 milioni
• Pagamenti: 569,37 milioni 
• Spesa certificata: 449,58 milioni



AVANZAMENTO FINANZARIO PO FSE AL 30.04.2021

Dotazione del Programma Risorse impegnate Avanzamento % 
786.250.182,00 878.388.616,35 111,72%

Dotazione del Programma Pagamenti Avanzamento % 
786.250.182,00 569.374.226,76 72,42%

Target N+3 al 31/12/2020 Target N+3 al 
31/12/2021

Spesa certificata * Avanzamento % 

277.162.760,55 365.262.859,09 449.392.228,61 57,16%

* E’ già stato superato il target N+3 al 31/12/2021



AVANZAMENTO PER ASSE AL 30.04.2021



STATO DI AVANZAMENTO CERTIFICAZIONE E PREVISIONI DI SPESA

Previsioni di Spesa per l’anno 2021 (da SFC): 180 milioni di euro

Già certificati nel 2021: 66 milioni di euro
Certificazione in corso: circa 30 milioni di euro

Risorse complessivamente certificate: 449.589.369,51 (57% del POR)

Previsioni di Spesa per l’anno 2022: 200 milioni di euro



AVANZAMENTO PROCEDURALE AL 30.04.2021

Oltre il 96,4% delle 
approvate



PARTECIPANTI AVVIATI AL 30.04.2021

Quasi il 50,2%



PROCEDURE ATTIVATE NEL 2021



PROCEDURE ATTIVATE NEL 2021

Asse II Inclusione e lotta alla povertà- Obiettivo tematico 9
Approvazione progetto per la conciliazione vita-lavoro: sostegno alle famiglie per la frequenza di centri estivi- ANNO
2021– PI 9.4 - DGR n. 528 del 19.04.2021
Procedimento in corso

Asse I Occupazione - Obiettivo tematico 8
Servizio di formalizzazione delle competenze in esito ai tirocini - Secondo provvedimento – PI 8.1 -DGR n. 256 del
22.02.2021
Procedimento in corso

Servizio di formalizzazione delle competenze in esito ai tirocini – PI 8.1 -DGR n. 640 del 03.05.2021
Procedimento aperto -  Scadenza: 16.06.2021

Candidature all’elenco dei soggetti accreditati per l’erogazione di prestazioni e misure della Rete attiva per il lavoro –
PI 8.1 -  DGR n. 457 del 06.04.2021
Procedimento chiuso



PROCEDURE ATTIVATE NEL 2021



AZIONI PER LA PARITÀ DI GENERE 
LE PARI OPPORTUNITÀ E LA NON 

DISCRIMINAZIONE



• Misure di orientamento (priorità investimento 8.iv) 

• Azione per l’aumento del competenze digitali delle donne (priorità investimento 

8.iv) 

• Misure di conciliazione (priorità investimento 9.iv)

• Interventi rivolti a fasce deboli (priorità investimento 9.i)

AZIONI PER PARITA’DI GENERE, PARI OPPORTUNITA’ E 
NON DISCRIMINAZIONE



Inviti FSE – «Operazioni orientative per il successo formativo» a valere sulle priorità 

8.iv. e 10.i»

• Delibera di GR n. 1338/2018  

• Delibera di GR n. 862/2019

L’azione 3 è specificatamente finalizzata a contrastare gli stereotipi che vedono le 

ragazze poco propense ad intraprendere percorsi formativi riferiti alle discipline STEM 

ed è attuata attraverso azioni orientative diffuse proseguite anche durante 

l’emergenza COVID-19 grazie a tecnologie telematiche per l’erogazione e fruizione a 

distanza 

Finanziate complessivamente 18 operazioni (9 per ciascun invito corrispondenti ad una 

per territorio) per complessivi 2,4 ml di euro circa. 

Di queste 8 sono finanziate a valere sul Fondo Sviluppo e Coesione.

MISURE ORIENTAMENTO



Invito FSE – «Invito a presentare operazioni donne e competenze digitali: innovazione, 

sviluppo e buona occupazione»- DGR 2279 del 22.11.2019

Finanziate complessivamente 18 operazioni per complessivi 4 ml di euro, tutte avviate 

nel 2020 che vedono coinvolte 3.896 donne.

Di queste 16 sono finanziate a valere sul Fondo Sviluppo e Coesione.

AZIONE PER AUMENTO DELLE COMPETENZE DIGITALI 
DELLE DONNE



Inviti FSE – «Progetto di conciliazione vita – lavoro»

• Delibera di GR n. 276/2018

• Delibera di GR n. 225/2019

• Delibera di GR n. 2213/2019

• Delibera di GR n. 528/2021

Finanziate complessivamente 127 operazioni per oltre 15 ml di euro, di cui 22 sono 

finanziate a valere sul Fondo Sviluppo e Coesione.

La misura si configura come sostegno alle famiglie residenti in Emilia-Romagna per la 

frequenza ai Centri estivi dei bambini da 3 ai 13 anni attraverso l’abbattimento delle 

rette. I bambini che hanno partecipato alle misure educative e formative nelle prime 

tre annualità sono oltre 38.600 di cui 37.693 a valere sul FSE.

MISURE DI CONCILIAZIONE



Finanziamento di operazioni, in continuità con la programmazione 2007/2013, 

finalizzati a sostenere l'inclusione lavorativa di persone vittime di tratta e/o di 

violenza, anche di genere, in carico ai servizi territoriali competenti progettate e 

realizzate in una rete di partenariato di livello regionale.

• 10 operazioni complessivamente  finanziate per un importo totale di quasi 4 

milioni di euro.

• Le 9 operazioni avviate hanno coinvolto 2.839 persone.

INTERVENTI PER FASCE DEBOLI



AZIONI PER L’OCCUPAZIONE 
GIOVANILE



• Sistema regionale di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP)

• Rete Politecnica;

• Piano regionale Programma Operativo Programma Nazionale «Iniziativa

Occupazione Giovani».

PRINCIPALI MISURE



• I percorsi di IeFP sono programmati in base ai fabbisogni formativi e

professionali dei diversi territori, per fornire ai giovani competenze adeguate

alle richieste delle imprese e facilitare il loro ingresso nel mercato del lavoro;

• Tutte le scelte di programmazione sono fatte consultando gli organismi di

collaborazione istituzionale, concertazione e partecipazione previsti dalle

norme regionali: la Conferenza Regionale per il Sistema Formativo, il Comitato

di Coordinamento Istituzionale e la Commissione Regionale Tripartita.

SISTEMA REGIONALE DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
PROFESSIONALE- IeFP



• Percorsi per il conseguimento di una qualifica professionale 3^liv. EQF

fortemente orientati al lavoro;

• Percorsi di quarto anno per il conseguimento di un diploma professionale (a

partire dall’a.s 2016/2017).

IeFP (Priorità di investimento 8.ii)



Dati al 30.04.2021

IeFP (Priorità di investimento 8.ii)



• Percorsi personalizzati a supporto degli allievi dei percorsi IeFP a maggior rischio di

abbandono;

• Azione di sistema regionale che, valorizzando la dimensione territoriale, permette di

rendere disponibile opportunità diffuse che aiutino i giovani a ricercare e costruire

propri percorsi formativi individuali orientandoli e supportandoli nelle scelte,

sostenendoli nei momenti di transizione, accompagnandoli nei momenti di difficoltà

per ridurre i costi individuali e collettivi degli insuccessi formativi dei percorsi

triennali.

IeFP (Priorità di investimento 10.i)



Dati al 30.04.2021

IeFP (Priorità di investimento 10.i)



RETE POLITECNICA

Obiettivo della Rete politecnica è offrire una pluralità di proposte formative fondate

sulla valorizzazione della cultura professionale, tecnica, tecnologica e scientifica.

Caratteristica dei percorsi che la costituiscono è l’integrazione tra i diversi soggetti

formativi – istituzioni scolastiche, enti di formazione professionale accreditati dalla

Regione, università, centri di ricerca – e le imprese, impegnati a collaborare sulla base

delle proprie esperienze e competenze alla progettazione e alla realizzazione delle

attività.



RETE POLITECNICA

• Percorsi ITS: percorsi biennali progettati e realizzati dalle Fondazioni ITS finalizzati a

formare Tecnici superiori che siano in grado di inserirsi nei settori strategici del

sistema economico-produttivo dell’Emilia-Romagna, portando nelle imprese

competenze altamente specialistiche e capacità d'innovazione.

• Percorsi IFTS: percorsi di 800 ore progettati e realizzati da Istituti di istruzione

secondaria superiore, enti di formazione professionale accreditati, università e

imprese – che formano tecnici specializzati capaci di presidiare e gestire i processi

organizzativi e produttivi di impresa anche connessi alle innovazioni tecnologiche e

all’internazionalizzazione dei mercati.



RETE POLITECNICA

Dati al 30.04.2021



GARANZIA GIOVANI

• Prima fase Garanzia Giovani: avviata nel 2014 si è conclusa nel 2018 con la

rendicontazione del 101% della dotazione per un importo di oltre 67 ml di euro. Le

persone prese in carico sono state oltre 84.000;

• Seconda fase Garanzia Giovani: Piano approvato con Delibera dell’Assemblea

legislativa n. 173 del 26.07.2018, per un importo di circa 25 Ml euro. Attività avviate

dal 09.09.2019.



SECONDA FASE GARANZIA GIOVANI

L’utenza target a cui si rivolge il programma Garanzia Giovani è quella dei giovani fino ai 

29 anni che hanno assolto l’obbligo formativo e che non studiano, non lavorano e non 

sono inseriti in percorsi di tirocinio e/o di formazione (NEET). 

Le Misure rientranti nel Programma di Garanzia Giovani sono erogate da 30 soggetti 

privati accreditati in Area 1.



SECONDA FASE GARANZIA GIOVANI-MISURE PREVISTE



SECONDA FASE GARANZIA GIOVANI_DATI  ARL AL 30.04.2021

Numero totale di giovani presi in carico che hanno sottoscritto un 

programma nel periodo 2019-2021 sono 10.441.

CLASSI D’ETA’ / GENERE FEMMINE % MASCHI %

16-19 anni 970 9,3% 1.273 12,2%

20-24 anni 2.518 24,1% 2.294 22,0%

25-29 anni 2.080 19,9% 1.306 12,5%

TOTALE RER 5.568 53,3% 4.873 46,7%



INTERVENTI PER IL RAFFORZAMENTO 
DELLA CAPACITÀ DI RISPOSTA 

ALL'EMERGENZA COVID-19 
DEI SERVIZI DI ASSISTENZA SANITARIA



• Contesto di riferimento

• Riprogrammazione POR FSE 2014-2020

• Attuazione degli interventi

INTERVENTI PER IL RAFFORZAMENTO DELLA CAPACITÀ DI RISPOSTA
ALL'EMERGENZA COVID-19 DEI SERVIZI DI ASSISTENZA SANITARIA



• Nuovo quadro regolamentare comunitario: pacchetti CRII e CRII+
Le iniziative introducono una forte flessibilità eccezionale nell'impiego dei fondi SIE in
risposta all'epidemia di COVID-19, permettendo un più agile trasferimento di fondi tra
assi prioritari, senza dover rispettare i vincoli di concentrazione tematica, al fine di
rafforzare i servizi sanitar per rispondere alla pandemia in maniera più efficace;

• Decreto legge n.18 del 17 marzo 2020
Possibilità per le Amministrazioni pubbliche titolari di programmi cofinanziati dai Fondi
Strutturali possano destinare le risorse disponibili alla realizzazione di interventi
finalizzati a fronteggiare l’emergenza COVID-19;

• Decreto-Legge n. 34 del 19 maggio 2020 art. 242
Art. 242: Contributo dei Fondi strutturali europei al contrasto dell'emergenza Covid-19
del Decreto

Contesto di riferimento - 1/2



• Decreto-Legge n. 34 del 19 maggio 2020 art. 242
comma 6. «…il Ministro per il Sud e la coesione territoriale procede alla definizione di
appositi accordi con le Amministrazioni titolari dei programmi dei fondi strutturali
europei ..»
comma 4. «…le ADG dei Programmi dei fondi strutturali europei possono assicurare gli
impegni già assunti relativi a interventi poi sostituiti da quelli emergenziali di cui al
comma 1 attraverso la riprogrammazione delle risorse del Fondo per lo sviluppo e la
coesione (FSC)»

• Delibera di Giunta RER n. 856 del 13 luglio 2020: approvazione schema di accordo
RER e Ministero per il Sud e la coesione territoriale. Risorse interessate 250,00
milioni di euro:

190,00 milioni di euro a valere sul POR FESR 2014-2020
e

60,00 milioni di euro a valere sul POR FSE 2014-2020

Contesto di riferimento - 2/2



• Luglio 2020: delibera CIPE di assegnazione risorse FSC 2014-2020 alla Regione Emilia-
Romagna per un importo complessivo di 250 milioni di euro;

• Maggio-Novembre 2020: partecipazione attività ai tavoli di confronto nazionale
(Coordinamento delle Regioni FSE ed Anpal) per la definizione di procedure semplificate
per garantire continuità agli interventi e per l’ammissibilità delle spese nell’ambito del
interventi di rafforzamento della capacità di risposta all’emergenza Covid-19 dei servizi di
assistenza sanitaria;

• Agosto 2020: approvazione Quadro di riferimento per gli interventi FSE da attuare in
risposta al Covid-19, a cura dell’Anpal e del Coordinamento delle Regioni;

• Ottobre 2020: preparazione modifica POR FSE, confronto preliminare con la Commissione
e individuazione dei progetti da trasferire su FSC;

• Novembre 2020: Comitato di Sorveglianza ed approvazione della proposta di
riprogrammazione del POR e della modifica dei criteri di selezione dei POR;

• Dicembre 2020: Decisione di approvazione del POR FSE 2014-2020, riprogrammato.

Riprogrammazione POR FSE - 1/2



Integrazione alla strategia del Programma con l’inserimento di misure collegate

all’emergenza COVID-19 che rientrano tra le azioni considerate ammissibili dalla

Commissione Europea ed in particolare: azioni di sostegno per il personale coinvolto

nell’ambito dell’emergenza COVID-19 (stipendi del personale supplementare assunto per la

gestione dell’emergenza COVID-19; compensi aggiuntivi del personale supplementare o già

assunto e impegnato nella gestione dell’emergenza COVID-19; costi per il personale

supplementare assunto attraverso agenzie di lavoro (o con altre modalità), compresi gli

eventuali costi di reclutamento).

Tale intervento rientra all’interno della priorità 9.iv già prevista nel Programma per

complessivi 60 milioni di euro.

Modifiche del PO: aggiornamento strategia, piano finanziario, nuove azioni e modifiche

indicatori con inserimento anche di indicatori Covid.

Riprogrammazione POR FSE 2/2



• Novembre 2020: DGR n. 1522/2020 e n. 1713/2020 approvazione del primo e del
secondo invito a presentare progetti per il rafforzamento della capacità di risposta
all'emergenza Covid-19 dei servizi di assistenza sanitaria PO FSE 2014/2020
obiettivo tematico 9 - priorità di investimento 9.4;

• Dicembre 2020: DGR n. 1844/2020 approvazione progetti per il rafforzamento della
capacità di risposta all'emergenza Covid-19 dei servizi di assistenza sanitaria (PO FSE
2014/2020, obiettivo tematico 9 - priorità di investimento 9.4) presentati a valere
sugli inviti approvati con le Delibere di Giunta Regionale n. 1522/2020 e n.
1713/2020.

Attuazione degli interventi per il rafforzamento della
capacità di risposta all’emergenza Covid-19 dei Servizi di
Assistenza Sanitaria - 1/5



• Febbraio 2021: aggiornamento del Quadro di riferimento per gli interventi FSE da
attuare in risposta al Covid-19, a cura dell’Anpal e del Coordinamento delle Regioni, a
seguito del confronto con i Servizi dell’audit della Commissione Europea;

• Marzo 2021: DGR 375/2021: approvazione delle procedure di verifica per il
riconoscimento dei contributi approvati a copertura delle spese sostenute e delle
prestazioni effettuate ricomprese nelle operazioni approvate con Deliberazione di
Giunta regionale n. 1844/2020;

• Aprile 2021: trasmissione da parte dei beneficiari degli interventi delle prime domande
di rimborso attraverso il Sistema informativo Sifer ed avvio dei controlli amministrativi
secondo le modalità definite nella DGR 375/2021;

• Agosto 2021: termine ultimo per la presentazione delle rendicontazioni finali (DDR
saldo).

Attuazione degli interventi per il rafforzamento della capacità
di risposta all’emergenza Covid-19 dei Servizi di Assistenza
Sanitaria - 2/5



Attuazione degli interventi per il rafforzamento della capacità
di risposta all’emergenza Covid-19 dei Servizi di Assistenza
Sanitaria - 3/5

Tipologia di spese presentate nelle operazioni approvate:

• Compensi aggiuntivi del personale supplementare o già assunto e dedicato
formalmente a reparti Covid-19 (erogati sotto forma di Contributi una
tantum, Premi, Indennità, ecc.) e spese aggiuntive di personale sostenute
per far fronte all’emergenza epidemiologica

• Costi reclutamento per il personale supplementare assunto attraverso
agenzie di lavoro.



Attuazione degli interventi per il rafforzamento della capacità
di risposta all’emergenza Covid-19 dei Servizi di Assistenza
Sanitaria - 4/5

Contributo richiesto

- circa 44 milioni di euro per la copertura di spesa aggiuntiva per personale già in

servizio (pari al 74% del totale della spesa sanitaria);

- circa 16 milioni per la copertura di spesa per nuove assunzioni (pari al 26% del totale

della spesa sanitaria);

Partecipanti (stima): totale 46.983, di cui 34.767 personale già in servizio mentre

12.216 sono i partecipanti che hanno beneficiato di nuove assunzioni.



Attuazione degli interventi per il rafforzamento della capacità
di risposta all’emergenza Covid-19 dei Servizi di Assistenza
Sanitaria - 5/5

Primo SAL pari al 21,4% 
del totale 


