
COMITATO DI
SORVEGLIANZA
PROGRAMMAZIONE
FSE 2014-2020

Le attività di 
Valutazione del POR-FSE

Francesco Cossentino

Struttura di Analisi, Monitoraggio e Valutazione dei Programmi

Bologna, 09/11/2020



Titolo
Periodo di 

svolgimento
In corso / 
Terminata

Principali evidenze

Tema 1 -
Efficacia delle 
politiche 
formative 
finalizzate alla 
buona e 
qualificata 
occupazione 
dei giovani

2019 - 2020 Terminata

A sei mesi dalla conclusione del percorso formativo:
- 54,9% occupati
- 17,6% altro percorso di studi;
- 8,8% tirocinio;
- 17,4% in cerca di occupazione.

Elevato grado di soddisfazione della formazione (88,3%).
Alta coerenza dei percorsi formativi rispetto alla
professione svolta (77,8%).
Le competenze informatiche sviluppate attraverso la
formazione sono valutate come rilevanti per il proprio
lavoro dal 69% dei destinatari (questo potrebbe
rappresentare un elemento da rafforzare).



Titolo
Periodo di 

svolgimento
In corso / 
Terminata

Principali evidenze

Tema 2 -
Efficacia delle 
politiche 
formative e 
delle politiche 
attive del lavoro 
per sostenere 
l’inserimento e 
il reinserimento 
nel mercato del 
lavoro 
contrastando la 
disoccupazione 
di lunga durata

2019 - 2020 Terminata 

Quota di occupati a 6 mesi dalla conclusione dell’attività 
per tipo di azione:
- 78,2% Tirocini;
- 65,3% Formazione per qualifica;
- 48,4% Formazione permanente.  

I giudizi sulla coerenza tra contenuti della formazione e 
attività lavorativa sono positivamente correlati ai dati 
della quota di occupati (71% positiva per i tirocini, 57,8% 
formazione per qualifica e 43% formazione 
permanente). 
Per i destinatari stranieri esiste un problema di lingua (il 
23,5% dichiara una conoscenza dell’italiano sufficiente o 
appena sufficiente) anche nell’inserimento lavorativo 
(circa 6% in meno rispetto agli italiani nella formazione 
per qualifica e permanente). 



Titolo
Periodo di 

svolgimento
In corso / 
Terminata

Principali evidenze (parziali)

Tema 3 -
Efficacia 
delle 
politiche a 
sostegno 
dell’innovazi
one e del 
riposizionam
ento 
strategico 
del sistema 
imprenditori
ale

2019 - 2020 In chiusura

Le azioni di formazione continua hanno dato un contributo
significativo alle strategie di cambiamento delle imprese e
hanno inciso positivamente sul miglioramento delle
competenze dei lavoratori.

Le imprese i cui dipendenti hanno svolto attività formative
danno un giudizio positivo su Coerenza delle attività rispetto
ai fabbisogni (84,5%) e Utilità delle competenze acquisite dai
propri lavoratori (83,3%).

Gli imprenditori che hanno svolto la formazione
personalmente esprimono un giudizio positivo sulla rilevanza
dell’intervento formativo svolto rispetto all’obiettivo di
cambiamento, in particolare nell’accompagnare
l’introduzione di Innovazioni di processo (93,1%), Nuove
tecnologie (92,6%) e Innovazioni organizzative (91,6%).



Titolo
Periodo di 

svolgimento
In corso / 
Terminata

Principali evidenze

Tema 4 - Efficacia delle politiche 
integrate per l’inclusione attiva 
attraverso il lavoro

2020 In corso -

Tema 5 - Efficacia delle politiche 
volte a sostenere la crescita delle 
competenze tecnologiche, 
tecniche e professionali per 
favorire l’occupazione nelle filiere 
strategiche dell’economia 
regionale 

2020 In corso -


