
Programma operativo regionale Fse 2014-2020

Azioni per la parità di genere,
le pari opportunità e 

la non discriminazione

Comitato di sorveglianza 

Bologna 8 ottobre 2024

(punto 3 OdG)



Misure di conciliazione (priorità investimento 9.iv)
Dati relativi ad impegni  2023

Voucher per la frequenza ai centri estivi quale misura di contrasto alle povertà 
educative e di sostegno alla conciliazione vita lavoro anni dal 2018 al 2023

Anno 2023: risorse impegnate  7.000.000,00

I numeri dal 2018 al 2023:
Importo complessivo rendicontato € 29.027.413,52 €
Bambini coinvolti: 118.780 (di cui 65.724 maschi e 53.056 femmine)



Formazione permanente (priorità investimento 8.iv)
Dati relativi ad impegni 2023 (1)

DGR n. 1976/2022 approvazione INVITO A PRESENTARE OPERAZIONI DONNE E COMPETENZE 
DIGITALI: INNOVAZIONE, SVILUPPO E BUONA OCCUPAZIONE

Obiettivo: rendere disponibili opportunità formative capaci di corrispondere alla domanda delle
donne che necessitano di azioni formative per acquisire conoscenze e competenze digitali
necessarie per rafforzare la propria occupabilità e adattabilità nonché a rendere maggiormente
spendibili le proprie competenze e professionalità anche maturate in precedenti percorsi
formativi ed esperienza lavorative.

Caratteristiche: Progetti brevi (16 – 32 ore) che consentono la costruzione di percorsi
personalizzati ovvero permettono di costruire una modularità e flessibilità in entrata e in uscita e
una fruizione anche sequenziale. I progetti sono riferiti alle aree di competenza DIG COMP 2.2
Alfabetizzazione su informazioni e dati, Comunicazione e collaborazione, Creazione di contenuti
digitali, Sicurezza, Risolvere problemi

Risorse impegnate: 2.520.000,00 FSE asse 1 Occupazione P.I. 8.iv



Dati di attuazione al 2 ottobre 2024

✓577 edizioni realizzate

✓4.000 ore erogate 

✓3.696 donne in formazione (1.514 partecipano a più percorsi)

Formazione permanente (priorità investimento 8.iv)
Dati relativi a impegni 2023 (2)



Formazione permanente: età



Formazione permanente: titolo di studio



Grazie dell’attenzione
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