
Criteri di selezione 
Programmazione 

FSE 2014-2020

Comitato di Sorveglianza
Programma Operativo 2014-2020

Regione Emilia-Romagna

Bologna, 05 giugno 2015



Fonti di riferimento

Regolamento generale n. 1083/2013

ü Art. 110.2.a) – “Il CdS esamina e approva la metodologia e i criteri usati 

per la selezione delle operazioni”

Programma Operativo Regionale FSE 2014–2020 

Normative e disposizioni regionali in  materia



Modalità di affidamento

1. Appalti pubblici di servizio

2. Procedure ad evidenza pubblica:

a) per la selezione delle operazioni 

b) per la selezione dei soggetti e della relativa offerta

c) per il finanziamento della domanda di formazione/servizi alle persone

d) per il finanziamento di incentivi alle imprese

e) per la costituzione di cataloghi di offerta

f) per la selezione di organismi intermedi per l’attivazione di sovvenzioni 
globali

3. Procedure ad evidenza pubblica per l’affidamento di 
incarichi professionali 



Appalti pubblici di servizio

Codice dei contratti pubblici D. Lgs. 163/2006 

(integrato dal D.p.R. n. 207/2010)

ü criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa (art. 83)

ü al prezzo offerto viene assegnato un valore compreso tra 20 e 30 punti 

su 100

ü criteri esemplificativi di valutazione, riferiti al merito tecnico della 

proposta



Procedure ad evidenza pubblica 

PROCEDURE PREVISTE

a) per la selezione delle operazioni 

b) per la selezione dei soggetti e della relativa offerta

c) per il finanziamento della domanda di formazione/servizi alle persone

d) per il finanziamento di incentivi alle imprese

e) per la costituzione di cataloghi di offerta

f) per la selezione di organismi intermedi per l’attivazione di sovvenzioni 

globali



Procedure ad evidenza pubblica
a) per la selezione delle operazioni (1/6) 

CRITERI GENERALI

1. Finalizzazione

2. Qualità progettuale

3. Rispondenza alle priorità

4. Economicità

Selezione dell’offerta di 

servizi riconducibili a

formazione, orientamento 

e misure di 

accompagnamento al lavoro



Procedure ad evidenza pubblica
a) per la selezione delle operazioni (2/6) 

FINALIZZAZIONE

QUALITÀ

PROGETTUALE RISPONDENZA 

ALLE PRIORITÀ

ECONOMICITÀ

Asse Peso

I 30 - 45

II 35 - 50

III 30 - 50
Asse Peso

I 30 - 45

II 30 - 45

III 30 - 50

Asse Peso

I 15 - 30

II 15 - 30

III 20 - 35

Asse Peso

I 0 - 10

II 0 - 10

III 0 - 10

PESI SPECIFICI  PER ASSE



Procedure ad evidenza pubblica
a) per la selezione delle operazioni (3/6) 

FINALIZZAZIONE

ü Coerenza con i documenti di Programmazione

ü Analisi dei fabbisogni professionali e formativi del sistema 

produttivo e/o del territorio di riferimento

ü Analisi dei bisogni sui potenziali destinatari

ü Occupabilità

ü Analisi/motivazioni a supporto dell’urgenza e della immediata 

cantierabilità dell’intervento



Procedure ad evidenza pubblica
a) per la selezione delle operazioni (4/6) 

QUALITÀ PROGETTUALE

ü Competenze, conoscenze e abilità attese al termine

ü Contenuti didattici, modalità e  metodologie

ü Risorse professionali, strumentali e organizzative

ü Accertamento dei requisiti di accesso e di valutazione degli 
apprendimenti in itinere

ü Pubblicizzazione e procedure di selezione/presa in carico dei 
partecipanti



Procedure ad evidenza pubblica
a) per la selezione delle operazioni (5/6) 

RISPONDENZA ALLE PRIORITÀ

ü partenariato socio-economico, 

ü sviluppo economico, 

ü sviluppo territoriale, 

ü sviluppo sostenibile, 

ü internazionalizzazione, 

ü pari opportunità, non discriminazione, interculturalità, 

ü innovazione sociale.



Procedure ad evidenza pubblica
a) per la selezione delle operazioni (6/6) 

Economicità (operazioni a costi reali)

ü Scostamenti in diminuzione rispetto ai parametri massimi previsti

ü Qualità e completezza della proposta rispetto al costo totale

ü Grado di partecipazione economica di altri soggetti pubblici o privati



Procedure ad evidenza pubblica
b) per la selezione di soggetti attuatori 

e relativa offerta

Selezione dell’offerta dei 

percorsi di Istruzione e 

Formazione Professionale

CRITERI GENERALI

• Risorse professionali e strumentali

• Servizi e risorse di supporto

• Reti di collaborazione e partenariati

• Esperienze formative

• Patrimonializzazione



Procedure ad evidenza pubblica
c) per il finanziamento della domanda di 

formazione/servizi alle persone

I criteri di selezione sono 

definitivi in funzione delle 

condizioni oggettive del 

singolo richiedente

CRITERI ESEMPLIFICATIVI

• Condizione occupazionale

• Tipologia contrattuale

• Livello di scolarità

• Titolo di studio e votazioni 
conseguite

• Età (aggiuntivo per 8ii) 

• Genere (aggiuntivo per 8iv) 



Procedure ad evidenza pubblica
d) per il finanziamento di 

contributi/incentivi alle imprese

I criteri di selezione sono definitivi in funzione degli 

obiettivi generali di sostegno all’occupazione

AVVISI

ü A sportello: solo requisiti ammissibilità delle domande

ü A scadenza: requisiti di ammissibilità e criteri di valutazione delle 

domande (es. condizioni oggettive persone, caratteristiche delle

imprese e dei contratti di assunzione)



Procedure ad evidenza pubblica
e) per la costituzione di cataloghi di offerta

I criteri ammissibilità delle proposte sono finalizzati 

alla verifica di coerenza delle stesse con le specifiche 

contenute nell’avviso, in termini di durata, tipologia 

dell’offerta, tipologia di qualifiche



Procedure ad evidenza pubblica
f) per la selezione di organismi intermedi per 

l’attivazione di sovvenzioni globali

5 criteri generali

ü Competenza acquisita dal gruppo di lavoro nel settore e/o campo di 
attività della sovvenzione globale

ü Capacità di coinvolgere gli stakeholder e gli ambienti socioeconomici

ü Conoscenza delle modalità di intervento del Fondo Sociale Europeo e dei 
vincoli connessi ai regolamenti comunitari, nonché all'applicazione delle 
normative nel campo di interesse della sovvenzione globale

ü Capacità progettuale e gestionale per l'attuazione degli interventi 
oggetto della sovvenzione globale

ü Economicità



Procedure ad evidenza pubblica 
per l’affidamento di incarichi professionali

5 criteri generali

ü Qualificazione culturale e professionale

ü Esperienze già maturate nel settore di attività di riferimento e grado 
di conoscenza del settore

ü Qualità della metodologia che si intende adottare nello svolgimento 
dell’incarico

ü Eventuali riduzioni sui tempi di realizzazione dell’attività e sul 
compenso massimo proposto

ü Ulteriori elementi legati alla specificità dell’incarico


