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.. gli Stati membri e la Commissione tengono conto altresì delle pertinenti raccomandazioni specifiche per 
paese nella programmazione e nell’attuazione dei fondi (art. 5 del RDC 2021/1060)

Il Programma della Regione Emilia-Romagna FSE+ 2021-2027 risponde alle sfide indicate nelle 
raccomandazioni specifiche paese e agisce in sinergia e complementarità con i principali programmi e 
fondi comunitari e nazionali.

In considerazione delle sfide indicate nelle Raccomandazioni Specifiche Paese 2020 e nell’Allegato D al 
Country Report 2019.

• la Regione Emilia-Romagna ha attivato in tutte le priorità del Programma, iniziative che possono 
contribuire al raggiungimento delle sfide del semestre europeo (tematica secondaria cod.10).

Priorità
Obiettivo 

specifico
Riparto da PR

Impegnato 

(quota UE)

Numero 

Operazioni

1 - Occupazione
ESO4.1 4.000.000,00 14.272.740,33 483

ESO4.3 12.000.000,00 4.865.214,30 41

3 - Inclusione Sociale
ESO4.8 52.000.000,00 34.000.000,00 3

ESO4.11 59.200.000,00 148.658.862,36 1191

4 - Occupazione giovanile ESO4.1 136.000.000,00 160.012.871,38 538

Totale 263.200.000,00 361.809.688,37 2256
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Lo scorso 4 giugno 2025 la CE ha pubblicato il Pacchetto di primavera del Semestre europeo 2025 che 
comprende, tra gli altri documenti, le Relazioni e le Raccomandazioni specifiche per paese.

Per l'Italia, sono sei le Raccomandazioni approvate dal Consiglio in data 8 luglio 2025 (C/2025/3986). Quelle 
a cui contribuisce il Programma FSE+ 2021-27 sono:

3. Sostenere l'innovazione 
rafforzando ulteriormente i legami 
tra mondo accademico e imprese, 
gli appalti per l'innovazione, il 
capitale di rischio aziendale e le 
opportunità per i talenti. 
Rafforzare il ruolo delle Università 
nell'innovazione, concentrandosi 
maggiormente sulla 
commercializzazione dei risultati 
della ricerca e migliorando il 
percorso di carriera dei ricercatori. 
Promuovere la crescita e 
l'aggregazione di PMI e start-up. 
Attuare una strategia industriale che 
includa la riduzione del divario 
territoriale, semplificando le attuali 
misure politiche e tenendo conto 
dei progetti infrastrutturali chiave.

4. Aumentare 
l’efficienza della 
pubblica 
amministrazione e 
rafforzare la 
capacità 
amministrativa, in 
particolare a 
livello locale.

6. Promuovere la qualità del lavoro e ridurre la 
segmentazione del mercato del lavoro, anche per 
sostenere salari adeguati, e aumentare la partecipazione al 
mercato del lavoro, in particolare per i gruppi 
sottorappresentati, anche rafforzando ulteriormente le 
politiche attive del mercato del lavoro e migliorando 
l'accesso a prezzi accessibili a servizi di assistenza 
all'infanzia e a lungo termine di qualità, tenendo conto 
delle disparità regionali. Proseguire gli sforzi per contrastare 
il lavoro sommerso, in particolare nei settori più colpiti. 
Continuare a promuovere l'istruzione e la formazione 
professionale post-secondaria e la formazione sul lavoro 
nei settori ad alta domanda per rispondere al fabbisogno 
di competenze a breve termine, rafforzando al contempo 
l'apprendimento degli adulti attraverso l'espansione 
dell'apprendimento basato sul lavoro nei settori ad alta 
crescita. Migliorare i risultati scolastici, con particolare 
attenzione agli studenti svantaggiati, anche rafforzando 
le competenze di base.

Contributo del PR FSE+ 2021-2027 alle sfide e raccomandazioni del Paese Italia 



Contributo del PR FSE+ 2021-2027 alle sfide e raccomandazioni del Paese Italia 

Sfida 3: la RER sostiene l'innovazione rafforzando i legami tra imprese e mondo 
accademico, creando opportunità per i talenti, ed accresce il ruolo delle Università 
nell'innovazione aumentando la loro attenzione alla commercializzazione della 
ricerca, attraverso: 

o Progetti di formazione per la ricerca
36 operazioni approvate per oltre 20 milioni di euro, approvando 237 dottorati

o Progetti per il Placement dei Talenti (L.R. 2/2023)
11 operazioni approvate per oltre 5 milioni di euro

La Regione prosegue nella direzione delle iniziative già avviate poiché concorrono a rispondere 

alle sfide contenute nel Country report 2025. In particolare,



Sfida 4: la RER contribuisce al rafforzamento della capacità amministrativa e 
all'aumento dell'efficienza della pubblica amministrazione, in particolare a livello 
locale, attraverso 

o Azioni di sensibilizzazione, accompagnamento, formazione e partecipazione con 
l'obiettivo di sostenere e promuovere la diffusione della cultura e delle 
competenze di base dell’amministrazione condivisa quale elemento di 
innovazione, capacitazione e coesione dei sistemi di welfare locali

1 operazione approvata per oltre 1 milione di euro
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Sfida 6: la RER contribuisce alla promozione del lavoro di qualità, in particolare per i 
gruppi sottorappresentati, anche rafforzando ulteriormente le politiche attive del 
mercato del lavoro e migliorando l'accesso a prezzi accessibili a servizi di 
assistenza all'infanzia e a lungo termine di qualità, tenendo conto delle disparità 
regionali, attraverso:

o Misure per ampliare l'offerta dei servizi per l’infanzia, contrastando le disparità 
geografiche nella disponibilità dei servizi, e ridurre gli oneri a carico delle 
famiglie nell'accesso ai servizi educativi 0-3 anni - asili nido - e alle  opportunità 
educative extrascolastiche quali i centri estivi 

1.112 operazioni approvate per oltre 135.210.000 € rivolte a quasi 38 mila 
bambini
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Target al 2030: frequenza servizi educativi 0-3 anni 45% 
Incremento significativo: dal 34,7% nel 2019/20, al 44,1% nell’a.s. 2024/2025



Sfida 6: la RER contribuisce al contrasto del lavoro sommerso, in particolare nei settori 
più colpiti e promuove l'istruzione e la formazione professionale post-secondaria e 
la formazione sul lavoro nei settori ad alta domanda per rispondere al fabbisogno di 
competenze a breve termine, attraverso:

o Azioni di Formazione terziaria non universitaria (ITS, IFTS e formazione superiore)

608 operazioni approvate per oltre 89.648.000 € con 8.106 partecipanti

o Big data e nuove competenze per una regione più digitale, sostenibile e Green, 
Laboratori alta formazione e Moda

6 operazioni approvate per 5.600.000 € Indicatore 2020 2024

25-34enni con 
istruzione terziaria

Femmine 40,2 44,9

Maschi 27,3 29,5

Totale 33,7 36,9
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Sfida 6: la RER contribuisce al miglioramento dei risultati educativi, con particolare 
attenzione agli studenti svantaggiati, anche attraverso rafforzamento delle 
competenze di base, attraverso:

o percorsi personalizzati rivolti ai minori stranieri non accompagnati per 
garantire la loro piena partecipazione e fruizione dell’offerta formativa di IeFP, 
per accompagnarli nell’assolvimento del diritto dovere all’istruzione e alla 
formazione e nella costruzione di un proprio percorso per la transizione verso il 
mercato del lavoro.

12 operazioni approvate per oltre 3 milioni di euro con 217 partecipanti

Indicatore 2020 2024

Giovani che abbandonano 
prematuramente gli studi

Femmine 8,7 7,0

Maschi 11,3 8,8

Totale 10,1 7,9
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Grazie
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