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Interventi per sostenere la conciliazione dei tempi di cura e di lavoro 
ampliamento dell’offerta dei servizi educativi per l’infanzia 0-3 anni 

• Atti di approvazione degli Avvisi:

 DGR 1691/2022 e DGR n. 1975/2022 - per l'anno educativo 2022-2023
 DGR 1701/2023 e DGR 2039/2023 – per l’anno educativo 2023-2024
 DGR 719/2024 e DGR 1201/2024 – per l’anno educativo 2024-2025

• Obiettivo: Sostenere la più ampia partecipazione dei bambini e delle bambine al sistema dei servizi per 
la prima infanzia, ampliando l’offerta da parte di Comuni/Unioni di Comuni di servizi pubblici o 
convenzionati, al fine di garantire pari opportunità di accesso ai bambini/e della nostra regione. La 
Regione intende promuovere l’ampliamento dell’offerta pubblica di servizi educativi per la prima 
infanzia. Sostenere un più ampio accesso ai servizi educativi per i bambini in età 0-3, riducendo i costi a 
carico delle famiglie

• Risorse impegnate e stato di attuazione: 

 FSE+ 2021-2027 -  Priorità 3. Obiettivo specifico k)
Contributo pubblico 

impegnato                                     
Contributo 

Pagato                                 

27.766.776,40 3.245.545,20



Interventi per sostenere la conciliazione dei tempi di cura e di lavoro  
Misura per la riduzione degli oneri a carico delle famiglie e favorire 
l’accesso ai servizi educativi per l’infanzia 0-3 anni

• Atti di approvazione degli Avvisi:

 DGR 1706/2023– per l’anno educativo 2023-2024
 DGR 1072/2024– per l’anno educativo 2024-2025
 

• Obiettivo: L’investimento è finalizzato a dare attuazione alle politiche regionali di riduzione degli oneri a 
carico delle famiglie e sostenere pertanto il più ampio accesso a servizi di qualità contrastando le 
disparità determinate dalle condizioni economiche e/o territoriali in una logica inclusiva e di contrasto 
alle povertà educative, in coerenza alla strategia delineata dal Documento strategico regionale e agli 
impegni assunti nel Programma regionale Fse+ 2021/2027.

• Risorse impegnate e stato di attuazione: 

 FSE+ 2021-2027 - – Priorità 3. Obiettivo specifico k) Contributo pubblico 
impegnato                                     

Contributo 
Pagato                                 

52.604.640,00 9.296.960,70



Interventi per sostenere la conciliazione dei tempi di cura e di lavoro 
sostegno alle famiglie per la frequenza dei centri estivi

• Atti approvazione degli Avvisi:

 DGR n. 376/2023 – frequenza centri estivi anno 2023
 DGR n. 365/2024 – frequenza centri estivi anno 2024
 

• Obiettivo: Con il Progetto conciliazione vita-lavoro, al fine di sostenere la più ampia partecipazione ai 
centri estivi, sono assegnate ai Distretti socio-sanitari risorse europee finalizzate al riconoscimento di un 
contributo economico alle famiglie per l’abbattimento delle rette di frequenza. Obiettivo è sostenere 
servizi di conciliazione vita-lavoro nel periodo di sospensione delle attività scolastiche/educative e, allo 
stesso tempo, ampliare e favorire la fruizione di opportunità di socializzazione, apprendimento e 
integrazione delle bambine e dei bambini, delle ragazze e dei ragazzi, contrastando le povertà 
educative.

• Risorse impegnate e stato di attuazione: 

 FSE+ 2021-2027 -  Priorità 3. Obiettivo specifico k) Contributo pubblico 
impegnato                                     

Contributo 
Pagato                                 

7.000.000 667.797,20



Opportunità orientative per studentesse delle classi 3° e 4° delle 
scuole secondarie di secondo grado 

• Atti di approvazione degli Avvisi:

 DGR n. 311/2023 – progetto regionale Ragazze digitali ER anno 2023
 DGR n. 2109/2023 – progetto regionale Ragazze digitali ER anno 2024
 

• Obiettivo: L’Avviso intende rendere disponibili a livello regionale opportunità orientative strutturate 
come Summer camp per sostenere le ragazze nelle scelte di percorsi universitari nelle discipline STEM 
e informatiche, contrastando gli stereotipi di genere, mettendo a sistema, nelle logiche di sostenibilità e 
replicabilità, le esperienze pregresse.

• Risorse impegnate e stato di attuazione: 

 FSE+ 2021-2027 -  Priorità 1. Obiettivo specifico c) Contributo pubblico 
impegnato                                     

Contributo 
Pagato                                 

431.232,57 88.791,80



Opportunità formative per le donne per sviluppare 
competenze digitali

• Atti di approvazione degli Avvisi:

 DGR n. 1212/2023 - donne e competenze digitali: innovazione, sviluppo e buona occupazione PR 
 

• Obiettivo: rendere disponibili opportunità formative rivolte alle donne al fine di corrispondere alla 
domanda di competenze digitali coerenti con le aspettative, i fabbisogni e le conoscenze e 
competenze in accesso, anche tenuto conto dei pregressi percorsi personali, educativi, formativi e 
professionali. Il riferimento dell’Avviso è costituito dal Digital Competence Framework for Citizens - 
DigComp 2.2.

• Risorse impegnate e stato di attuazione: 

 FSE+ 2021-2027 -  Priorità 1. Obiettivo specifico c) Contributo pubblico 
impegnato                                     

Contributo 
Pagato                                 

3.840.000,00 1.345.437,60



Formazione permanente per l’imprenditorialità femminile

• Atti di approvazione degli Avvisi:

 DGR n. 411/2024 - formazione permanente per l’imprenditorialità femminile 

• Obiettivo: rendere disponibile alle donne opportunità formative finalizzate ad accrescere le proprie 
competenze imprenditoriali quali competenze chiave dell’apprendimento permanente. I riferimenti 
dell’Avviso sono costituiti da due quadri: EntreComp - The Entrepreneurship Competence Framework, 
l’agenda di competenze imprenditoriali; ed ESCO - European Skills/Competences, Qualifications and 
Occupations, la classificazione europea delle abilità, competenze, qualifiche e occupazioni.

• Risorse impegnate e stato di attuazione: 

 FSE+ 2021-2027 -  Priorità 1. Obiettivo specifico c)

 Percorsi in fase di avvio

Contributo pubblico 
impegnato                                     

Contributo 
Pagato                                 

1,722,000,00
Percorsi in fase di 

avvio



Interventi per sostenere l’inclusione lavorativa di persone vittime di 
tratta e/o di violenza, anche di genere

• Atti di approvazione degli Avvisi:

 DGR n. 1018/2022 
 DGR 1982/2023
 

• Obiettivo: realizzare interventi di orientamento e di formazione per sostenere l’inclusione lavorativa di 
persone vittime di tratta e/o di violenza, anche di genere, in carico ai Servizi competenti. Le Operazioni 
finanziate si compongono di più progetti riconducibili alle diverse misure di orientamento e 
accompagnamento nei percorsi individuali, formazione permanente, attività di sostegno alle persone 
nei contesti formativi e lavorativi, promozione e formalizzazione dei tirocini.

• Risorse impegnate e stato di attuazione: 

 FSE+ 2021-2027 -  Priorità 3. Obiettivo specifico h)
Contributo pubblico 

impegnato                                     
Contributo 

Pagato                                 

1.330.047,36 337.673,40



Per informazioni

Grazie dell’attenzione
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