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Trasparenza dell’attuazione e comunicazione

REGOLAMENTO (UE) 2021/1060 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL
CONSIGLIO - Sezione Il Trasparenza dell’'attuazione dei fondi e
comunicazione sui programmi - Articolo 49

Pubblicazione di un calendario degli inviti a presentare proposte che sono
stati pianificati, aggiornato almeno tre volte allanno, con i dati indicativi
seguenti

a) area geografica interessata dall'invito a presentare proposte;

b) obiettivo strategico o obiettivo specifico interessato;

c) tipologia di richiedenti ammissibili;

d) importo totale del sostegno per l'invito;

e) data di apertura e chiusura dell'invito.

]



Calendario degli Inviti

Delibera di Giunta regionale n. 909 del 6/06/2022 - Adozione del primo
calendario degli inviti a presentare proposte sul Pr Fse+ e sul Pr Fesr 2021-
27 Emilia-Romagna
https.//formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it/sito-
fse/programmazione-2021-2027/calendario-inviti#autotoc-item-autotoc-11

Periodo: Giugno - Ottobre 2022

]


https://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it/sito-fse/programmazione-2021-2027/calendario-inviti#autotoc-item-autotoc-11

Priorita: FSE+ 1. Occupazione

PR FSE+ «Misure integrate per [accompagnamento allinserimento, al
reinserimento e alla mobilita professionale con particolare attenzione a
intervenire in chiave preventiva della disoccupazione riducendo | costi
individuali e sociali della disoccupazione e rendendo disponibili alle imprese le
competenze necessarie per continuare ad investire e crescere. In particolare:

v’ misure integrate di presa in carico, servizi orientativi alle persone
(acquisizione di informazioni, colloqui orientativi singoli e di gruppo,
consulenza orientativa, seminari-laboratori per la ricerca attiva del lavoro)
promozione di tirocini, servizi di formalizzazione delle competenze
acquisite in esito ai tirocini, servizi di affiancamento nella ricerca di
opportunita di lavoro, incrocio domanda/offerta nellambito della Rete
attiva per il lavoro, composta dai centri per limpiego e dai soggetti privati
accreditati;

pod



Priorita: FSE+ 1. Occupazione

DGR n. 1011 del 20/06/2022

INVITO A PRESENTARE OPERAZIONI PER IL SERVIZIO DI FORMALIZZAZIONE DELLE
COMPETENZE IN ESITO Al TIROCINI IN ATTUAZIONE DELLA D.G.R. N.1005/2019 E SS.MM.II. -
PR FSE+ 2021/2027 PRIORITA’1.OCCUPAZIONE

Obiettivo specifico a) Migliorare I'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone
in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto attraverso l'attuazione della garanzia per i
giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle
persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia sociale

Scadenza: ore 12:00 del 21/07/2022
Approvazione con Determinazione Dirigenziale n. 14820 del 29/07/2022

Risorse approvate: euro 2.759.628,00
n. operazioni: 119

n. potenziali destinatari: 19.434

] [



Priorita: FSE+ 2. Istruzione e formazione

Obiettivi del PR FSE+ «sostenere la qualificazione della filiera della formazione terziaria
e dell'alta formazione, fondata sulla collaborazione tra autonomie educative e
formative, | soggetti dell'ecosistema della ricerca e dellinnovazione e le imprese, per
promuovere un’‘occupazione qualificata, con particolare attenzione ai giovani e alle
donne, e accompagnadre i processi di innovazione, specializzazione intelligente,
transizione ecologica e digitale e [attrattivitd degli investimenti, a partire
dall’infrastruttura formativa costruita in questi anni capace di promuovere una crescita
sostenibile fondata sui diritti delle persone>

La Regione intende, quindi, proseguire e rafforzare l'investimento nei:

v percorsi di formazione terziaria non universitaria - percorsi realizzati da Istituti
tecnici superiori (ITS), percorsi di Istruzione e formazione tecnica superiore (IFTS)
percorsi di Formazione superiore (liv. EQf 5" e superiore);

v percorsi di specializzazione e di alta formazione per il rafforzamento della filiera
regionale delle industrie culturali e creative;

] [



Rete Politecnica

PR FSE+ «percorsi di formazione terziaria non universitaria fondati sulla

collaborazione con le imprese - modello duale -funzionali a formare

competenze tecniche, tecnologiche organizzative e gestionali in grado di

sostenere un'occupazione qualificata e accompagnare le imprese nei

processi di innovazione, specializzazione intelligente, transizione ecologica e

digitale, e a incrementare l'attrattivita degli investimenti

Nella integrazione e complementarieta con le risorse FSE+ e Fondi nazionali

sono state attivate e concluse le procedure per garantire l'offerta formativa

per l'as. 202272023 della filiera terziaria post diploma

professionalizzante ed in particolare:

v' 43 percorsi biennali realizzati dalle 7 Fondazioni ITS da avviare as.
2022/2023

v 71 percorsi IFTS annuali da realizzare nellas. 2022/2023 per |l
conseguimento di un certificato di specializzazione tecnica superiore

v 41 percorsi di formazione superiore per il conseguimento di una qualifica

4professionale del repertorio regionale da realizzare nell'a.s. 2022/2023 /\



Priorita: FSE+ 2. Istruzione e formazione

DGR n. 957/2022 - All.2 del 13/06/2022

INVITO ALLE FONDAZIONI ITS A PRESENTARE PERCORSI BIENNALI 2022/2024 PR FSE+
2021/2027 Priorita 2. Istruzione e Formazione

Obiettivo specifico e) Migliorare la qualita, l'inclusivita, I'efficacia e I'attinenza al mercato del lavoro dei
sistemi di istruzione e di formazione, anche attraverso la convalida degli apprendimenti non formali e
informali, per sostenere I'acquisizione di competenze chiave, comprese le competenze imprenditoriali e
digitali, e promuovendo l'introduzione di sistemi formativi duali e di apprendistato

Scadenza: ore 12:00 del 12/07/2022

Approvazione graduatoria con Delibera di Giunta regionale n. 1260 del 25/07/2022 - in
corso di adozione delibera di finanziamento

Risorse approvate: euro 12.799.337,00 di cui 8.636.111,00 FSE+
n. operazioni/percorsi: 43 di cui 29 FSE+

n. potenziali destinatari: 903

] [



Priorita: FSE+ 2. Istruzione e formazione

DGR n. 1512 del 12/09/2022

PERCORSI ITS 2022/2023 RETE POLITECNICA — SECONDE ANNUALITA’

Obiettivo specifico e) Migliorare la qualita, l'inclusivita, I'efficacia e I'attinenza al mercato del lavoro dei
sistemi di istruzione e di formazione, anche attraverso la convalida degli apprendimenti non formali e
informali, per sostenere l'acquisizione di competenze chiave, comprese le competenze imprenditoriali e
digitali, e promuovendo l'introduzione di sistemi formativi duali e di apprendistato

Risorse approvate: euro 2.996.371,15

n. operazioni/percorsi: 20

n. potenziali destinatari: 420

] [



Priorita: FSE+ 2. Istruzione e formazione

DGR n. 957/2022 - All.3 del 13/06/2022

INVITO A PRESENTARE PERCORSI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE TECNICA SUPERIORE (IFTS)
a.f. 2022/2023 PR FSE+ 2021/2027 Priorita 2. Istruzione e Formazione

Obiettivo specifico e) Migliorare la qualita, l'inclusivita, I'efficacia e I'attinenza al mercato del lavoro dei
sistemi di istruzione e di formazione, anche attraverso la convalida degli apprendimenti non formali e
informali, per sostenere I'acquisizione di competenze chiave, comprese le competenze imprenditoriali e
digitali, e promuovendo l'introduzione di sistemi formativi duali e di apprendistato

Scadenza: ore 12:00 del 14/07/2022

Approvazione con Delibera di Giunta regionale n. 1379 del 01/08/2022
Risorse approvate: euro 8.862.088,00

n. operazioni/percorsi: 71

n. potenziali destinatari: 1.425

] [



Priorita: FSE+ 2. Istruzione e formazione

DGR n. 455/2021 - All.4 del 06/04/2021
INVITO A PRESENTARE PERCORSI DI FORMAZIONE SUPERIORE RETE POLITECNICA

Obiettivo specifico e) Migliorare la qualita, I'inclusivita, I'efficacia e I'attinenza al mercato del
lavoro dei sistemi di istruzione e di formazione, anche attraverso la convalida degli apprendimenti
non formali e informali, per sostenere I'acquisizione di competenze chiave, comprese le
competenze imprenditoriali e digitali, e promuovendo l'introduzione di sistemi formativi duali e di
apprendistato

Approvazione con Delibera di Giunta regionale n. 1423 del 29/08/2022
Risorse approvate: euro 2.953.306,00
n. operazioni/percorsi: 41

n. potenziali destinatari: 506

] [



Competenze per le industrie culturali e creative

PR FSE+ «percorsi di specializzazione e di alta formazione per formare
competenze nuove e innovative - nella contaminazione tra competenze
artistiche, umanistiche, tecniche e tecnologiche e organizzative - per il
rafforzamento della filiera regionale delle industrie culturali e creative>»

Sono state attivate e sono in fase di conclusione le procedure per rendere

disponibile un’offerta formativa per la filiera delle industrie culturali e

creative fondata sul riconoscimento e valorizzazione del ruolo che le

realta di produzione, le istituzioni e i diversi soggetti coinvolti possono
svolgere contribuendo alla progettazione e realizzazione di processi
formativi.

v' formare, qualificare, specializzare e far emergere un ‘sistema’ di
competenze tecniche e professionali per migliorare le opportunita di
permanenza e di inserimento nelle diverse organizzazioni del settore e
nel fungere da esternalita positiva allo sviluppo;

v’ corrispondere e anticipare la richiesta di professionalita, sapendo
intercettare e rispondere in modo tempestivo ed efficace alle richieste di
competenze del settore e accompagnare verso una occupazione
qualificata le persone.



Priorita: FSE+ 2. Istruzione e formazione

DGR n. 1020 del 20/06/2022

INVITO A PRESENTARE OPERAZIONI DI FORMAZIONE PER LE FIGURE DELLO SPETTACOLO
DAL VIVO - PR FSE+ 2021/2027 Priorita 2. Istruzione e Formazione

Obiettivo specifico e) Migliorare la qualita, l'inclusivita, I'efficacia e I'attinenza al mercato del lavoro dei
sistemi di istruzione e di formazione, anche attraverso la convalida degli apprendimenti non formali e
informali, per sostenere I'acquisizione di competenze chiave, comprese le competenze imprenditoriali e
digitali, e promuovendo l'introduzione di sistemi formativi duali e di apprendistato

Scadenza: ore 12:00 del 26/07/2022
Risorse disponibili: euro 3.000.000,00
Contributo pubblico richiesto: euro 4.429.075,50

] [



Priorita: FSE+ 2. Istruzione e formazione

DGR n. 1019 del 20/06/2022

INVITO A PRESENTARE OPERAZIONI IN ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA REGIONALE 2021-
2023 IN MATERIA DI CINEMA E AUDIOVISIVO Al SENSI DELLA L.R. N. 20/2014 - PR FSE+
2021/2027 Priorita 2. Istruzione e Formazione

Obiettivo specifico e) Migliorare la qualita, I'inclusivita, I'efficacia e I'attinenza al mercato del lavoro dei
sistemi di istruzione e di formazione, anche attraverso la convalida degli apprendimenti non formali e
informali, per sostenere I'acquisizione di competenze chiave, comprese le competenze imprenditoriali e
digitali, e promuovendo l'introduzione di sistemi formativi duali e di apprendistato

Scadenza: ore 12:00 del 28/07/2022
Risorse disponibili: euro 1.600.000,00
Contributo pubblico richiesto: euro 2.181.213,60

] [



Priorita: FSE+ 3. Inclusione sociale

PR FSE+* «linclusione attiva delle persone in condizioni di svantaggio, a partire
dalla convinzione che il lavoro sia la precondizione per contrastare marginalita
ed esclusione sociale e limitarne i costi individuali e collettivi, affiancando gli
interventi complessi e individualizzati ad una programmazione delle politiche
del lavoro e delle politiche sociali caratterizzata da un approccio integrato,
multidisciplinare e trasversale alla non discriminazione.

Si intende quindi programmare un'offerta di misure integrate e personalizzate
orientative, formative e di accompagnamento al lavoro, progettate e realizzate
nel partenariato tra attori pubblici e privati, istituzioni, imprese ed enti del Terzo
settore, per linclusione sociale attraverso il lavoro:

—delle persone in esecuzione penale e dei minori e dei giovani sottoposti a
procedimento penale,

—delle persone in particolari e specifiche condizioni di svantaggio.

pod

] [



Priorita: FSE+ 3. Inclusione sociale

INVITO A PRESENTARE OPERAZIONI PER L'INCLUSIONE ATTIVA DI PERSONE OSPITATE IN
COMUNITA PEDAGOGICO/TERAPEUTICHE O IN STRUTTURE RIABILITATIVE AVENTI SEDE NEL
TERRITORIO REGIONALE, E DI PERSONE VITTIME DI TRATTA E/O DI VIOLENZA, ANCHE DI
GENERE, IN CARICO Al SERVIZI COMPETENTI PR FSE+ 2021/2027 - Priorita 3. Inclusione
sociale

Obiettivo specifico h) Incentivare l'inclusione attiva, per promuovere le pari opportunita, la non
discriminazione e la partecipazione attiva, e migliorare I'occupabilita, in particolare dei gruppi
svantaggiati

Scadenza: ore 12:00 del 20/07/2022

in corso di adozione con delibera di Giunta regionale
Risorse da approvare: euro 2.030.445,90

n. operazioni: 13

n. potenziali destinatari: 617

] [



Priorita: FSE+ 3. Inclusione sociale

DGR n. 1129 del 04/07/2022

INVITO A PRESENTARE OPERAZIONI PER INTERVENTI ORIENTATIVI E FORMATIVI FINALIZZATI
ALL'INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA DEI MINORI E DEI GIOVANI-ADULTI SOTTOPOSTI A
PROCEDIMENTO PENALE DALLAUTORITA GIUDIZIARIA MINORILE ED IN CARICO AL CENTRO
PER LA GIUSTIZIA MINORILE DELLUEMILIA-ROMAGNA PR FSE+ 2021/2027 Priorita 3.
Inclusione sociale

Obiettivo specifico h) Incentivare l'inclusione attiva, per promuovere le pari opportunita, la non
discriminazione e la partecipazione attiva, e migliorare I'occupabilita, in particolare dei gruppi
svantaggiati

Scadenza: ore 12:00 del 06/09/2022
Risorse disponibili: euro 500.000,00
Contributo richiesto: 599.528,60

] [



Priorita: FSE+ 3. Inclusione sociale

DGR n. 1193 del 18/07/2022

INVITO A PRESENTARE OPERAZIONI PER INTERVENTI ORIENTATIVI E FORMATIVI FINALIZZATI
ALL'INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA DELLE PERSONE SOTTOPOSTE A PROVVEDIMENTI
DEL’AUTORITA GIUDIZIARIA LIMITATIVI O PRIVATIVI DELLA LIBERTA PERSONALE PR FSE+
2021/2027 Priorita 3. Inclusione sociale

Obiettivo specifico h) Incentivare l'inclusione attiva, per promuovere le pari opportunita, la non
discriminazione e la partecipazione attiva, e migliorare I'occupabilita, in particolare dei gruppi
svantaggiati

Scadenza: ore 12:00 del 15/09/2022
Risorse disponibili: euro 1.100.000,00
Contributo richiesto: euro 1.675.862,60

] [



Priorita: FSE+ 3. Inclusione sociale

DGR n. 1317 del 01/08/2022

INVITO A PRESENTARE OPERAZIONI ORIENTATIVE E FORMATIVE A SOSTEGNO DELLA
TRANSIZIONE SCUOLA-LAVORO DEI GIOVANI A.F. 2022/2023

Obiettivo specifico h) Incentivare l'inclusione attiva, per promuovere le pari opportunita, la non
discriminazione e la partecipazione attiva, e migliorare I'occupabilita, in particolare dei gruppi
svantaggiati

Scadenza: ore 12:00 del 27/09/2022
Risorse disponibili: euro 3.800.000,00
Contributo richiesto: euro 4.015.529,20

] [



Priorita: FSE+ 4. Occupazione giovanile

PR FSE+ «promuovere il successo formativo dei giovani, contrastare la dispersione
scolastica, accompagnare i giovani nellinserimento qualificato nel mercato del lavoro,
contrastando il fenomeno dei NEET attraverso un'offerta formativa capace di valorizzare
le attitudini e le propensioni dei singoli, personalizzare le risposte formative ed educative,
promuovere la continuita dei percorsi individuali e favorire l'apprendimento nei contesti di
lavoro»

In particolare saranno finanziati: Percorsi formativi di leFP per il conseguimento di
qualifiche professionali di Il e |V livello EQF capaci, nella personalizzazione, di
corrispondere alle attitudini dei giovani e di accompagnarli nell'acquisizione di
competenze e qualificazioni coerenti con la domanda delle imprese

Nella definizione delle politiche, nella loro traduzione in azioni e nell erogazione dei servizi
la Regione si € impegnata a garantire la piena partecipazione e la piena fruizione alle
opportunita di tutti. In particolare, le azioni saranno improntate a garantire la piena
partecipazione di tutti i ragazzi e le ragazze, contrastando le difficolta di accesso e di
piena fruizione, gli stereotipi di genere e promuovendo la piena integrazione dei
giovani migranti o con background migratorio.

] [



Istruzione e formazione professionale

Nella integrazione e complementarieta con le risorse FSE+, PNRR Duale,

risorse nazionali Legge 144/99 sono state attivate e concluse le procedure

per garantire l'offerta formativa per l'a.s. 2022/2023 ed in particolare:

v’ 187 percorsi biennali da avviare a.s. 2022/2023 per il conseguimento di
una qualifica professionale di lll liv. EQF

v' 187 percorsi di terza annualita da realizzare nell'a.s. 2022/2023 per il
conseguimento di una qualifica professionale di lll liv. EQF

v’ 44 percorsi di IV anno da realizzare nell'a.s. 2022/2023 rivolti ai giovani
che hanno conseguito al termine dellas. 2021/202 una qualifica
professionale di Il liv. EQF per il conseguimento di un diploma
professionale (IV livello EQF)

] [



Priorita: FSE* 4. Occupazione giovanile

DGR n. 1131/2022 - All.1 del 04/07/2022

INVITO A PRESENTARE PERCORSI PER IL CONSEGUIMENTO DI UN CERTIFICATO DI QUALIFICA
(EQF 3 LIV.) DA AVVIARE NELLA.S. 2022/2023 - SISTEMA REGIONALE leFP

Obiettivo specifico a) Migliorare I'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone
in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto attraverso l'attuazione della garanzia per i
giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle
persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia sociale

Scadenza: ore 12:00 del 25/07/2022

Approvazione con Delibera di Giunta regionale n. 1319 del 01/08/2022
Risorse approvate: euro 44.896.658,00

n. operazioni: 129 — n. percorsi: 187

n. potenziali destinatari: 3.475

] [



Priorita: FSE* 4. Occupazione giovanile

DGR n. 1131/2022 - All.2 del 04/07/2022

INVITO A PRESENTARE PERCORSI di Il ANNO PER IL CONSEGUIMENTO DI UN CERTIFICATO DI
QUALIFICA (EQF 3 LIV.) DA REALIZZARE NELL'A.S. 2022/2023 - SISTEMA REGIONALE leFP

Obiettivo specifico a) Migliorare I'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone
in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto attraverso l'attuazione della garanzia per i
giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle
persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia sociale

Scadenza: ore 12:00 del 21/07/2022

Approvazione con Delibera di Giunta regionale n. 1314 del 01/08/2022
Risorse approvate: 22.058.746,60 di cui euro 11.866.983,00 FSE+

n. operazioni: 130 — n. 187 percorsi totali di cui 102 a valere sul FSE+

n. potenziali destinatari: 3.166

] [



Istruzione e formazione professionale

A valere su risorse Fondo Regionali Disabili, risorse nazionali legge 144/99

e risorse nazionali apprendistato, sono state attivate e concluse le

procedure per garantire la personalizzazione dei percorsi, sostenere la

piena partecipazione dei giovani con disabilita e promuovere il successo

formativo in coerenza al sistema regionale di cui alla Legge regionale n.

05/2011 con un investimento complessivo di euro 14.385.884,00:

v’ Percorsi personalizzati orientativi, di arricchimento delle opportunita, di
sostegno e accompagnamento e riallineamento delle competenze

v Azioni di sostegno agli allievi disabili

v Azioni di sostegno per i giovani che frequentano percorsi che prevedono
la convittualita

v’ Azioni di personalizzazione per i giovani assunti con contratto di
apprendistato di | livello



