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Garanzia Occupabilita Lavoratori

Missione 5 - Componente 1 - Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”

Programma Nazionale per la Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori — GOL

PIANO ATTUATIVO REGIONALE approvato con Delibera Ass. Legislativa n. 81/2022

v si inserisce nel quadro del Patto per il lavoro e per il clima e nella strategie di
intervento del PR FSE+ al fine di garantire complementarieta, integrazione, continuita
e organicita di opportunita per consentire un accesso universale alle politiche attive;

v individua complementarieta ed integrazione con il Programma FSE+, ed in
particolare per le Priorita Occupazione e Inclusione sociale, garantendo la
possibilita di finanziare le azioni attuative della Legge regionale 14/2015 per
linclusione anche a valere sul PAR GOL

v si fonda sulla responsabilita della Regione nella programmazione di una offerta
dedicata, accessibile, sostenibile, diversificata in coerenza ai cluster GOL e ai
fabbisogni di competenze e professionalita espresse dal sistema produttivo,
aggiornabile e flessibile
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Garanzia Occupabilita Lavoratori

In sede di prima applicazione, e assegnata alle Regioni e alle Province autonome una quota
del 20% del totale delle risorse pari a 880 milioni di euro.

BENEFICIARI GOL
BENEFICIARI GOL  COINVOLTI IN ATTIVITA
DI FORMAZIONE

BENEFICIARI GOL COINVOLTI
IN ATTIVITA DI FORMAZIONE
PER IL RAFFORZAMENTO
DELLE COMPETENZE DIGITALI

3 milioni 800 mila 300 mila
600 mila 160 mila 60 mila

38.040 10.144 3.804

v' 38.040 persone che al 31/12/2022 in esito all'assessment quantitativo/qualitativo da
parte di un operatore di un centro per limpiego sono stati attribuiti a uno dei 4 cluster e
hanno sottoscritto un patto di servizio/patto per il lavoro a valere sul PAR GOL e
hanno individuato contestualmente soggetto pubblico/privato accreditato ai servizi per il
lavoro responsabile dell’'attuazione del percorso

v'10.144 persone che, in funzione dell'appartenenza al cluster, hanno quale misura
ricompresa nel patto di servizio/patto per il lavoro un percorso formativo (di cui 3.804

formazione per le competenze digitali) /\
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Garanzia Occupabilita Lavoratori

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - PNRR - GOL

Regione Emilia-Romagna sono assegnati 55.792.000,00 di euro quale prima tranche per
l'anno 2022

BUDGET 2022 (€)

di cui
servizi/misure a
valere su ALTRE

dicui a
servizi/misure
valere su PNRR

TOTALE

FONTI
Percorso 1 - Reinserimento lavorativo [V Sy A WA Vi €14.571.782 €0
Percorso 2 - Upskilling € 11.806.840 € 11.806.840 €0
Percorso 3 - Reskilling € 21.150.240 €4.439.268 € 16.710.972
Percorso 4 - Lavoro e Inclusione € 27.933.610 €21.224.110 € 6.709.500
Percorso 5 - Ricollocazione collettiva € 5.000.000 € 3.750.000 € 1.250.000
TOTALEIBUDGET 2022 €80.462.472 €55.792.000  €24.670.472
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Garanzia Occupabilita Lavoratori

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - PNRR - GOL

Regione Emilia-Romagna sono assegnati 55.792.000,00 di euro quale prima tranche per
l'anno 2022
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Percorso 3 - Reskilling € 21.150.240 €4.439.268 € 16.710.972
Percorso 4 - Lavoro e Inclusione € 27.933.610 €21.224.110 € 6.709.500
Percorso 5 - Ricollocazione collettiva € 5.000.000 € 3.750.000 € 1.250.000
TOTALEIBUDGET 2022 €80.462.472 €55.792.000  €24.670.472
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Garanzia Occupabilita Lavoratori

DGR n. 1133/2022 del 04/07/2022

Presentazione di candidature per I'individuazione dei soggetti accreditati al lavoro
che si impegnano all’erogazione delle prestazioni per il lavoro a favore delle persone
beneficiarie del percorso 1 Reinserimento Occupazionale, percorso 2
Aggiornamento (Upskilling) e percorso 3 Riqualificazione (Reskilling)

Scadenza: ore 12:00 del 20/10/2022
Risorse disponibili: 23.831.162,00
Approvazione | e Il elenco

30 soggetti privati accreditati
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Garanzia Occupabilita Lavoratori

DGR n. 1316/2022 del 01/08/2022

Presentazione di operazioni per rendere disponibili le misure formative e per il
lavoro - Percorso 4 - Lavoro e inclusione

Scadenza: ore 12:00 del 28/09/2022
Risorse disponibili: 21.224.110,00
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Missione 5 - Componente 1 - Investimento 1.4 “Sistema duale”

"‘Documento di programmazione regionale dell'offerta formativa “Sistema Duale”
finanziata a valere sul PNRR. Anno finanziario 2021" Approvato con DGR n. 1310 del
01/08/2022

Con il contributo del FSE+ e nella integrazione, non sovrapposizione e
complementarieta con le risorse nazionali di cui alla legge 144/1999 e le risorse
‘Sistema duale” del PNRR si intende rendere disponibile un'offerta formativa che
permetta di sviluppare le competenze dei giovani in coerenza con le opportunita
occupazionali del territorio e con le professionalita richieste dalle imprese, con
specifico riferimento ai processi di transizione ecologica e digitale fondata sulle
logiche del duale - valorizzando la componente di apprendimento nei contesti
lavorativi- promuovendo lapporto e la piena partecipazione delle imprese ai
processi di analisi dei fabbisogni e ai processi formativi, quale condizione per un
inserimento qualificato nel mercato del lavoro e per una buona occupazione.

] [
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Elementi qualificanti dell'offerta formativa sono:

v la personalizzazione dei percorsi per garantire la piena partecipazione e il successo
formativo e supportare le transizioni verso il lavoro o per accompagnare i giovani nella
continuita dell'offerta di istruzione e formazione tecnica e professionale, anche in
apprendistato, verso livelli successivi di specializzazione;

v la partecipazione delle imprese ai processi di analisi dei fabbisogni e ai processi
formativi, quale condizione per un inserimento qualificato nel mercato del lavoro e per
una buona occupazione;

v' una progettazione capace di declinare la qualifica in funzione del sistema di imprese
di riferimento formando competenze anche trasversali adeguate a corrispondere
alla transizione ecologica e digitale dei processi di progettazione e produzione di
beni e servizi;

v la qualificazione della didattica a partire dalla valorizzazione dei contesti di lavoro per
l'apprendimento, delle metodologie e modelli che consentano ai giovani di acquisire,
oltre alle conoscenze e competenze tecniche e professionali, ‘competenze

sformative” definite da OECD Education 2030 project quali competenze att
‘¢reare nuovo valore”, “riconciliare tensioni e dilemmi” e "assumersi responsabilita”.
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OFFERTA E TARGET

FSE/ FSC Totale
finanziamento

Percorsi duali (primo,
secondo, terzo e quarto anno)
aggiuntivi all’'offerta di leFP 3.545 11.658.102,00 32.871.102,00 5.200.000,00 49.729.204,00

duale finanziata con risorse
ordinarie

Percorsi duali extra diritto-
dovere finalizzati
all’acquisizione di una
qualificazione di leFP o IFTS o
a singole unita di competenza
della relativa figura

150 1.000.000,00 200.000,00 1.200.000,00
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DGR n. 1131/2022 - All.2 del 04/07/2022

INVITO A PRESENTARE PERCORSI di 1l ANNO PER IL CONSEGUIMENTO DI UN CERTIFICATO DI
QUALIFICA (EQF 3 LIV.) DA REALIZZARE NELLA.S. 2022/2023 - SISTEMA REGIONALE leFP

Scadenza: ore 12:00 del 21/07/2022
Approvazione con Delibera di Giunta regionale n. 1314 del 01/08/2022
Risorse approvate: 22.058.746,60 di cui euro 10.191.763,60 PNRR Duale

n. operazioni: 130 — n. 187 percorsi totali di cui 85 a valere sul PNRR Duale

n. potenziali destinatari: 3.166
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DGR n. 1549/2022 del 19/09/2022

AVVISO A PRESENTARE PERCORSI EXTRA DIRITTO-DOVERE, IN MODALITA DUALE -
APPRENDISTATO DI | LIVELLO O ALTERNANZA RAFFORZATA - PER IL CONSEGUIMENTO DI UN

CERTIFICATO DI QUALIFICA (EQF IV LIV.) CON VALORE DI DIPLOMA PROFESSIONALE
PROCEDURA JUST IN TIME

Apertura presentazione: 30 settembre 2022
Scadenza del 15/04/2023

Risorse disponibili: 2.000.000,00 PNRR Duale
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29 MINISTERO
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Missione 1 - Componente 3 - Investimento 2.3: “Programmi per valorizzare l'identita dei
luoghi: parchi e giardini storici”

Investimento di 300 milioni di euro per il finanziamento interventi di qualificazione,
manutenzione di parchi e giardini da selezionare a cui si affianca un investimento di 100
milioni per la catalogazione e per la formazione dei giardinieri d'arte l'obiettivo di creare
occupazione qualificata e assicurare ai giardini di interesse culturale un adeguato livello di
cura e manutenzione, anche in vista della loro crescente fruizione culturale e turistica
Adesione di 12 Regioni tra le quali Emilia-Romagna con una assegnazione di 601.400,00 euro
destinate all'attivita di formazione professionale per Giardinieri d'Arte e il relativo target da

conseguire di 97 operatori formati
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DGR n. 1509/2022 del 12/09/2022

AVVISO A CANDIDARE OPERAZIONI PER LA FORMAZIONE DI GIARDINIERE D’ARTE PER
GIARDINI E PARCHI STORICI

Apertura presentazione: 30 settembre 2022
Scadenza del 15/10/2023
Risorse disponibili: 601.400,00 PNRR Cultura

] [



