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Quadro di sintesi dell’avanzamento FSE (dati al  31/08/2022)

Dotazione del programma: 
786 milioni di euro

Operazioni avviate: 5.591

Operazioni concluse: 4.790

Operazioni approvate: 5.637

Stato di avanzamento al 31/08/2022 
(Dati Monit)

• Risorse impegnate: 951.778.736,23
• Pagamenti: 784,575,974,40
• Spesa certificata:  601.266.090,96 



Dotazione del 
Programma

Risorse impegnate Avanzamento % 

786.250.182,00 951.778.736,23 121,1%

Dotazione del 
Programma 

Spesa certificata Avanzamento % 

786.250.182,00 601.266.090,96 76,5%

Target N+3 al 
31/12/2022

Target N+3 al 
31/12/2023

Spesa certificata 
Comprensiva della proposta già inviata allAdC

Avanzamento % 

471.323.081 618.975.456 638.528.908,35 * 81,2%

* E’ già stato superato il target N+3 al 31/12/2023

Avanzamento finanziario FSE (dati al 31/08/2022)



Assi Dotazione per asse                                         
Contributo pubblico 

impegnato                                     
Contributo Pagato                                 

Certificazione 
totale                          

FSE-I - Occupazione 449.735.348,00  523.259.389,00 464.624.316,46 379.382.410,67

FSE-II – Inclusione sociale e lotta 
contro la povertà

181.226.368,00 208.160.470,86 144.919.964,83 133.379.346,07 

FSE-III – Istruzione e formazione 125.410.956,00 182.059.928,10 147.073.918,79 104.953.590,12

FSE-IV –Capacità istituzionale e 
amministrativa

1.572.500,00 1.424.800,00 1.424.799,97 954.173,19 

FSE-V – Assistenza tecnica 28.305.010,00 36.874.148,27 26.532.974,35 19.859.388,30

TOTALI 786.250.182,00 951.778.736,23 784.575.974,40 638.528.388,30

Avanzamento finanziario FSE per asse (dati al 31/08/2022)



Previsioni di Spesa per l’anno 2022 (da SFC): 152,3 milioni di euro

Già certificati nel 2022: 62,3 milioni di euro
Certificazione in corso: 37,2 milioni di euro

Stato di Avanzamento della certificazione e
Previsioni di spesa

Risorse complessivamente certificate: 601.266.090,96 (76,5% del PR)

Previsioni di Spesa per l’anno 2023: 90 milioni di euro



Avanzamento della spesa sanitaria 31/08/2022

Indicatori
Avanzamento Target al 2023 

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

IS_CV30 - Valore delle azioni del FSE per 
combattere o contrastare il Covid-19

€  62.533.950,00* € 62.400.000

IS_ CV31 - N° partecipanti supportati dalle 
azioni di contrasto agli effetti della 
pandemia Covid-19

12.876 34.845 47.721 14.893 39.356 54.249

* Di cui 34,8 mil già erogati



Assi
Operazioni 
approvate 

Operazioni 
avviate 

Operazioni 
concluse 

FSE-I - Occupazione 3.403 3.360 2.971 

FSE-II – Inclusione sociale e lotta 
contro la povertà

922 920 770 

FSE-III – Istruzione e formazione 1.186 1.186 984 

FSE-IV –Capacità istituzionale e 
amministrativa

4 4 3 

FSE-V – Assistenza tecnica 122 121 62 

TOTALI 5.637 5.591 4.790 

Avanzamento procedurale FSE per asse al 31/08/2022

Oltre il 99% delle 
operazioni approvate



Assi Partecipanti avviati di cui Donne

FSE-I - Occupazione 513.097 264,468 

FSE-II – Inclusione sociale e lotta contro la 
povertà

69.731 31.748 

FSE-III – Istruzione e formazione 66.342 27.266

FSE-IV –Capacità istituzionale e 
amministrativa

54 38 

TOTALI 649.224 323.520 

Partecipanti avviati al 31/08/2022

Quasi il 50% dei 
partecipanti



Le azioni a valere sulla programmazione FSE 2014/2020 sono in fase di conclusione e hanno
permesso la continuità delle opportunità e dei servizi alle persone per l’anno 2022

Sulla nuova Programmazione FSE+ sono state approvate le procedure per garantire la continuità
dell’offerta (in applicazione delle previsioni contenute nel PR le operazioni sono state selezionate
in applicazione dei criteri approvati dal CdS in data 09/11/2020) per garantire in particolare la
filiera dell’istruzione e formazione tecnica e professionale nella integrazione e complementarietà
con le risorse PNRR, PON IOG e le risorse nazionali e regionali

Principali iniziative in corso e previste fino a fine 
programmazione



Obiettivi strategici

✓ Emilia-Romagna, regione della conoscenza e dei saperi

✓ Emilia-Romagna, regione della transizione ecologica

✓ Emilia-Romagna, regione dei diritti e dei doveri

✓ Emilia-Romagna, regione del lavoro, delle imprese e delle opportunità.

Processi trasversali

✓ Trasformazione digitale

✓ Un Patto per la semplificazione

✓ Legalità

✓ Partecipazione.

Supporto e riduzione del carico amministrativo per i beneficiari
Patto per il lavoro e per il clima: 



Patto per la semplificazione 
individuazione di Misure e monitoraggio e restituzione ai firmatari dello stato di avanzamento

REGISTRO ELETTRONICO DELLA FORMAZIONE  (misura 64)

SEMPLIFICAZIONE NEGLI AIUTI DI STATO ALLA FORMAZIONE (misura 65) 

✓ escludere dalla disciplina degli aiuti di stato la formazione continua pluriaziendale nella fase consultiva per la revisione 
del Reg. 651/2014

✓ moduli per la raccolta delle dichiarazioni delle imprese in forma semplificata e con firma elettronica

SEMPLIFICAZIONE IN MATERIA DI FINANZIAMENTO ALLA FORMAZIONE (misura 66)

✓ calendario procedure e riduzione dei tempi 

Supporto e riduzione del carico amministrativo per i beneficiari



Patto per la semplificazione 
individuazione di Misure e monitoraggio e restituzione ai firmatari dello stato di avanzamento

SEMPLIFICAZIONE E STANDARDIZZAZIONE DEI COSTI PER LE IMPRESE E GLI ENTI DI FORMAZIONE (misura 67)

✓ Unità di Costo Standard regionali, nazionali e europee per sostenere complementarietà e integrazione Fondi

✓ Omogeneizzazione modalità di gestione e rendicontazione con riferimento in particolare alle prestazioni per il lavoro

✓ UCS forfettarie a risultato: riduzione oneri documentali e amministrativi

ALTERNANZA STUDIO-LAVORO (misura 68)

✓ Modello Duale 

✓ Misure e procedure per ampliare le opportunità per l’apprendistato di I livello nelle logiche della personalizzazione 
dell’offerta e di sostenibilità economico finanziaria

Supporto e riduzione del carico amministrativo per i beneficiari



REGISTRO ELETTRONICO DELLA FORMAZIONE  (misura 64)

ROL (Registro On-Line) è un applicativo per la registrazione elettronica delle presenze degli allievi ai corsi di 

formazione finanziati e autorizzati dalla Regione Emilia- Romagna.

La piattaforma ROL è integrata con la piattaforma SIFER 2014/20 e da questa acquisisce le informazioni inerenti ai 

corsi, calendari, moduli, docenti, coordinatori e partecipanti e restituisce a SIFER le informazioni relative alle presenze 

dei partecipanti ai moduli/giornate di calendario, previste da ciascuna edizione formativa.

Scambio elettronico di dati

Presenze dei partecipanti
Ore docenza realizzate

Calendari
Partecipanti

Moduli
Docenti/Coordinatori

SIFER ROL

Aggiornamento ogni 5 minuti



Scambio elettronico di dati
Percorso di Sperimentazione del ROL

✓ Novembre 2021: inizio sperimentazione con 8 Soggetti Attuatori e 11 percorsi formativi. Apertura del canale di 
assistenza dedicato e applicazione del ROL anche a percorsi già avviati (edizioni ibride)

✓ Aprile 2022: Estensione della Sperimentazione e organizzazione di webinar formativi per i soggetti accreditati per la 
formazione e per la PA. Invio indicazioni operative e distribuzione delle Guide tecniche.

✓ Settembre 2022: Valutazione della Sperimentazione (127 percorsi formativi per 87 soggetti attuatori accreditati) e 
possibilità di utilizzo del ROL in assenza del registro cartaceo vidimato parallelo: webinar formativi per le Fondazioni 
ITS. 

Prossimi step:

✓ Novembre-Dicembre 2022: sperimentazione ROL nei percorsi IEFP

✓ Entro 2023: adozione ROL come modalità unica di registrazione delle presenze per la maggior 

parte dei percorsi corsuali



Scambio elettronico di dati

Risultati attesi dall'applicazione del ROL

✓ Disponibilità della piattaforma per la registrazione delle presenze da qualunque dispositivo 
dotato di connessione internet

✓ Immediata disponibilità dei dati di registrazione delle presenze in real-time, ai fini dei controlli

✓ Eliminazione dei processi di vidima dei registri cartacei

✓ Maggiore rapidità dei controlli documentali

✓ Miglioramento delle performance di pagamento



Misure di conciliazione (priorità investimento 9.iv)  
Voucher per la frequenza ai centri estivi quale misura di contrasto alle povertà educative e di 
sostegno alla conciliazione vita lavoro anni dal 2018 al 2022 - Continuità PR FSE+ anno 2023

I numeri:
Investimento complessivo:  20.853.051,15 FSE e ulteriori  1.526.949,76  a valere su FSC
Bambini coinvolti: 68.041

Azioni per la parità di genere, le pari opportunità 
e la non discriminazione



Interventi rivolti a fasce deboli (priorità investimento 9.i) : Azioni integrate per l’inclusione e il 
contrasto alle disparità con particolare riferimento alle donne vittime della tratta e della violenza 
anche di genere
Le operazioni sono articolate in:
✓ azioni di presa in carico;
✓ orientamento;
✓ percorsi formazione permanente per l’acquisizione di competenze di base e/o tecnico professionali;
✓ tirocini;
✓ servizio di formalizzazione degli esiti del tirocinio;
✓ accompagnamento all’inserimento lavorativo

I numeri: 
Investimento complessivo  3.917.024,23 
Persone coinvolte:  3.330 

Azioni per la parità di genere, le pari opportunità 
e la non discriminazione



Interventi rivolti a fasce deboli (priorità investimento 9.i) : Azioni integrate per l’inclusione e il 
contrasto alle disparità con particolare riferimento alle donne vittime della tratta e della violenza 
anche di genere

Continuità a valere sul PR FSE+ approvate le procedure per la selezione e il finanziamento con 
DGR n.  1018 del 20/06/2022 in corso di approvazione

Complementarietà rispetto alle Opportunità PNRR GOL: reti regionali, valorizzazione istituzioni e 
associazioni, integrazione con politiche sociali assistenziali, personalizzazione degli interventi
Risorse approvate:  641.308,60 FSE+

Azioni per la parità di genere, le pari opportunità 
e la non discriminazione



Misure di orientamento (priorità investimento 8.iv) 
Azioni orientative e di sostegno alle scelte formative e professionali per il contrasto agli stereotipi di 
genere – azioni diffuse fondate su reti territoriali di collaborazione tra istituzioni, autonomie 
educative e formative partenariato economico e sociale – continuità delle opportunità dal 2019 con 
un impegno finanziario di euro  1.334.487,74 FSE e  1.050.326,00 a valere su FSC

Continuità a valere sul PR FSE+ - procedure già previste dal Calendario avvisi entro autunno 2022

Azione sperimentale anno 2022 per garantire scalabilità e sostenibilità a valere sul PR FSE+

Azioni per la parità di genere, le pari opportunità 
e la non discriminazione



Ragazze digitali ER - orientamento attivo che si pone come obiettivo principale l’avvicinamento delle 
ragazze all’informatica e alla programmazione in modo divertente e creativo

✓ ideato nel 2014  da Università di Modena e Reggio Emilia, Università di Bologna e EWMD, European
Women’s Management Development, associazione no-profit impegnata per favorire lo sviluppo 
professionale delle donne nel mondo del lavoro

✓ anno 2022: adesione Università di  Parma e Università di Ferrara (Dipartimento di Ingegneria) –
condivisone e collaborazione con l’Ufficio Scolastico Regionale per l’Emilia-Romagna   concorre 
all’attuazione Data Valley Bene Comune - Agenda Digitale dell'Emilia-Romagna 2020-2025

Azioni per la parità di genere, le pari opportunità 
e la non discriminazione



Edizione 2022: Summer Camp gratuito, a carattere laboratoriale, dedicato alle studentesse del II, III e IV 
anno di qualsiasi ordine di scuola superiore, della durata di 3 settimane: dal 20 giugno all’8 luglio.
attività finalizzate a  imparare il pensiero computazionale creativo, avere consapevolezza delle 
opportunità e dei rischi insiti nei servizi digitali, e assistere a testimonianze di professioniste e operatrici 
del mondo digitale

Azioni per la parità di genere, le pari opportunità 
e la non discriminazione



Edizione 2022: Summer Camp 
7 edizioni in presenza presso le sedi universitarie di Bologna, Cesena ,Ferrara, Modena, Parma e Reggio Emilia

1 edizione online per le ragazze impossibilitate a raggiungere le sedi fisiche.

1 edizione seminariale online con interventi di esperte ed esperti provenienti dal mondo imprenditoriale e 
accademico

Obiettivi e azioni: 
✓ imparare il pensiero computazionale creativo, mediante l’apprendimento di un linguaggio di programmazione;
✓ acquisire consapevolezza sulle opportunità e i rischi dei servizi digitali più popolari tra le giovani generazioni;       
✓ assistere a testimonianze di professioniste ed esperte del mondo digitale (imprenditrici, docenti universitarie, 
startupper… )
✓ sviluppare abilità per lavorare in gruppo; presentarsi e parlare in pubblico; risolvere problemi; prendere decisioni 
in autonomia.
I numeri: 
350 ragazze partecipanti 

Azioni per la parità di genere, le pari opportunità 
e la non discriminazione



Grazie per l'attenzione


