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Programma Regionale Attivita Produttive
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Sfide della programmazione 2021-2027

Rilanciare la competitivita del sistema produttivo e la buona occupazione




FESR FSE+

Quota UE 409.685.856€ 409.685.857€

Quota nazionale + 614.528.784€ 614,528 786€

regionale 920, 920,

TOTALE 1.024.214.640€ 1.024.214.643€ 2.048.4290.283 €
50% 50%

] [



Priorita d'intervento del PR FSE+

Priorita 1 Occupazione 162.000.000€

e era . . 202.000.000€ v
Priorita 2 Istruzione e formazione (20,4%)

Occupazione

502.000.000
(50,6%)

. aia . . 288.000.000€
Priorita 3 Inclusione Sociale (29,0%)

Priorita 4 Occupazione giovanile 340.000.000€

Totale al netto dell'assistenza tecnica 993.000.000€
[ Priorita 5 Assistenza Tecnica

Risorse totali 1.024.214.640€



Priorita trasversali del PR FSE+

In coerenza con gli indirizzi del DSR, i criteri di selezione delle operazioni prevedono priorita e premialita
traversali finalizzate a:

Sviluppo
sostenibile

capacita di formare trasversalmente competenze e comportamenti
funzionali ai processi di transizione ecologica

Transizione
digitale

Sviluppo
territoriale

Pari opportunita,

non
discriminazione,

interculturalita

Innovazione
sociale

capacita di formare trasversalmente competenze e comportamenti
funzionali ai processi di transizione digitale

rispondenza agli obiettivi di riduzione dei gap territoriali e di sostegno
alle politiche di sviluppo territorialli

intesa come capacita di contrastare disparita di accesso alle
opportunita, garantire modelli e modalita di erogazione inclusivi e
finalizzati a sostenere la conciliazione

intesa come capacita di formare competenze anche trasversali
funzionali a sostenere processi di innovazione sociale

[—

[



Priorita 1 Occupazione (adulti)
Concorre unitamente alla PRIORITA’ 4 all'lOCCUPAZIONE

102.000.000€

OB. SP. a). migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le
persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto attraverso l'attuazione
della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel

mercato del lavoro, nonché delle persone inattive, anche mediante la promozione del
lavoro autonomo e dell'economia sociale

v'Interventi per l'inserimento, il reinserimento e la mobilita professionale:

o Misure integrate di presa in carico, orientamento, formazione, tirocinio e incrocio
domanda offerta erogate dalla Rete attiva per il lavoro

o Azioni e servizi di accompagnamento all'avvio di impresa e all’autoimpiego
o Percorsi di formazione flessibile e personalizzabile a sostegno dell'occupabilita
o Corsi di formazione mirata per il conseguimento di qualifiche professionali

v’ Azioni di sistema, capacita istituzionale e rafforzamento amministrativo della rete
attiva per il lavoro

] [



Priorita 1 Occupazione (adulti)
Concorre unitamente alla PRIORITA’ 4 all'lOCCUPAZIONE

30.000.000€

OB. SP. ¢): promuovere una partecipazione equilibrata al mercato del lavoro sotto il
profilo del genere, parita di condizioni di lavoro e un migliore equilibrio tra vita

professionale e vita privata, anche attraverso l'accesso a servizi economici di assistenza
all'infanzia e alle persone non autosufficienti

v'Interventi a sostegno dell'occupabilita e adattabilita delle donne e per la qualita del
lavoro femminile:

o Azioni orientative e formative

o Percorsi di formazione permanente

o Azioni di accompagnamento e sostegno ai percorsi di crescita professionale,
progressione di carriera e per l'avvio di impresa e l'autoimpiego

o Misure integrate - orientative, formative e di accompagnamento al lavoro - volte a
sostenere le donne in particolari in condizione di svantaggio

v'Azioni di sistema e di capacita istituzionale

] [



Priorita 1 Occupazione (adulti)

Concorre unitamente alla PRIORITA' 4 allOCCUPAZIONE

30.000.000€

OB. SP. d) promuovere l'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori al

cambiamento, un invecchiamento attivo e sano come pure un ambiente di lavoro sano e
adeguato che tenga conto dei rischi per la salute

v'Azioni per l'innalzamento diffuso delle competenze dei lavoratori, degli
imprenditori e delle imprese per accompagnare i cambiamenti in atto nel sistema
economico e produttivo:

o Misure diffuse di innalzamento delle competenze per lo sviluppo delle filiere e dei
sistemi produttivi

o Misure di formazione e di sostegno ai professionisti

o Azioni formative e di accompagnhamento a supporto dei processi di innovazione e
transizione ecologica e digitale

o Azioni formative e di accompagnamento alle politiche di specializzazione intelligente
o Supporto dei processi di crescita e consolidamento di nuove imprese e delle start up

] [



Priorita 2 Istruzione e formazione

142.000.000€

OB. SP e): migliorare la qualita, l'inclusivita, l'efficacia e l'attinenza al mercato del lavoro
dei sistemi di istruzione e di formazione, anche attraverso la convalida degli

apprendimenti non formali e informali, per sostenere 'acquisizione di competenze
chiave, comprese le competenze imprenditoriali e digitali, e promuovendo l'introduzione
di sistemi formativi duali e di apprendistato

v'Sostenere la qualificazione della filiera della formazione terziaria e dell’alta formazione, i
soggetti dell’ecosistema della ricerca e dell'innovazione e le imprese, per promuovere
un’occupazione qualificata, con particolare attenzione ai giovani e alle donne, e accompagnare e
sostenere i processi di innovazione, specializzazione intelligente, transizione ecologica e digitale
e l'attrattivita degli investimenti:

opercorsi realizzati da Istituti tecnici superiori (ITS), percorsi di Istruzione e formazione tecnica
superiore (IFTS) e percorsi di Formazione superiore (liv. Eqf 5" e superiore)

opercorsi di specializzazione e di alta formazione

osostegno alla partecipazione delle persone ai percorsi e progetti per la formazione di alte
competenze - dottorati di ricerca, master universitari di | e Il livello, corsi di perfezionamento e
assegni di ricerca post laurea di Il livello e/0 post dottorato, ricercatori a tempo determinato

v'Azioni di sistema, capacita istituzionale



Priorita 2 Istruzione e formazione

OB. SP g): promuovere l'apprendimento permanente, in particolare le opportunita’di
miglioramento del livello delle competenze e di riqualificazione flessibili per tutti,
tenendo conto delle competenze imprenditoriali e digitali, anticipando meglio il

60.000.000€

cambiamento e le huove competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato
del lavoro, facilitando il riorientamento professionale e promuovendo la mobilita
professionale

v'Formazione permanente per l'occupabilita e l'adattabilita ai processi di innovazione
per consentire alle persone, indipendentemente dalla propria condizione nel
mercato del lavoro, di acquisire le competenze necessarie per un lavoro di qualita

o Offerta modulare di formazione permanente accessibile e fruibile
o Formazione permanente

v’ Azioni di sistema, capacita istituzionale e rafforzcamento amministrativo

] [



Priorita 3 Inclusione sociale

130.000.000€

OB. SP h): incentivare l'inclusione attiva, per promuovere le pari opportunita, la non

discriminazione e la partecipazione attiva, € migliorare l'occupabilita, in particolare dei
gruppi svantaggiati

v'Azioni e interventi per l'inclusione attiva delle persone

v'Misure integrate e personalizzate orientative, formative e di accompagnamento al
lavoro, personalizzate per l'inclusione

v'Sostegno al diritto allo studio universitario dei giovani capaci, meritevoli e in difficili
situazioni economiche per contrastare le disuguaglianze nell'accesso alle opportunita
formati

v'Azioni di sistema, capacita istituzionale e rafforzamento amministrativo

] [



Priorita 3 Inclusione sociale

158.000.000€

OB. SP k): migliorare l'accesso paritario e tempestivo a servizi di qualita, sostenibili e a
prezzi accessibili, compresi i servizi che promuovono l'accesso agli alloggi e
all'assistenza incentrata sulla persona, anche in ambito sanitario; modernizzare i sistemi

di protezione sociale, anche promuovendo l'accesso alla protezione sociale, prestando
particolare attenzione ai minori e ai gruppi svantaggiati; migliorare l'accessibilita,
l'efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di assistenza di lunga durata
anche per le persone con disabilita

v'Misure economiche alle famiglie per l'abbattimento delle rette agli asili nido e misure
economiche per sostenere la partecipazione alle opportunita educative
extrascolastiche quali i centri estivi: servizi di qualita rivolti ai bambini costituiscono un
supporto fondamentale per rendere piu solidi i loro percorsi educativi e per
contrastare le disuguaglianze nell'accesso ai servizi con particolare riferimento alle
famiglie in stato di maggior difficolta economica e al fine contrastare marginalita ed
esclusione dal mercato del lavoro delle donne

v Azioni a sostegno della qualificazione e dell'innovazione dell'economia sociale
finalizzate a individuare e attivare nuovi modelli capaci di intercettare e rispondere
ai huovi bisogni

v Progettazione e implementazione di modelli innovativi fondati sulla collaborazione
pubblico privato e sulla valorizzazione del ruolo delle imprese sociali e del terzo
settore per contrastare le disparita territoriali attraverso lo sviluppo locale di tipo
partecipativo anche integrati con il FESR con particolare riferimento alle aree interne e

/rontane. /\



Priorita 4 Occupazione giovani
Concorre unitamente alla PRIORITA' 1 all'OCCUPAZIONE

340.000.000€

OB. SP a): migliorare l'accesso alloccupazione e le misure di attivazione per tutte le
persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto attraverso l'attuazione della
garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato

del lavoro, nonche’'delle persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro
autonomo e delleconomia sociale

v'Promuovere il successo formativo, contrastare la dispersione scolastica,
accompaghnare i giovani nellinserimento qualificato nel mercato del lavoro
contrastando il fenomeno dei NEET attraverso un'offerta formativa capace di
valorizzare le attitudini e le propensioni dei singoli, personalizzare le risposte
formative ed educative, promuovere la continuita dei percorsi individuali e favorire
lapprendimento nei contesti di lavoro:

o Percorsi formativi di leFP

o Misure formative a sostegno dellinserimento e dellingresso qualificato nel mercato
del lavoro

o Azioni di orientamento alle scelte educative, formative e professionali e supporto alle

transizioni

Azioni di orientamento al lavoro.



-

Il Programma FSE+, in particolare per le Priorita relative ad Occupazione e
Inclusione sociale, si pone in complementarita con il «Programma
Nazionale Garanzia Occupabilita dei Lavoratori» (GOL) che finanzia misure di
accompagnamento al lavoro delle persone, con particolare attenzione a
che a coloro che si trovano in condizioni di marginalita e a rischio
esclusione sociale.

Il Programma GOL ha una dotazione complessiva di 88omilioni di euro a

valere sul PNRR:

v' la prima tranche (20% del totale) assegnata allEmilia-Romagna é di 55,79
milioni

v’ le tranche successive saranno in funzione delleffettiva attuazione
(destinatari e spesa)

Pertanto le azioni attuative della Legge regionale 14/2015 potranno
essere finanziate per la prima volte da risorse nazionali oltre che dalle
risorse FSE

] [

Complementarita con il programma «GOL>




Sviluppo territoriale

Elaborazione ART-ER

-

Agende trasformative urbane
per lo sviluppo sostenibile (ATUSS)

Il Atuss Bologna

- ATUSS Cesena

Il ATuss Ferrara

[ Atuss Forli

[ ATUSS Imola (Nuovo Circondario Imolese)
I ATUSS Modena

ATUSS Parma

Il ATUSS Piacenza

\7 ATUSS Ravenna

Il ATUSS Reggio nellEmilia

Il ATuss Rimini

- ATUSS Unione dei Comuni della Bassa Romagna
[ ATUSS Unione della Romagna Faentina

[0 ATUSS Unione delle Terre d'Argine

Strategie Territoriali per le Aree Montane e Interne (STAMI)
Aree interne pilota Nuove aree

_ | App Piacentino Parmense Alta Val Trebbia e Val Tidone

ppennino Reggiano Appennino Bolognese

D Montagna (L.R. 2/2004)
[ vimiti provinciali

Limiti comunali

Basso ferrarese Appennino Forlivese e Cesenate

554 Atta Val Marecchia Appennino Modenese

Appennino Parma Est

Il PR FSE+ contribuira a mettere in
campo  risposte  differenziate ai
fabbisogni dei diversi territori.

Particolare attenzione sara riservata alle
aree interne e montane, contribuendo a
contrastare  gli  squilibri
sostenendo le politiche per la qualita e
prossimita dei servizi e le politiche di
sviluppo e attrattivita.

territoriali,

Le aree interne e montane della regione
godranno inoltre di una riserva almeno
pari al 10% delle risorse complessive a
valere sulle diverse priorita del PR,
prevendo di agire sia attraverso bandi e
azioni mirati, sia introducendo criteri di
priorita nelle selezione delle opportunita
nei bandi/azioni generali.



Priorita 5 Assistenza tecnica

32.214.641€

ASSISTENZA TECNICA

v’ Azioni per l'attuazione, gestione, monitoraggio, valutazione e comunicazione del
Programma

v’ Azioni di sistema, capacita istituzionale e rafforzamento amministrativo

] [



Grazie per lattenzione
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