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Testo dell'atto

IL DIRETTORE

Viste le deliberazioni di Giunta Regionale:

n. 985 del 30/06/2014 “Piano di attuazione regionale di cui alla DGR n. 475/2014.
Approvazione delle prime procedure di attuazione”, e in particolare gli Allegati 3) e
4);

n. 1676 del 20/10/2014 “Disposizioni per I'attuazione di parte delle misure di cui al
piano di attuazione regionale della Garanzia per i giovani approvato con propria
deliberazione n. 475/2014 e del servizio di SRFC in esito ai tirocini attivati ai sensi
della legge regionale n. 17/2005 e ss.mm.ii.”;

Richiamate le proprie determinazioni:

n. 992 del 11/08/2017 “Approvazione elenco dei tirocini ammissibili a
finanziamento - 6. Provvedimento”;

n. 1356 del 29/12/2017 “Elenco dei tirocini di durata inferiore a sei giorni e
pertanto non ammissibili a finanziamento. 1° Provvedimento”;

Dato atto che n. 2 tirocini sono stati inseriti per mero errore materiale negli elenchi

dei tirocini allegati parte integrante e sostanziale delle sopracitate determinazioni n. 992
del 11/08/2017 e n. 1356 del 29/12/2017,;

Ritenuto pertanto opportuno modificare gli allegati parte integrante e sostanziale

delle succitate determinazioni, eliminando da essi i tirocini inseriti nell'allegato, parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Visti:

il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati
personali" e ss.mm. ;

la Legge 06/11/2012 n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” e
ritenuto opportuno, nelle more dell'approvazione da parte di questa Agenzia, ente
di nuova istituzione, del proprio Piano triennale di prevenzione della corruzione,
fare riferimento al corrispondente Piano della Regione Emilia Romagna 2017-2019
approvato con deliberazione di Giunta Regionale n. 89 del 30 gennaio 2017
avente ad oggetto "Approvazione del Piano triennale di prevenzione della
corruzione 2017 — 2018";

il D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni.” nonché le deliberazioni della Giunta Regionale n. 486 del
10/04/17 avente ad oggetto “Direttiva di indirizzi interpretativi per I'applicazione
degli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Igs. n. 33 del 2013. Attuazione del
Piano triennale di prevenzione della corruzione 2017-2019” e n. 93 del 29/01/2018
ad oggetto “Approvazione Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione.
Aggiornamento 2018-20207

la propria determinazione n. 100 del 31/01/2018 avente ad oggetto “Approvazione
del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione - 2018/2020 e nomina del
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza dell’Agenzia
Regionale per il Lavoro”;
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Richiamate:

la deliberazione della Giunta Regionale del 29/01/2016, n. 79 “Nomina del
Direttore per ’Agenzia per il lavoro”;

la determinazione del Direttore dell'Agenzia Regionale per il Lavoro n. 79 del

26/10/2016 che adotta il Regolamento di organizzazione dell'’Agenzia stessa,
approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 1927 del 21/11/2016, ed in
particolare l'art 10;

Attestato che la sottoscritta, responsabile del procedimento, non si trova in

situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi;

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto;

DETERMINA

per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate:

1.

di modificare gli allegati parte integrante e sostanziale delle determinazioni n. 992
del 11/08/2017 e n. 1356 del 29/12/2017 eliminando da essi i tirocini inseriti
nell’allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

. di mantenere invariata ogni altra parte delle determinazioni n. 992 del 11/08/2017 e

n. 1356 del 29/12/2017;

di dare atto che, per quanto previsto in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazione, si provvedera ai sensi delle disposizioni normative ed
amministrative richiamate in premessa.

di dare atto infine che il presente provvedimento sara pubblicato nel sito
http://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it/tirocini;

Paola Cicognani

Firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82
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Allegato parte integrante - 1

DD 992/2017
6°
Provvedimento

0603716200600257

IACCARINO CARMELA

OPEN SOURCE MANAGEMENT SRL

IAL Innovazione Apprendimento
Lavoro Emilia Romagna S.r.I. Impresa

03818030409  |Sociale 80061110377
DD 1356/2017
1° NON
VALUTABILE 0603717200729700[LANZI FILIPPO SCUOLE CIVICHE DI MILANO FDP (97269560153  |ECIPAR BOLOGNA 01820051207
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