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IL DIRIGENTE

Vista  la  Legge  regionale  n.  17  del  1°  agosto  2005,  “Norme  per  la
promozione dell’occupazione,  della  qualità,  sicurezza e regolarità  del  lavoro”  e
ss.mm.ii.;

Vista  la  deliberazione  di  Giunta  Regionale  n.  1676  del  20/10/2014
“Disposizioni per l'attuazione di parte delle misure di  cui al  piano di attuazione
regionale  della  Garanzia  per  i  giovani  approvato  con  propria  deliberazione  n.
475/2014 e del servizio di  SRFC in esito ai  tirocini  attivati  ai  sensi della legge
regionale n. 17/2005 e s.m.”, così come modificata da ultimo dalla deliberazione n.
679 del 22/05/2017 “Modifica alla propria deliberazione n. 1676/2014 a seguito del
nuovo  assetto  organizzativo  della  Direzione  Generale  Economia  della
Conoscenza, del Lavoro e dell'Impresa”;

Considerato  che  la  suddetta  deliberazione  n.  1676/2014  e  ss.mm.
stabilisce che il Direttore dell'Agenzia Regionale per il Lavoro procederà con propri
provvedimenti:

- all’approvazione dell’elenco dei tirocini ammissibili a tutti  i finanziamenti
non a carico del soggetto ospitante a seguito di istruttoria sulla conforme
costituzione del  tirocinio,  avvalendosi  delle  piste  di  controllo  approvate
con determinazione n. 15732 del 31/10/2014;

- alla comunicazione degli esiti dell'istruttoria di cui al punto che precede al
Servizio  Attuazione  degli  interventi  e  delle  politiche  per  l’istruzione,  la
formazione e il lavoro;

- all’invio mensile all’INPS, tramite la Banca Dati “Percettori”, dei nominativi
dei  tirocinanti  in  Garanzia  Giovani  cui  deve  essere  erogata  l’indennità
mensile e dell’importo della stessa;

Vista la determinazione del Responsabile del Servizio Lavoro n. 15732 del
29/10/2014 “Approvazione delle "piste di controllo" per l'istruttoria sulla conforme
costituzione dei tirocini in attuazione del Piano regionale della Garanzia Giovani e
dei tirocini di cui alla legge regionale 17/2005 e ss.mm. ai fini dell'ammissibilità ai
finanziamenti”, che stabilisce che l’istruttoria consisterà in:

- verifiche amministrative al 100%, sulla regolarità dell’avvio del tirocinio e
presenza della relativa documentazione, e sulla conformità dei tirocini con
la regolazione regionale vigente (L.R. 17/2005 e ss.mm.ii. e atti attuativi)
ai fini dell’ammissibilità dei tirocini e contestuale compilazione degli esiti
del controllo nel software dedicato;

- verifiche su un campione casuale di almeno il 5% delle dichiarazioni 
sostitutive di atto notorio rese in convenzione, costruito ricorrendo al 
generatore di Lehmer, disponibile sul portale della Regione Emilia-
Romagna all’indirizzo 
http://wwwservizi.regione.emiliaromagna.it/generatore/;

Testo dell'atto
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Viste le determinazioni:

- n.  737  del  22/01/2016  “Approvazione  elenco  tirocini  ammissibili  ai
finanziamenti  di  cui  al  Piano  regionale  della  Garanzia  Giovani  e
concessione della indennità di tirocinio - 25° Provvedimento”;

- n.  12533  del  01/08/2016  “Approvazione  elenco  tirocini  ammissibili  ai
finanziamenti  di  cui  al  Piano  regionale  della  Garanzia  Giovani  e
concessione della indennità di tirocinio - 30° Provvedimento”;

- n.  613  del  15/06/2017  “Approvazione  elenco  dei  tirocini  ammissibili  a
finanziamento - 3. Provvedimento”;

Preso atto che:

- la  Responsabile  del  Servizio  Lavoro  con  comunicazione  Prot.  N.
PG/2015/0828486 del 13/11/2015 ha segnalato alle Direzioni Territoriali
del Lavoro di Bologna e Modena la promozione di un tirocinio in favore di
Lusetti  Andrea da parte  di  soggetto  promotore  illegittimo;  la  Direzione
territoriale  del  Lavoro  di  Bologna,  con  comunicazione  0019008.23-05-
2016, registrata in entrata con Prot. N. PG.2016.0377336 del 23/05/2016
informa  che,  a  seguito  di  accertamento  ispettivo  susseguente  alla
segnalazione,  si  è  ravvisato  che  tre  tirocini,  ospitati  presso  Xelyon
Divisione di Kelion S.R.L. in favore di Castigliano Fulvia, Lusetti Andrea e
Rossetti Jessica, si sono svolti in violazione dell’art. 26 bis comma 4 e che
nella loro attuazione è emersa sostanziale divergenza tra il contenuto dei
progetti e l’attività effettivamente svolta dai tirocinanti, e pertanto i suddetti
tirocini sono stati riqualificati in rapporti di lavoro subordinato;

- Il  Nucleo  Carabinieri  dell’Ispettorato  del  Lavoro  di  Modena,  con
comunicazione Prot. N. 15383 del 12/12/2016, registrata in entrata con
Prot. N. LV/2016/2091 del 13/12/2016 informa che il tirocinio in favore di
Giordano Nicholas, ospitato presso Race Art 27 Maranello S.R.L. è stato
riqualificato  in  rapporto  di  lavoro  subordinato,  in  quanto  il  soggetto
ospitante,  nel  sottoscrivere  la  convenzione  di  tirocinio,  aveva
autocertificato di essere in regola con le norme sulla salute e sicurezza
sui luoghi di lavoro, autodichiarazione risultata non veritiera;

- Il  Nucleo  Carabinieri  dell’Ispettorato  del  Lavoro  di  Modena,  con
comunicazione Prot. N. 244 del 12/01/2017, registrata in entrata con Prot.
N. LV/2017/367 del 13/01/2017 informa che il tirocinio in favore di Vuong
Mei Lin, ospitato presso la Ditta individuale Wang Fen è stato riqualificato
in  rapporto  di  lavoro  subordinato,  in  quanto  il  soggetto  ospitante,  nel
sottoscrivere la convenzione di tirocinio, aveva autocertificato di essere in
regola  con  le  norme  sulla  salute  e  sicurezza  sui  luoghi  di  lavoro,
autodichiarazione risultata non veritiera;

- Il  Nucleo  Carabinieri  dell’Ispettorato  del  Lavoro  di  Forlì-Cesena,  con
verbale Prot. N. 36573 del 23/11/2016 registrato in entrata con Prot. N.
LV/2017.398 del 15/12/2017, provvede a riqualificare il tirocinio in favore
di  Fontana  Lorenzo  ospitato  presso  Pasticceria  Pagliarani  SAS  di
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Pagliarani Gianluca e C., in quanto la modalità con cui si è svolta l’attività
del tirocinante è stata ricondotta alla tipologia del lavoro subordinato; 

- Il  Nucleo  Carabinieri  dell’Ispettorato  del  Lavoro  di  Modena,  con
comunicazione Prot. N. 13455 del 27/11/2017, registrata in entrata con
Prot. N. PG/2017/739633 del 28/11/2017 informa che il tirocinio in favore
di Lamparelli Federico Italo, ospitato presso la Forniture Ho.Re.Ca. S.R.L.
è stato riqualificato in rapporto di lavoro subordinato, in quanto il soggetto
ospitante,  nel  sottoscrivere  la  convenzione  di  tirocinio,  aveva
autocertificato di essere in regola con le norme sulla salute e sicurezza
sui luoghi di lavoro, autodichiarazione risultata non veritiera;

Dato atto che:

-  con determinazione del Responsabile del Servizio Lavoro della Direzione
Generale  Cultura,  Formazione  e  Lavoro  n.  737  del  22/01/2016
“Approvazione elenco tirocini ammissibili ai finanziamenti di cui al Piano
regionale della Garanzia Giovani e concessione della indennità di tirocinio
- 25° Provvedimento” sono stati dichiarati ammissibili i tirocini identificati
come segue:

codice 
comunicazione
avviamento

cognome e
nome 
tirocinante

soggetto
promotore

codice 
fiscale
soggetto

soggetto
certificator
e

codice 
fiscale
soggetto
certificato
re

durata
tirocin
io
mesi

indenni
tà
Euro

CUP

0603615200460
999

CASTIGLIA
NO 
FULVIA

SIDA
GROUP
S.R.L.

00945360
428

SIDA
GROUP
S.R.L.

00945360
428

6 1800 E36D16000910
006

0603615200460
923

LUSETTI 
ANDREA

SIDA 
GROUP 
S.R.L.

00945360
428

SIDA
GROUP
S.R.L.

00945360
428

6 1800 E36D16000920
006

0603615200467
632

ROSSETTI 
JESSICA

SIDA 
GROUP 
S.R.L.

00945360
428

SIDA
GROUP
S.R.L.

00945360
428

6 1800 E36D16000970
006

0603515200794
006

GIORDANO
NICHOLAS

IAL 
Innovazione
Apprendime
nto Lavoro
Emilia 
Romagna 
S.r.l.
Impresa 
Sociale

800611103
77

IAL 
Innovazione
Apprendime
nto Lavoro
Emilia 
Romagna 
S.r.l.
Impresa
Sociale

800611103
77

6 1800 E56D16000290
006

- con determinazione del Responsabile del Servizio Lavoro della Direzione
Generale  Cultura,  Formazione  e  Lavoro  n.  12533  del  01/08/2016
“Approvazione elenco tirocini ammissibili ai finanziamenti di cui al Piano
regionale della Garanzia Giovani e concessione della indennità di tirocinio
- 30° Provvedimento” sono stati dichiarati ammissibili i tirocini identificati
come segue:

pagina 4 di 8



codice 
comunicazione
avviamento

cognome
e nome 
tirocinan
te

soggetto
promoto
re

codice 
fiscale
soggetto

soggetto
certificato
re

codice 
fiscale
soggetto
certificator
e

durata
tirocini
o
mesi

indennit
à
Euro

CUP

06040162000594
04

FONTAN
A
LORENZ
O

IMPRES
A 
SICURA
S.R.L.

026871404
06

IMPRESA 
SICURA
S.R.L.

026871404
06

6 1800 E16G160006200
06

06036162001628
32

VUONG 
MEI LIN

Iscom 
formazion
e

008295803
64

Iscom 
formazione

008295803
64

6 1800 E86G160011800
06

- con determinazione del Direttore dell’Agenzia Regionale per il Lavoro n.
613  del  15/06/2017  “Approvazione  elenco  dei  tirocini  ammissibili  a
finanziamento  -  3.  Provvedimento” sono  stati  dichiarati  ammissibili  ai
finanziamenti di cui alla deliberazione di Giunta regionale n. 1105/2015 i
tirocini identificati come segue:

codice comunicazione
avviamento

cognome e 
nome 
tirocinante

soggetto
promotore

codice fiscale
soggetto

soggetto
certificatore

codice fiscale
soggetto
certificatore

0603517200217844 LAMPARELLI 
FEDERICO 
ITALO

AGENZIA
REGIONALE
PER  IL
LAVORO

91388210378 IAL  Innovazione
Apprendimento
Lavoro  Emilia
Romagna  S.r.l.
Impresa Sociale

80061110377

Considerato che i sopraindicati tirocini sono stati riqualificati in rapporti di
lavoro subordinato; 

Ritenuto  pertanto  opportuno  revocare  l’ammissibilità  dei  tirocini  sopra
indicati  e  riproposti  nell’allegato  parte  integrante  e  sostanziale  della  presente
determinazione;

Visti:

- il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati
personali" e ss.mm. ;

- la Legge 06/11/2012 n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione  della  corruzione  e  dell'illegalità  nella  pubblica
amministrazione” e ritenuto opportuno, nelle more dell'approvazione da
parte  di  questa  Agenzia,  ente  di  nuova  istituzione,  del  proprio  Piano
triennale  di  prevenzione  della  corruzione,  fare  riferimento  al
corrispondente  Piano  della  Regione  Emilia  Romagna  2017-2019
approvato con deliberazione di Giunta Regionale n. 89 del 30 gennaio
2017 avente ad oggetto "Approvazione del Piano triennale di prevenzione
della corruzione 2017 – 2018";

- il D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi  di  pubblicità,  trasparenza e diffusione di  informazioni  da parte
delle  pubbliche  amministrazioni.”  nonché  le  deliberazioni  della  Giunta
Regionale  n.  486 del  10/04/17 avente  ad oggetto  “Direttiva  di  indirizzi
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interpretativi per l'applicazione degli obblighi di pubblicazione previsti dal
D.lgs. n. 33 del 2013. Attuazione del Piano triennale di prevenzione della
corruzione 2017-2019”; 

- la  determinazione del  Direttore dell'Agenzia Regionale per il  Lavoro n.
100 del 31/01/2018 avente ad oggetto “Approvazione del Piano Triennale
di Prevenzione della Corruzione - 2018/2020 e nomina del Responsabile
della  prevenzione  della  corruzione  e  della  trasparenza  dell'Agenzia
Regionale per il Lavoro”;

- la deliberazione della Giunta Regionale n. 486 del 10/04/17 avente ad
oggetto “Direttiva di indirizzi interpretativi per l'applicazione degli obblighi
di pubblicazione previsti dal D.lgs. N. 33 del 2013. Attuazione del Piano
triennale di prevenzione della corruzione 2017-2019”;

Richiamate:

- la deliberazione della Giunta Regionale n. 79 del 29/01/2016 “Nomina del
Direttore per l’Agenzia per il lavoro”; 

- la determinazione del Direttore dell'Agenzia Regionale per il Lavoro n. 79
del 26/10/2016 che adotta il Regolamento di organizzazione dell'Agenzia
stessa, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 1927 del
21/11/2016, ed in particolare l'art 10;

- la  determinazione  n.  170  del  20/02/2018  “Delega  di  funzioni  al
responsabile  del  servizio  integrativo  Politiche  del  lavoro  in  attuazione
dell'art.  7  c.  4  dello  statuto  E  dell'art.  10  c.  3  del  regolamento  di
organizzazione”;

Attestato che la sottoscritta, responsabile del procedimento, non si trova in
situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi;

Attestata la regolarità amministrativa del presente atto;

DETERMINA

Per  le  motivazioni  indicate  in  premessa  e  che  qui  si  intendono
integralmente riportate:

1. di revocare l’ammissibilità dei tirocini il cui elenco è contenuto nell’allegato,
parte integrante del presente atto;

2. di trasmettere il presente atto al Servizio Attuazione degli interventi e delle
politiche per l’istruzione, la formazione e il lavoro, al Servizio gestione e
liquidazione degli  interventi  delle  politiche educative,  formative  e  per  il
lavoro  e  supporto  all'autorità  di  gestione  FSE  e  al  Servizio  sistema
informativo e informatico della direzione generale;

3. di notificare il presente atto ai soggetti promotori e certificatori interessati;

4. di  dare  atto  infine  che,  per  quanto  previsto  in  materia  di  pubblicità,
trasparenza  e  diffusione  di  informazione,  si  provvederà  ai  sensi  delle
disposizioni normative ed amministrative richiamate in premessa;
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5. di dare atto infine che il presente provvedimento sarà pubblicato nel sito
http://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it/tirocini.

FABRIZIA MONTI
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Provvedimento Cod.
comunicazione

Tirocinante
Cognome e Nome

Soggetto Promotore C.F. Promotore Soggetto Certificatore C.F. 
Certificatore

Durata Indennità CUP

DD 737/2016        
25° Provvedimento 0603615200460999 CASTIGLIANO FULVIA SIDA GROUP S.R.L. 00945360428 SIDA GROUP S.R.L. 00945360428 6 1800 E36D16000910006

DD 737/2016        
25° Provvedimento 0603615200460923 LUSETTI ANDREA SIDA GROUP S.R.L. 00945360428 SIDA GROUP S.R.L. 00945360428 6 1800 E36D16000920006

DD 737/2016        
25° Provvedimento 0603615200467632 ROSSETTI JESSICA SIDA GROUP S.R.L. 00945360428 SIDA GROUP S.R.L. 00945360428 6 1800 E36D16000970006

DD 737/2016        
25° Provvedimento 0603515200794006 GIORDANO NICHOLAS

IAL Innovazione
Apprendimento Lavoro
Emilia Romagna S.r.l.
Impresa Sociale

80061110377

IAL Innovazione
Apprendimento Lavoro
Emilia Romagna S.r.l.
Impresa Sociale

80061110377 6 1800 E56D16000290006

DD 12533/2016        
30° Provvedimento 0604016200059404 FONTANA LORENZO IMPRESA SICURA S.R.L. 02687140406 IMPRESA SICURA S.R.L. 02687140406 6 1800 E16G16000620006

DD 12533/2016        
30° Provvedimento 0603616200162832 VUONG MEI LIN Iscom formazione 00829580364 Iscom formazione 00829580364 6 1800 E86G16001180006

DD 613/2017        
3° Provvedimento 0603517200217844 LAMPARELLI FEDERICO ITALO

AGENZIA REGIONALE PER IL 
LAVORO 91388210378

IAL Innovazione Apprendimento 
Lavoro Emilia Romagna S.r.l. 
Impresa Sociale 80061110377

Allegato parte integrante - 1

pagina 8 di 8


