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Progetto
SIFOR - Sistema formativo al valore-
lavoro del riuso

L'obiettivo del progetto Sifor & il trasferimento in
[talia di un innovativo modello francese di formazione
al ruolo e alle funzioni professionali del
«Valorizzatore» che agisce nei processi produttivi
delle PMI Sociali svolti nei Centri del Riuso e nelle
filiere dei rifiuti, con particolare riguardo ai rifiuti
RAEE, TESSILE, INGOMBRANTI.

Il progetto punta a sviluppare la “Preparazione
per il Riutilizzo” - sinonimo di Valorizzazione -
una delle principali e pit sperimentali strategie nel
settore rifiuti promosse dall'Unione Europea (v.
Direttiva 2008/98/CE).

Il presente progetto e finanziato con il sostegno
della Commissione europea.

L'autore é il solo responsabile di questa
pubblicazione (comunicazione) e la Commissione
declina ogni responsabilita sull'uso che potra
essere fatto delle informazioni in essa contenute.



Il Valorizzatore & una figura esperta nella
organizzazione e pianificazione di tutti i processi
in grado di ricollocare sul mercato i rifiuti e di
evitare cosi i danni derivati da uno smaltimento
non ottimale.

Il Valorizzatore trova la propria collocazione nelle
cooperative sociali e nei Centri del Riuso come
luoghi di innovazione per eccellenza, dove
promuovere la partecipazione alla formazione
continua dei lavoratori con l'obiettivo di rafforzare
I'occupabilita sul lungo periodo dei lavoratori
svantaggiati.

L'iniziativa & promossa dalla Regione Emilia
Romagna, in partenariato con Universita,
Associazioni, Imprese sociali, Fondazioni italiane
ed europee, accomunate dalla volonta sostenere
la competitivita dell'economia sociale, la
diffusione del nuovo profilo professionale del
Valorizzatore e della cultura della diminuzione
dei rifiuti e del loro riuso.

Le fasi di SIFOR

Governance Regione Emilia-Romagna ltalia
Coordinamento generale Associazione Orius Italia
Definizione profilo europeo Fondazione Trinijove Spagna
Formazione e assistenza

al trasferimento dell'innovazione Envie Strasburgo Francia
Validazione e Sperimentazione

orizzontale Universita di Modena e Reggio-Emilia Italia
Sperimentazioni verticali

(settori RAEE, TESSILE, INGOMBRANTI) Associazione Orius Italia
Adattamento metodologico

del dispositivo Regione Emilia-Romagna Italia
Networking e diffusione Rete Rreuse Belgio
Monitoraggio e valutazione Fondazione Pestalozzi Romania
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Dall'esperienza delle imprese sociali di Francia e
Belgio si promuove il trasferimento di innovazione
e di competenze del modello professionale e
produttivo del riutilizzo.

Il partner francese ENVIE fornisce il modello al
partner italiano Associazione ORIUS, tramite la
sperimentazione in 11 coop sociali, operanti nel
settore rifiuti sul territorio regionale.

Impatto atteso dal progetto:

- obiettivo formazione: crescita di abilita e
competenze degli operatori e della competitivita
delle imprese;

* obiettivo occupazione: aumento degli occupati
tra le fasce di lavoratori piu deboli;

+ obiettivo ambiente: riduzione dei rifiuti e sviluppo
della sostenibilitd ambientale.

Per raggiungere questi obiettivi il progetto
promuove 2 piste di lavoro:

« individuare la natura specifica dei processi di
valorizzazione e di conseguenza le competenze
necessarie al sistema delle imprese sociali in
Italia e nei paesi partner;

+ predisporre le condizioni per recepire le
competenze professionali del Valorizzatore nel
sistema delle qualifiche della Regione Emilia-
Romagna e a livello europeo.

Principali esiti finali:

* identificazione delle competenze del Valorizzatore
per promuoverne l'implementazione all'interno del
sistema delle qualifiche della Regione Emilia-
Romagna e dei paesi partner;

« studi di fattibilita per lo sviluppo di attivita lavorative
delle PMI Sociali nelle filiere di recupero e
valorizzazione;

* messa in valore degli apprendimenti informali
maturati dai lavoratori nel corso delle attivita
formative e di sperimentazione.
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Il progetto SI.FOR. promuove nuove relazioni istituzionali e
imprenditoriali tra partner pubblici e privati, con la prospettiva
di generare un network interregionale per lo sviluppo € la
sostenibilita a lungo termine dei processi di valorizzazione dei
rifiuti in Italia ed in Europa.

Partner del progetto

Regione Emilia-Romagna - IT Autorita pubblica
ENVIE - Entreprise Nouvelle Impresa sociale d’inserzione della fed.
Vers une Insertion nazionale ENVIE, operante nel riuso del RAEE

Economique - FR

RREUSE - Reuse and recycling Rete europea di imprese sociali operanti
European union social nel settore ambientale e dei rifiuti
Enterprises - BE

Fundacion Fondazione che opera per I'inclusione sociale
TRINIJOVE - ES e lavorativa di minori e giovani svantaggiati

Pestalozzi Foundation - RO Fondazione che opera per I'inclusione sociale
e lavorativa di minori e giovani svantaggiati

Associazione ORIUS - IT Ass. di imprese sociali e di formazione
professionale operanti nel settore ambiente ER

Universita di Modena Dipartimento di Scienze e Metodi dell’Ingegneria
e Reggio-Emilia - IT

ATIA-ISWA - IT Ass. nazionale di professionisti e imprese
operanti nella gestione dei rifiuti e delle bonifiche

Informazioni e contatti

REGIONE EMILIA ROMAGNA
Tel. +39 051 527 3594 - fax. +39 051 527 3177
sifor@regione.emilia-romagna.it

www.sifor.eu
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